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Resumo: O presente texto tem como objetivo apresentar uma pesquisa realizada sobre a expropriacao
secundaria, tendo como analise o trabalho desenvolvido por estagiarios na area de educacio.
Fundamentando-se em Marx, Fontes e Saviani, o estudo partiu dos estudos bibliograficos para, em seguida,
a realizacdo de uma pesquisa exploratoria efetivada com estagiarios que atuam ou ja atuaram na rede
municipal de ensino de uma cidade no sul do Parani. Pretendeu- se, com este trabalho, apontar a
comunidade académica e a sociedade de forma geral, como as condi¢Oes sociais capitalistas interferem de
forma direta e indiretamente no nosso cotidiano, e as relagdes sociais estabelecidas por meio do trabalho,
bem como destacar a expropriagdo secundaria.

Palavras-chave: capitalismo; expropriacao do trabalho; educacio. estagiario.

Abstract: This text aims to present a research carried out on secondary expropriation, having as analysis the
work developed by trainees in the area of education. Based on Marx, Fontes and Saviani, the study started
from bibliographic studies to, after that, accomplish an exploratory research developed with trainees who
work or have already worked in the municipal education system of a city in southern Parana. The aim of this
work was to point out to the academic community and to society in general, how exploitation, the result of
capitalist society, directly and indirectly interferes in the social relations established through work, with
emphasis on secondary expropriation.
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Introducgio

O homem em seu processo de evolucio foi modificando e dominando a natureza a sua
volta, por meio de uma atividade planejada, o trabalho. Através do trabalho cresceram as relagdes
sociais, as quais foram sendo transformadas com o passar dos anos de acordo com a economia, a
politica e a cultura de cada época, bem como os modos de produ¢io, havendo dois polos distintos:
a dominagao e a exploragao.

Assim, é por meio do contrato de trabalho que o homem vende sua forca de trabalho, a
fim de troca-la por um salario e garantir sua sobrevivéncia. Esta configuragao do trabalho pode ser
caracterizada por meio da expropriagio. Por isso, o estudo acerca da tematica em questdo, para
nos, s6 é possivel sob o prisma da relagao Capital-Trabalho.

Diante do exposto, o presente artigo tem por objetivo apresentar uma pesquisa tendo como
tema a formagao do homem e a conceituagiao da expropriagao do trabalho, na qual teve como
finalidade investigar como foram se constituindo historicamente as relagdes de trabalho e expro-
priacdo, tomando como base uma analise dos relatos dos estagiarios em educagdao por meio da
pesquisa de campo realizada.

Para tanto, primeiramente, serdao abordados os aspectos historicos sobre o desenvolvi-
mento humano e as relages de trabalho sob o viés da expropria¢ao secundaria destacada por Fon-
tes (2010). No segundo momento, sera feita a contextualizagao da pesquisa de campo realizada e,

por fim, apresentada a analise dos dados coletados.

Contextualizagio histérica sobre o homem

Durante o processo histérico, o homem foi se aprimorando enquanto ser pensante e raci-
onal. Para tanto, teve que desenvolver meios para suprir suas necessidades, transformando a natu-
reza a sua volta e retirando dela o essencial para a sua sobrevivéncia.

Entretanto, para termos o homem que conhecemos hoje, foi primordial que houvesse uma
evolu¢ao e um progresso humano. Assim, por meio do trabalho, os membros do corpo humano

foram sendo desenvolvidos para determinadas fungdes, ou seja,

[...] as fungGes, para as quais nossos antepassados foram adaptando pouco a pouco suas
maos durante os muitos milhares de anos que se prolongam o periodo de transi¢do do
macaco a0 homem, sé puderam ser, a principio, fungdes sumamente simples [...] (EN-
GELS; MARX, s/d, p. 270).

Desta maneira, com o passar de muitos anos, o homem foi aumentando e fortalecendo suas
habilidades com as maos. O que antes era algo simples, hoje podemos considerar como uma ativi-
dade complexa que se encontra em constante evolugao.
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Outro acontecimento crucial para a evolugao da espécie humana foi, de acordo com Engels
e Marx (s/d, p. 271) “[...] O aperfeicoamento gradual da mio do homem e a adaptagao concomi-
tante dos pés ao andar em posicao erecta exerceram indubitavelmente, em virtude da referida cor-
relagao, certa influéncia sobre outras partes do organismo |[...]”.

Igualmente como o corpo passou pela transformagdo, a mente também foi evoluindo e
sendo remodelada de acordo com as necessidades e exigéncias que apareciam. Ocorre, entio, que
“|...] a satisfacdo dessa primeira necessidade, a agao de satisfazé-la e o instrumento de satisfagao ja
adquirido conduzem a novas necessidades — e essa producdo de novas necessidades constitui o
primeiro ato histérico. [...]” (ENGELS; MARX, 2007, p. 33), fazendo com que sempre surjam
novas necessidades.

Com efeito, 0 homem também desenvolveu uma forma de comunicar-se através da fala, ou
seja, “[...] os homens em formagao chegaram a um ponto em que tiveram necessidade de dizer algo
uns aos outros [...]” (ENGELS; MARX, s/d, p. 271), havendo assim um distanciamento cada vez
maior entre o animal (macaco) e o homem (ser humano) e suas respectivas caracteristicas.

Surgiram também novas exigéncias como um local para morar, roupas para se proteger do
frio, com isso, o homem comega a criar e moldar objetos de acordo com as suas necessidades, para
que tais objetos fossem uteis no seu dia a dia. Podemos destacar, que foi a partir da elaboragao de
instrumentos que o trabalho de fato comegou a existir. Entretanto, isso s6 foi possivel através da

evolug¢ao do homem, pois

Gragas a cooperagio da mio, dos 6rgaos da linguagem e do cérebro, ndo sé em cada
individuo, mas também na sociedade, os homens foram aprendendo executar opera¢des
cada vez mais complexa, a propor-se alcangar objetivos cada vez mais elevados. O traba-
lho mesmo se diversificava e aperfeicoava de geracdo em geracio, estendendo-se cada
vez a novas atividades [...] (ENGELS; MARX s/d, p. 275).

De acordo com exigéncias que foram sendo suscitadas, e através dessa atividade, o homem
foi modificando e dominando a natureza a sua volta, a fim de extrair dela meios para a sua sobre-
vivencia. Fazendo isto, através de uma atividade planejada, ou seja, o trabalho, o qual vem acom-

panhando o homem até os dias atuais.

Conceituagao de trabalho

O trabalho é compreendido como uma atividade humana que visa a realizacao de determi-
nadas agGes, tendo por objetivo alcangar metas pré-estabelecidas. E considerado como a raiz da

sociedade e do ser social (TONET, 2009, p. 05). Por meio do trabalho que o homem convive em
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sociedade e torna parte dela, sendo indispensavel para que haja a interagio com os demais indivi-
duos, pois 0 homem s6 se torna um ser social através do trabalho.
Dessa forma, o homem atua sobre a natureza e a modifica de acordo com as suas exigéncias

para sobreviver, pois

[..] o ato de agir sobre a natureza transformando-a em func¢ao das necessidades humanas
¢ o que conhecemos com o nome de trabalho. Podemos, pois, dizer que a esséncia do
homem € o trabalho. A esséncia humana nio é, entdo, dada ao homem; nio é uma didiva
divina ou natural; ndo ¢é algo que precede a existéncia do homem. Ao contrario, a esséncia
humana ¢é produzida pelos proprios homens. O que o homem é, é-o pelo trabalho. A
esséncia do homem ¢é um feito humano. B um trabalho que se desenvolve, se aprofunda
e se complexifica ao longo do tempo: ¢ um processo historico (SAVIANI, 2007, p. 154).

Corrobora-se que a esséncia do homem ¢ o trabalho, pois ¢é através dele que o homem se
realiza enquanto ser humano, pois, por meio dele, ele cria e recria sua propria existéncia (SAVIANI,
2007, p. 154). O trabalho pode ser considerado uma acio intencional e planejada, no qual os ho-
mens convivem em sociedade e se relacionam por meio do seu oficio. Com isso, se faz necessario
que esta esséncia, bem como os conhecimentos e experiéncias ja adquiridos ao longo dos anos,
sejam transmitidos e repassados entre as geracoes, fazendo com que a espécie humana esteja em
constante processo de desenvolvimento, deste modo a a¢gao humana se da pela incorporacio dos
conhecimentos e experiéncias produzidos e transmitidos de geragao em geragaio (ANDERY, 2007,
p. 10).

Podemos destacar que trabalho e educagao se correlacionam ao longo dos anos, pois é por
meio da educagdo que o individuo adquire os conhecimentos elaborados historicamente e é através
do trabalho que o homem transforma a natureza a sua volta, a fim de suprir suas necessidades.

Guimaraes e Santos (2012, p. 211, grifo dos autores) destacam que

O trabalho sofreu ao longo da histéria muitas transformagdes, exigindo em diferentes
momentos, um determinado tipo de trabalhadot. Por sua vez, a educacio caminhou sem-
pre lado a lado as transformagdes do trabalho, pois as mudangas nos processos de traba-
lho implicavam (e necessitavam) transformacoes na educacdo relacionadas diretamente
as novas formas de producdo. Assim como o trabalhador, a educacio faz parte da natu-
reza humana, sendo ambos, condicdo sine qua non para a evolugio do homem na histéria,
estando presentes em todas as relacGes estabelecidas entre os homens, desde as socieda-
des mais primitivas até sociedade capitalista contemporanea.

Assim, Buczek e al. (2019, p.01) ainda destacam que “em termos ontoldgicos trabalho e
educagio sido categorias ineliminaveis do ser social, suas origens nos remetem ao surgimento da
forma mais complexa do ser social. [...]”. Compreendemos que trabalho e educag¢ao sao condi¢des

inerentes ao ser humano, pois é através destes elementos que se funda o ser social. A educagio
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especificamente “[...] pode ser compreendida com base em sua dupla dimensao: a primeira, no que
se refere a apropriaciao dos bens culturais produzidos ao longo da histéria, e a segunda, a possibi-
lidade de criar e recriar novos conhecimentos, valores e principios” (LIMA; ZANLORENZI; PI-
NHEIRO, 2011, p. 15).

Desde a formagio do homem enquanto ser racional, ao desenvolver meios de suprir suas
necessidades, ele foi criando relagdes sociais e também relagoes de trabalho. Tais relacbes foram
sendo modificadas de acordo com o contexto e o modo de producio de cada época, seja ele a
escravidao, o feudalismo e por fim o capitalismo, havendo relagao entre dominagio e exploragiao
(BLANCH RIBAS, 2003). Com a transi¢ao do feudalismo para o capitalismo, por meio da Revo-
lugao Industrial, Saviani (2007, p. 158) ressalta que era fundamental que houvesse o dominio da
cultura intelectual, logo a escola foi utilizada como instrumento para viabilizar o acesso a este tipo
de cultura.

Deste modo, ha uma relagao entre educagao e trabalho, pois a escola seria utilizada como
meio de alfabetizar a populagao, a fim de prepara-la para o trabalho. De acordo com Blanch Ribas
(2003), foi a partir da Revolucao Industrial que surge a expressao emprego, como uma forma de
trabalho definida por uma relagao contratual entre as partes, ou seja, no qual a forca de trabalho é
comprada para ser trocada por um salario.

O homem enquanto ser social nao consegue viver sem trabalhar, sem ter um oficio, pois
tal atividade faz com que ele conviva em sociedade e consiga suprir suas necessidades basicas.
Concomitante, com a divisao no modo de produgao, a educagao também passou a ser fragmentada
em duas formas, uma educagdo voltada para a formagao do trabalho manual e outra para o trabalho
intelectual, “[...] no caso do trabalho manual, uma educagao que se realizava concomitantemente
a0 proprio processo de trabalho. De outro lado, passamos a ter a educagao de tipo escolar destinada
a educagdo para o trabalho intelectual” (SAVIANI, 2007, p. 157).

A educagao voltada para o trabalho manual consiste na formacao de grandes massas, a fim
de se ter forca de trabalho para atuar no mercado industrial. Ja a educagdo para o trabalho intelec-
tual ¢ voltada para uma pequena parcela da populagio, a qual ira trabalhar por meio do exercicio
da mente e do conhecimento. Com isso, aqueles que nao possuem os meios de producio e neces-
sitam de um trabalho para garantir sua subsisténcia, acabam sendo forcados a vender sua forca de
trabalho. Fontes (2017, p. 46) aponta que somente na sociedade capitalista os seres sociais sao
convertidos em trabalhadores, cuja necessidade singular é vender sua forca de trabalho, sob quais-
quer condig¢des, constituindo assim as bases do capitalismo.

Desta forma que sao constituidas as relagcdes de trabalho na sociedade atual. Ainda de

acordo com a autora é “[...] pelo ‘contrato de trabalho’ que assegura condi¢des sociais de existéncia,
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através do salario [...]” (FONTES, 2017, p. 47, grifo do autor). Por meio do contrato de trabalho,
o individuo vende sua forca de trabalho, muitas vezes sujeitando-se a trabalhar em condi¢oes pre-
carias, sem direitos garantidos, a fim de troca-la por um salario para sua sobrevivéncia.

Esta configuraciao do trabalho pode ser caracterizada por meio da Expropriacio, pois o
trabalho, atualmente, vem ganhando novos moldes e denominagées, uma destas denominagdes é
o trabalho enquanto expropria¢ao secundaria apontada por Fontes (2017), na qual o trabalhador
nao possui a “terra” nem os instrumentos de trabalho, mas, pela necessidade, acaba se sujeitando

a estes moldes, assim a autora destaca que as

Formas secundarias de subordinag¢do de trabalhadores ja existentes passaram a se disse-
minar e a assumir papel de destaque: o trabalho por pecas, trabalho a domicilio, os esta-
gios (periodo complementar a formagao educativa, em diversos niveis) e as empresas de
aloca¢io de mio de obra (terceirizagdo genérica). Forneceram um molde para a subordi-
nagdo dos trabalhadores ao capital para além do emprego (FONTES, 2017, p. 52, grifo
Nn0ss0).

A autora afirma que as expropriacées — primarias e secundarias — sao forjadas na comerci-
alizacao da existéncia humana pela qual as populagbes sio brutalmente forcadas a vender sua forca
de trabalho para a subsisténcia. Esse mercado impoe as massas de trabalhadores a necessidade de
competir, flexibilizar, adaptar e estar disponivel para qualquer tipo de trabalho para as mais diversas
formas de explorac¢ao, independentemente de sua formaciao (FONTES, 2010).

Essas sao formas de trabalho que vem ganhando forc¢a e sendo cada vez mais comuns na
sociedade atual. Uma dessas formas de trabalho sao os estagios destinados a grande maioria para
jovens estudantes que estao iniciando sua vida profissional e acabam encontrando muitos obsta-
culos, Coan e Shiroma (2012, p. 245) destacam que esta é uma das formas que a juventude encon-
trou para driblar os desafio do atual mercado de trabalho.

Podemos assim destacar que as expropriagoes sofridas pelo trabalhador nos dias atuais re-
tiram os direitos conquistados ao longo das décadas. Ao analisarmos o termo expropria¢ao, pode-
mos compreender que ha uma privacao de algo que pertence ao trabalho, algo que foi retirado do
mesmo, podemos, portanto, destacar que o homem possui sua forga de trabalho a qual é comprada
pelo capital, desta forma ao vender sua for¢a de trabalho ele esta sendo expropriado de algo, ou
seja, sua forca de trabalho esta sendo retirada, a fim de ser trocada por algo, no caso o valor mo-

netario que garantira sua subsisténcia.
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Trabalho e expropriagio secundaria: opinido dos estagiarios que atuam nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

A presente pesquisa empirica foi realizada com individuos que atuam ou ja atuaram como
estagiarios nas institui¢des dos anos iniciais do ensino fundamental, na cidade de Unido da Vitéria
— PR, bem como por académicos que atuam ou ja atuaram como estagiarios na Universidade Esta-
dual do Parana - campus de Unido da Vitoria - PR. A investigacao foi realizada conforme o consen-
timento dos individuos pesquisados. Nao se buscou criticar o trabalho dos estagiarios, mas sim
analisar os seus apontamentos sobre as relacdes, as condi¢oes e as funcdes desenvolvidas pelos
mesmos durante o periodo de estagio remunerado, bem como investigar os reflexos do sistema de
produgao capitalista em relagdo ao trabalho.

O instrumento utilizado para a coleta de dados foi o questionario misto, compreendendo
nove questoes, sendo quatro abertas e cinco fechadas. As perguntas fechadas consistiam em ques-
tionar o tempo de atuagdo como estagiario, a quantidade de horas exercida, o valor salarial e se
exercia a fun¢ao conforme a area de estudo. J4 as perguntas abertas eram se os trabalhos exercidos
ultrapassam as responsabilidades de um estagiario, como ele se sentia enquanto estagiario que
exerce fungdes que ultrapassam suas responsabilidades, como ele analisa as condigoes de trabalho
e, por fim, se sentia “invisivel” enquanto equipe de trabalho. Os questionarios foram respondidos
por estagiarios que atuam ou ja atuaram na rede municipal de Unido da Vitéria - PR e por acadé-
micos que atuam ou ja atuaram como estagiarios na Universidade Estadual do Parana - campus de
Unizo da Vitéria - PR, totalizando assim 40 questiondrios preenchidos. F importante salientar que
esta coleta de dados nao abrange a totalidade, porém demonstra indicios para uma analise da pro-
blematica proposta.

As perguntas utilizadas na pesquisa de campo foram selecionadas a fim de entender e ca-
racterizar os sujeitos que dela participaram, obtendo informagoes relevantes sobre o tempo de atu-
a¢ao como estagiario, a quantidade de horas de trabalho, a remuneracao, as responsabilidades e as
condig¢oes de trabalho.

Ap6s os levantamentos dos dados, notou-se que o tempo de atuagido como estagiario tem
em média de seis meses a cinco anos. Quanto a quantidade de horas de trabalho desenvolvida,
cerca de 92% dos pesquisados apontaram a carga horaria de seis horas por dia. Em relagao a re-
munerag¢ao salarial, os valores variam de R$ 400,00 reais a R$ 800,00 reais e, por dltimo, outro dado
analisado foi com relagdo ao trabalho e a area de estudo, o qual verificou-se que cerca de 95% dos
pesquisados, seus estagios remunerados sio desenvolvidos em sua area de estudo.

Ap6s a analise das perguntas abertas foi possivel compreender que muitos estagiarios se

sentem sobrecarregados, desvalorizados, e conseguem compreender que sofrem com a exploragao.
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Para esta analise, foram categorizadas algumas tematicas, entre elas, a fungao do estagiario,
a fim de compreender como o seu trabalho é desenvolvido, bem como analisar suas respectivas
opinides sobre a tematica. Outra categoria é a sobrecarga de trabalho, pois muitas vezes sdo atri-
buidas outras fun¢des ao estagiario, fung¢des que nao condizem com seu aprendizado. Em seguida
outra categoria destacada foi a condigao de trabalho, com o objetivo de apontar aspectos relevantes
sobre o ambiente de trabalho e as relagdes que o rodeiam. Por fim, a ultima categoria analisada foi
a visibilidade que os estagiarios possuem dentro do préprio espago de trabalho. A primeira catego-
ria analisada, a fungdo do estagiario, tece como questionamento se o trabalho exercido ultrapassa
as responsabilidades de um estagiario. Constatou-se que cerca de 73% dos questionarios respondi-
dos apontam que sim, pois muitos estagiarios acabam ficando sozinhos, muitos ainda nao possuem
treinamento e ainda ndo sabem como exercer suas atividades, sendo possivel compreender por
meio das seguintes falas “Quando atuava na educagao Infantil muitas vezes era necessario trocar
ou assumir a turma por falta de professor” (questionario 05); “Algumas vezes sim. Nas férias,
limpamos o CMEI, existe estagiarias contratadas para ser Professor de hora atividade recebendo
como estagiario e nao como professor” (questionario 11); “Sim, pois muitas vezes exercemos o
papel de estagiario com uma responsabilidade maior que um professor dentro da sala de aula, pelo
fato de ficar maior parte do tempo com as criangas e realizando algumas fun¢des que nao sio nossas
responsabilidades” (questionario 24).

Apbs a analise desta categoria buscou-se analisar o contrato de trabalho dos estagiarios que
atuam na rede municipal de educacao de Unido da Vitoria-PR, a fim de compreender quais ativi-

dades devem realmente ser desenvolvidas pelos mesmos, sendo possivel constatar que na

Clausula 9°- O Plano de Estdgio a seguit estabelece as atividades a serem desenvolvidas
pelo ESTAGIARIO e visam o aprendizado de competéncias préprias da atividade pro-
fissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho, sendo que estdo compativeis com o programa curti-
cular estabelecida patra o curso e com o itinerario formativo do educando [...]

Descrigdo das Atividades:

Auxiliar professor regente em sala de aula; auxiliar na orientacdo de criancas quando aos
habitos de higiene e socializacio; auxiliar na aplicacido de atividades ladicas; (Termo de
Compromisso de estagio e plano de estagio, 2019, p. 01).

As atribui¢bes do estagiario consistem em auxiliar o professor regente nas atividades de sala
de aula, mas como ressaltado anteriormente, eles assumem responsabilidades e cumprem fungdes
que ndo estdo em seu contrato de trabalho. Diante disso, apontam que se sentem inseguros e com

medo de algo acontecer e nao haver um professor regente em sala de aula, todavia, devido as con-
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digdes financeiras e por receio de perder o estagio, acabam aceitando e assumindo tais responsabi-
lidades, por exemplo, o seguinte registro no questionario 2: “Realizei meu trabalho com medo de
perder, sabia que nao era minha func¢io, mas se eu nao fizesse alguém faria”. Deste modo, Fontes
(2017, p. 48), aponta que o desemprego ¢ a maior ameaga para a populagao privada das condi¢oes
de existéncia, sendo uma maneira de disciplinar as grandes massas de seres sociais.

Podemos compreender que, devido a falta de recursos e por nao possuir os meios de pro-
ducio, os trabalhadores sao forcados a vender sua forca de trabalho nas mais diversas condi¢oes
por medo do desemprego, fazendo com que a expropriagdo se reproduza constantemente. Nessa
dire¢ao, Mészaros (2007, p. 140) afirma que o desemprego ¢ produzido pela acumulagio da produ-
¢ao do proprio sistema capitalista que elimina, deste modo, a “maioria da humanidade do processo
de trabalho”, existindo assim uma nuance importante entre “humanidade supérflua” e “trabalho
precario”.

Outra categoria, sobrecarga de trabalho, teve como finalidade questionar como os estagia-
rios se sentem pelo trabalho exercido que ultrapassa suas responsabilidades. Os questionarios apon-
taram que os estagiarios se sentem desvalorizados e sobrecarregados, pois 0s mesmos cumprem
fungoes além do que é estabelecido por meio do contrato, podendo ser compreendido por meio

das falas:

E uma responsabilidade muito grande, pois as funcdes que nio sio cabiveis e que se
cometer um erro podem colocar em risco nosso trabalho. Trabalhar com criangas e ter
que assumir turma na falta de professor pode acarretar problemas com a familia, pois é
mais facil jogar a culpa no estagiario do que no professor (questionario 05);

Como palavras que definem sio aproveitamento e desvalorizagdo. Uma impressio que o
estagio ¢ uma mio de obra barata geralmente se aproveitam para colocar outras fungdes”
(questionario 09).

Desta forma, essa ¢ uma questao que se intensificou nas ultimas décadas, haja vista que
para o capital o que interessa exclusivamente é a expropriacio maxima da forca de trabalho do
trabalhador que pode ser exercida durante a jornada de trabalho (MARX, 1996, p. 338). Nao ha
preocupagao sequer por parte dos setores dominantes do capital com as condi¢ées ou fungoes
desenvolvidas pelos trabalhadores, mas sim com a mais-valia e a lucratividade obtidos durante o
processo.

Podemos destacar a fala de um dos estagiarios que se sente “Sobrecarregada, chateada pela
falta de reconhecimento perante salario, CEMEI e Secretaria de Educagao, CIEE (Centro de Inte-
gracao Empresa-Escola). O estagiario deveria ser bem mais reconhecido” (questionario 20), deste
modo o espago de trabalho acaba se tornando um lugar de decepg¢ao e nao contribuindo com a
formacao profissional, pois existe uma relacao de profunda desigualdade (PEREIRA, 2003, p. 301)

e de exploragdo ao qual os estagiarios estao submetidos diariamente.
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Em seguida, na categoria condi¢oes de trabalho, destacamos que as acepgOes mais utilizadas

foram condigoes “precarias” e “injustas”, assim nos discursos dos estagiarios.

Em geral percebo que muitos estagidrios realizam atividades de um funcionario, tor-
nando-se assim mio de obra barata. O trabalho realizado pelo estagiario muitas vezes
ndo ¢ valorizado, ocorre exploragio e muita cobranca (questionario 07).

Trabalhamos muito sem beneficios e pouco salario. Nao temos direto nem de ir ao mé-
dico, pelo motivo de ter que pagar alguém para ficar em nosso lugar (questionario 32).

Os estagiarios em trelagdo a Unido da Vitéria, infelizmente ndo tem seu devido valot, pois
além de receber pouco ainda cortam alguns beneficios como os vales transportes que
eram usados pata o estagiario se locomover até seu trabalho (questionario 33).

Podemos destacar que o estagiario tem ciéncia da exploragao sofrida, sabe que muitos de
seus diretos sao retirados ou velados, com isso o trabalho constitui-se em uma realidade concreta
e bastante cruel, revelando-se uma forma contundente de expropriagao e exploraciao do trabalho

humano (GUIMARAES; SANTOS, 2012, p. 212). Com a retirada de alguns direitos como ir a0

médico ou vales transportes, faz com que as necessidades basicas nao sejam relevantes, desta forma

[-..] o capital procura extrair lucro até mesmo das questoes vitais para a existéncia humana,
o que significa dizer que sob os impérios desse sistema ha uma tendéncia geral e crescente
de que tudo seja convertido em mercadoria, inclusive as necessidades humanas (BU-
CZEK et al., 2019, p. 07).

Por fim, sem esgotar a discussao, a ultima categoria de andlise, visibilidade, tinha como
objetivo verificar se os estagiarios se sentiam invisiveis enquanto equipe de trabalho. Do total de
participantes, 30% alegaram que sim, 46% alegaram que nao e 24% nao responderam a questao.
Aqueles que alegaram que sim, destacavam que se sentem invisiveis diante dos professores regentes
ou diante dos pais dos alunos, como observado nos seguintes registros: “Perante alguns professores
Sim!” (questionario 32), “As vezes pelos pais de algumas criangas, pois nao reconhecem nos ‘esta-
giarios’ como professores e tratam-nos diferente” (questionario 33), podemos destacar que até
mesmo os pais dos alunos nao reconhecem o estigio como forma de trabalho.

Podemos salientar que os estagiarios assumem a responsabilidade de professores regentes,
mas por estarem na condi¢ao de estagiarios acabam sendo desvalorizados, entretanto estes deviam
ser respeitados e valorizados em qualquer funcio, pois estdo em processo de formagao, e assim
possuir condi¢des educacionais, éticas e morais para a realizagao de suas atividades. Todavia é pos-
sfvel destacar que tal formagao ja mostra que a profissio docente é desvalorizada, na sua propria
desvalorizacio, pois o estagiario ja inicia sua profissao sendo desvalorizado.

Podemos compreender por meio das categorias destacadas que o estagiario na area de edu-
cagao ¢ submetido a expropriacdo secundaria diariamente, pois acabam vendendo sua for¢a de
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trabalho e assumindo responsabilidades para além do seu contrato de trabalho, muitas vezes sem
treinamento e capacitagio, mas por necessidades e por medo do desemprego, se sujeitam a tais
condi¢des. Desta maneira o capital alcanga seu objetivo principal o de extrair a mais valia dos tra-
balhadores a0 maximo, retirando assim a unica riqueza do trabalhador, a sua forca de trabalho,
fazendo isto de forma velada e sutil para que o mesmo nio compreenda que esta sendo expropri-
ado.

Destarte, vislumbramos que o ideal seria que os trabalhadores possuissem condi¢oes hu-
manas, dignas, éticas e morais para a realizacao de suas atividades, bem como ter direitos garantidos
e a valorizacao profissional independentemente da area ou situagao de trabalho, e assim nao hou-
vesse a expropriagdao do trabalhador, por meio do capital. Como bem assinala Fontes (2010), é o
proprio movimento de expansao social do capital que cria a necessidade de intensificar as expro-
priacOes que atinge diretamente o arcabougo da existéncia humana, transformando deste modo a

vida social dos trabalhadores em “mera condi¢dao para a reprodugao do capital”.

Conclusiao

O presente trabalho teve como conteido principal a analise de conceitos e concepgoes
sobre o trabalho, as relagdes sociais e a expropriagao sofrida pelo trabalhador e como os reflexos
do sistema capitalista afetam de forma direta e indireta a formagao de novos profissionais.

Inicialmente, foram apontados os aspectos histéricos sobre a evolugao do homem en-
quanto ser racional que intenciona suas agoes, a fim de suprir suas necessidades, transformando
assim a natureza a sua volta, moldando e criando objetos para auxiliar em suas dificuldades, pode-
mos caractetizar esta a¢ao por meio do trabalho.

O trabalho foi sendo modificado ao longo dos anos de acordo com os modos de produc¢ao
que foram sendo desenvolvidos, até chegar ao modelo que conhecemos e vivenciamos atualmente,
no qual o individuo possui um emprego e um contrato de trabalho, e por meio deste contrato que
ele vende sua forga de trabalho, a fim de troca-la por um salario, ocorrendo assim a expropriagao
do trabalhador.

Na sequéncia, foi feita a apresentacao e analise dos dados coletos através do questionario
respondido pelos estagiarios na area educacional. A principio foram analisadas as perguntas fecha-
das para que houvesse a caracterizagao do publico pesquisado e assim obter informacdes relevantes
sobre o tempo de atuagdo como estagiario, a quantidade de horas exercida, o valor salarial e se
exercia a fun¢ao conforme a area de estudo. Em seguida, verificamos as respostas abertas nas quais
procuramos compreender se o trabalho exercido ultrapassa as responsabilidades de um estagiario,

como ele se sentia enquanto estagiario que exerce fungodes que ultrapassam suas responsabilidades,
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como ele analisa as condi¢des de trabalho e, por fim, se sentia “invisivel” enquanto equipe de tra-
balho. Diante disso, pudemos constatar respostas similares sobre algumas tematicas que foram
destacadas.

Podemos perceber que as relages sociais capitalistas de produg¢ao acabam atingindo de
forma significativa na vida e no cotidiano dos sujeitos, sendo de suma importancia que os traba-
lhadores e os estagiarios possuam compreensao sobre qual € a real finalidade do Trabalho. Refleti-
mos que as condi¢Oes dos estagiarios e das classes trabalhadoras se configuram no conjunto de
interesses e necessidades da propria configuracio do capital — as expropriagdes — uma vez que
transformam a existéncia humana em mercado, independentemente de sua formagao.

Assim, as respostas obtidas através da pesquisa de campo sdao fundamentais para proximas
investigacOes e analise apresentadas ao longo deste trabalho, possibilitando oferecer subsidios para

uma resposta de intervengao.
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