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Resumo

O artigo examina a relagdo histérica entre trabalho e educagao, destacando como o capitalismo
industrial e, posteriormente, o neoliberalismo, transformaram essas esferas em mecanismos de
subsisténcia e controle. Originalmente fontes de desenvolvimento critico, o trabalho e a educacio
foram reduzidos a mercadorias, afetando especialmente o setor educacional. A analise foca na
precarizagdo dos contratos temporarios de professores na Educagio Basica, revelando como a
flexibilizagao neoliberal agravou as desigualdades, gerando condi¢oes de trabalho incertas, auséncia
de plano de carreira e baixos salarios. O estudo enfatiza que a rotatividade de docentes prejudica a
continuidade pedagdgica e o aprendizado dos alunos, afetando também a subjetividade dos
professores. Para enfrentar essa realidade, o artigo defende a revisio das politicas publicas,
propondo investimentos s6lidos na educacdo para promover a formacio integral dos docentes e
assegurar uma educacdo de qualidade e emancipadora, capaz de combater a desvalorizagdo e
alienagio resultantes da l6gica neoliberal.

Palavras-Chaves: capitalismo neoliberal; precarizagio; trabalho docente; contratagdo temporaria.
Abstract

The article examines the historical relationship between work and education, highlighting how
industrial capitalism and, later, neoliberalism, transformed these spheres into mechanisms of
subsistence and control. Originally sources of critical development, work and education have been
reduced into commodities, especially affecting the education sector. The analysis focuses on the
precatiousness of temporary contracts for teachers in Basic Education, revealing how neoliberal
flexibilization has worsened inequalities, generating uncertain working conditions, the absence of a
career plan and low incomes. The study emphasizes that teacher turnover harms pedagogical
continuity and student learning, also affecting teachers' subjectivity. To face this reality, the article
defends a review of public policies, proposing solid investments in education to promote the
comprehensive training of teachers and guarantee quality and emancipatory education, capable of
reinforcing the devaluation and alienation resulting from neoliberal logic.

Keywords: neoliberal capitalism; precatiousness; teaching work; temporary hiring.
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1 Consideragdes introdutoérias

A relagao entre trabalho e educacio ¢ essencialmente historica e caracteriza-se por seu papel
formador no desenvolvimento humano. Essas duas atividades possuem um carater ontolégico in-
trinseco ao ser humano, que se molda a partir da busca pela sobrevivéncia e construgao do saber.
No entanto, com o avango de modelos econoémicos especificos, como o capitalismo industrial e,
posteriormente, o neoliberalismo, essas esferas sofreram uma ruptura significativa, levando ao dis-
tanciamento entre a formacao critica e o exercicio do trabalho. Este estudo busca investigar como
essas transformagdes impactaram a Educacdo Basica, especialmente no que tange a precarizagao
da contratagdao de docentes temporarios.

O trabalho, considerado historicamente uma fonte de aprendizado e de formagao de indi-
viduos criticos e autonomos, foi gradativamente transformado em mera mercadoria a venda. O
surgimento do modelo capitalista de producdo e o consequente crescimento da mecanizagao im-
plicaram na redugao da necessidade de qualificacdo da forga de trabalho, com o foco voltado para
a maximizac¢ao do lucro e a eficiéncia produtiva. Desse modo, a atividade laboral, que outrora
contribufa para o desenvolvimento intelectual e critico, passou a ser considerada apenas um meio
de subsisténcia, afastando-se de seu papel educativo e emancipador (Marx, 2013; Saviani, 2007).

Com o advento do neoliberalismo, houve uma acentuada amplia¢ao das desigualdades so-
ciais, uma vez que o modelo promoveu a diminui¢ao da interferéncia estatal e a suposta flexibiliza-
¢ao das relacoes de trabalho. Apresentado como uma solucio ideal para o crescimento econdémico,
o neoliberalismo enfatizou a desregulagao do mercado de trabalho e a redugao dos direitos traba-
lhistas, resultando em situacOes de maior precarizagao laboral. Nesse cenario, o trabalhador, para
manter seu sustento, viu-se forcado a aceitar condi¢Ges instaveis de emprego, com menor segu-
ranga e remuneragao, enquanto as lutas de classe passaram a focar mais na manutencao de direitos
conquistados do que na obten¢ao de novos.

O impacto dessas mudangas na educacao ¢ evidente, especialmente na contratagao de pro-
fessores da Educagao Basica. O aumento de contratos temporarios se deu em um contexto de
reestruturacao das relagoes de trabalho, no qual docentes temporarios enfrentam diversas adversi-
dades, mesmo possuindo qualificacdo semelhante ou superior a dos efetivos. Essa modalidade de
contratagao reflete a incerteza de vinculo, a desigualdade salarial e a auséncia de beneficios como
plano de carreira, o que compromete tanto o bem-estar dos docentes quanto a qualidade da edu-
cacido ofertada aos alunos.

A logica neoliberal, ao estabelecer a competicao como principio estruturante do mercado
de trabalho, impactou a educagao de forma direta. As reformas educacionais mais recentes, em
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muitos casos, passaram a priorizar a eficiéncia e o resultado imediato, adaptando o ensino a de-
mandas mercadoldgicas em detrimento de uma formagao critica e integral dos alunos. No ambito
da Educagio Basica, a contratagdo temporaria de docentes emerge como uma resposta a essa di-
namica, refletindo a tentativa de reduzir custos e maximizar o controle sobre o corpo docente. Essa
forma de contratacdo, por sua natureza precaria e instavel, compromete a continuidade pedagogica,
uma vez que professores temporarios enfrentam constante incerteza quanto a permanéncia na es-
cola, o que afeta diretamente o planejamento e a qualidade do ensino ofertado.

Além disso, a precarizagao do trabalho docente nao se restringe ao plano individual dos
profissionais, mas também afeta o ambiente escolar como um todo. A falta de estabilidade dificulta
o desenvolvimento de projetos educacionais de longo prazo, além de prejudicar a criagio de vin-
culos entre professores, alunos e a comunidade escolar. A auséncia de um plano de carreira ade-
quado para docentes temporarios reduz as oportunidades de formacao continua e de progressao
na profissao, o que resulta em desmotivagao e sobrecarga de trabalho. Para os alunos, esse contexto
se traduz em uma experiéncia educacional fragmentada, com rotatividade de professores e falta de
profundidade na abordagem dos conteddos, dificultando o desenvolvimento pleno de competén-
cias criticas e cidadas.

As transformacSes economicas ocorridas ao longo das dltimas décadas impactaram de ma-
neira substancial o mercado de trabalho e a estrutura educacional, especialmente no que se refere
a formacao e a contratacao de professores na Educagao Basica. O advento do capitalismo industrial
e, posteriormente, do neoliberalismo contribuiu para a fragmentagao entre educagao e trabalho,
transformando o dltimo em uma atividade puramente economica, desvinculada de seu carater edu-
cativo. Por meio de uma reflexio critica, este estudo destaca a necessidade de uma maior analise
sobre a precarizacao do trabalho docente, sobretudo no que diz respeito a contratagao temporaria,
a fim de compreender como esse modelo afeta ndo apenas o professor, mas também a institui¢ao

educacional e a formacao do aluno.

2 O papel do trabalho na formagio da condi¢do humana

O trabalho e a educac¢io sao atividades que, ao longo da histéria, desempenharam papel
crucial na formag¢ao humana. Enquanto o trabalho promove a transformac¢ao da natureza e de si
mesmo, a educagao, por sua vez, contribui para a constru¢ao do conhecimento e da autonomia
critica. No entanto, com o advento de sistemas econémicos, como o capitalismo industrial e o
neoliberalismo, essas duas esferas passaram por uma significativa cisio. Em vez de promoverem

uma formagao integral, o trabalho e a educacao se tornaram instrumentos de subsisténcia e controle
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social. Este artigo busca investigar a evolugao do conceito de trabalho ao longo do tempo, especi-
almente a luz das analises de Marx e Saviani, conectando-o ao impacto dessas transformagées na
Educagao Basica e na precarizag¢ao da contratagao de docentes temporarios.

O conceito de trabalho, em sua dimensao mais ampla, refere-se a atividade essencial da
existéncia humana, moldando o homem e a sociedade ao longo de diferentes periodos historicos.
Para Marx, o trabalho nio é apenas uma atividade produtiva, mas um meio pelo qual o homem
interage e modifica a natureza (Marx, 2013). Nesse processo, o ser humano nao apenas transforma
o meio ambiente, mas também a si préprio, desenvolvendo habilidades, conhecimentos e potenci-
alidades. Saviani (2007) complementa essa visao, ao afirmar que a esséncia do homem se revela por
meio do trabalho, que é o fundamento de sua formagao e desenvolvimento social. Logo, o trabalho
possui um carater tanto ontologico quanto histérico, sendo um elemento central na dinamica social.

No entanto, com a chegada do capitalismo, especialmente em sua forma industrial, a natu-
reza do trabalho sofreu alteragdes profundas. O surgimento da divisao social do trabalho e a me-
canizac¢ao da produgao mudaram radicalmente as relagdes entre o homem e o processo produtivo.
Antes associado a criatividade e ao aprendizado, o trabalho foi reduzido a uma mercadoria, voltada
para a geracao de lucro e submetida as leis do mercado. O neoliberalismo, por sua vez, intensificou
esse processo ao ampliar a precarizacio das condi¢oes de trabalho. A logica capitalista transformou
o trabalhador em um agente alienado, separado de sua propria esséncia e do conhecimento do
processo produtivo, o que resultou em individuos menos criticos e mais dependentes das estruturas
economicas dominantes.

Essa transformagao do conceito de trabalho também se reflete na educacao, especialmente
no ensino publico. O aumento das contratacGes temporarias de professores na Educacao Basica ¢
um exemplo claro desse fenomeno. Embora esses profissionais possuam qualificacao equivalente
ou superior aos docentes efetivos, a auséncia de estabilidade, de planos de carreira e de beneficios
adequados evidencia a precarizacao do setor educacional. As reformas neoliberais, que visam a
eficiéncia e a redu¢io de custos, acabam por comprometer a qualidade da educagio, criando um
ambiente instavel e fragmentado. Para os alunos, a rotatividade de docentes e a falta de continui-
dade pedagdgica impactam negativamente o aprendizado, enfraquecendo o potencial formador da
escola.

A analise historico-ontolégica do trabalho, segundo Saviani (2007), revela que a sua natu-
reza educativa é central na formacio de sujeitos criticos e autbnomos. No entanto, a separagiao
entre trabalho e educagio, agravada pelas politicas neoliberais, resultou na criagao de condi¢oes de
trabalho mais instaveis e desiguais. Essa separacao nao apenas afeta o trabalhador, mas também
desumaniza o processo educativo, transformando-o em um mecanismo de adequagao as demandas
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do mercado de trabalho. Isso evidencia a contradi¢io fundamental do capitalismo: enquanto o
trabalho ¢ a esséncia do ser humano, o sistema economico o utiliza como meio de exploragio e
alienacio.

O trabalho, como processo educativo, possui o potencial de elevar o ser humano a niveis
superiores de conhecimento e cultura, conforme destacado por Bernardes (2021). Contudo, a 16gica
capitalista reduziu essa perspectiva a0 minimo necessario para a sobrevivéncia. No periodo pré-
capitalista, o trabalho era uma atividade organica, indistinguivel do 6cio e de outras atividades hu-
manas. Na era capitalista, porém, o trabalho se tornou sinénimo de emprego assalariado, condici-
onado pela alienac¢ao e pela venda da forga de trabalho. Essa transicao alterou a esséncia do traba-
lho, tornando-o uma atividade subordinada as exigéncias do mercado, afastada de seu papel eman-
cipador.

As mudangas nas relagdes sociais e econoémicas ao longo da historia alteraram significativa-
mente o papel do trabalho na sociedade e na educacio. Inicialmente concebido como um principio
formador, o trabalho foi transformado em uma mercadoria, contribuindo para a alienagao e a pre-
carizacao das relagdes humanas. No campo educacional, a contratagao temporaria de professores
da Educagao Basica reflete essa logica, evidenciando as contradigdes do modelo capitalista con-
temporaneo. Compreender o conceito de trabalho em sua totalidade é essencial para repensar as
politicas educacionais e as praticas laborais, buscando solu¢oes que promovam uma formagao in-

tegral e uma sociedade mais justa e equitativa.

3 Neoliberalismo e as dindmicas de precarizagio das relagdes laborais

No modelo econoémico capitalista, o trabalho tornou-se uma das principais mercadorias,
sendo objeto de intensa exploragao pelas classes dominantes. A venda da forca de trabalho, carac-
terfstica do capitalismo, é o elemento central de sua dinamica economica, uma vez que a produgao
de mais-valia depende diretamente da apropriacao da forca de trabalho do proletariado (Oliveira,
2019). Com a introdug¢ao do neoliberalismo, a precarizagao das relagées de trabalho tornou-se ainda
mais evidente, especialmente no setor educacional. A contratacio temporaria de docentes reflete
essa logica, na qual os professores, mesmo com qualificagdo adequada, enfrentam condi¢des de
trabalho incertas, sem estabilidade e com remunera¢ao desigual. Essa realidade compromete a qua-
lidade do ensino e fragiliza o vinculo educativo.

O neoliberalismo, como racionalidade politica e economica, estruturou a sociedade a partir
de principios de concorréncia e mercado livre, promovendo a desregulamentagao das relagoes de

trabalho e reduzindo a presenca estatal na economia (Harvey, 2008 apud Verissimo, 2020). No
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Brasil, essa logica se intensificou a partir dos anos 1990, com reformas econémicas que visaram a
flexibilizacao das leis trabalhistas, a reducdo do papel do Estado e o crescimento da desigualdade
social. O efeito dessas politicas na educagio ¢ claro: a contratagdo de professores de forma tempo-
raria nao apenas intensifica a precariza¢ao do trabalho docente, mas também compromete a conti-
nuidade pedagogica, impactando negativamente o desenvolvimento dos alunos.

A transformacio das relagoes de trabalho sob o neoliberalismo trouxe novos desafios para
o setor educacional, especialmente no que se refere ao vinculo empregaticio dos docentes. A flexi-
bilizagdo mercadolégica promoveu uma reconfiguracio das formas de contratacdo, priorizando
regimes de trabalho temporarios e precarios. Essa dinamica, ao distanciar o professor de um con-
trato estavel e de uma carreira profissional solida, limita o desenvolvimento de projetos pedagogi-
cos de longo prazo e reduz a motivagdo dos docentes, que enfrentam condigoes de trabalho des-
favoraveis, como altas cargas horarias e remuneragao desproporcional ao esforco demandado.

Além disso, o neoliberalismo, ao priorizar o mercado como regulador das relagdes sociais,
trouxe um impacto direto sobre a formacao educativa. A rotatividade de professores na Educagao
Basica compromete a continuidade do aprendizado e enfraquece o potencial formador da escola.
As reformas educativas orientadas por principios neoliberais, que buscam eficiéncia e redugao de
custos, acabam por precarizar ainda mais o trabalho docente. O resultado é um sistema educacional
fragmentado, que nao promove a formagao integral dos alunos e reproduz desigualdades estrutu-
rais.

A precarizacdo das relagoes de trabalho, evidenciada no setor educacional, reflete as con-
tradi¢oes do capitalismo contemporaneo, onde a légica do mercado predomina sobre a l6gica edu-
cativa. Compreender essa dinamica é essencial para repensar as politicas publicas voltadas a educa-
¢a0, buscando modelos que promovam a valorizagao do trabalho docente e garantam uma educa-
¢ao de qualidade. O reconhecimento da educagio como um direito social fundamental exige a
superacao das politicas de desvalorizacao do trabalho e o fortalecimento de um modelo educacional
que valorize a formagao critica e a autonomia intelectual.

As transformagoes economicas impulsionadas pelo neoliberalismo resultaram em uma pro-
funda precarizacao do trabalho, especialmente no setor educacional. O afastamento do carater for-
mador do trabalho e sua redugdao a uma mercadoria voltada para o lucro representam um desafio
para a construcao de uma educagao integral e emancipatoria. No contexto da Educacao Basica, a
contratacao temporaria de docentes ¢ uma das manifestagoes mais claras dessa logica. Para enfren-
tar esse cenario, é necessario repensar as politicas educacionais, assegurando condi¢oes de trabalho
dignas e estaveis para os docentes, a fim de garantir uma formagao efetiva e igualitiria para os
alunos.
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4 Precarizagao do trabalho docente na educagio basica: uma analise dos regimes de con-
tratagao temporaria

O advento do neoliberalismo na década de 1990 intensificou a precarizagio do trabalho
docente no Brasil. As reformas educacionais realizadas nesse periodo, incluindo a promulgagao da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDBEN), ampliaram a obrigatoriedade do ensino,
mas nao garantiram um repasse adequado de recursos para a manutenc¢ao dos direitos trabalhistas
da categoria docente. O resultado foi o aumento de politicas de flexibilizagao das relagdes de tra-
balho, que impactaram negativamente a profissao docente. Segundo Bernardes (2018), as reformas
neoliberais transformaram o professor temporario em um “trabalhador precario”, sem garantia de
vinculo empregaticio, remunera¢ao justa ou acesso a progressio de carreira, refletindo o aprofun-
damento das desigualdades no setor educacional.

Nesse contexto, Ferreira (2019) aponta que a categoria dos docentes temporarios é marcada
pela falta de estabilidade, o que os coloca em uma situa¢ao de permanente vulnerabilidade. Sem
garantias de emprego e expostos a condi¢des de trabalho mais adversas que os professores efetivos,
os temporarios sao frequentemente comparados ao “exército industrial de reserva” descrito por
Marx, sendo contratados e dispensados conforme as necessidades das institui¢oes educacionais.
Além disso, a remuneragao dos temporarios ¢, em média, inferior a dos efetivos, agravando ainda
mais sua condi¢ao de precariedade. A falta de um plano de carreira impede a especializagdo e o
desenvolvimento profissional continuo, o que compromete tanto o docente quanto o processo
educativo.

As consequéncias da precarizagao do trabalho docente nao se limitam ao plano econémico,
mas também afetam a subjetividade do professor. Segundo Mazzini (2017), a instabilidade e a falta
de valorizagao profissional geram impacto negativo sobre a motivacdo e a saude mental dos do-
centes, refletindo-se em sentimentos de desvalorizagao e desanimo. A precarizagdao do trabalho, ao
desestruturar a praxis docente, prejudica a qualidade do ensino, pois compromete a capacidade dos
professores de planejar a longo prazo e de estabelecer relagdes estaveis com os alunos. A logica
neoliberal, ao transformar a for¢a de trabalho em mercadoria, também reconfigura o sentido onto-
légico do trabalho, afetando a capacidade de desenvolvimento humano por meio da educacio.

A flexibilizagdao das contratagoes e a auséncia de garantias trabalhistas para os professores
temporarios refletem um modelo de gestao voltado para a redugao de custos, em detrimento da
qualidade do ensino. A pratica de contratagao temporaria € utilizada como uma medida de controle
or¢amentario, mas também como um mecanismo de controle sobre o corpo docente, uma vez que
a rotatividade impede a construcdao de um ambiente pedagdgico coeso. A alta rotatividade e a ins-
tabilidade do vinculo empregaticio afetam diretamente a continuidade do aprendizado dos alunos,
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pois dificultam a implementacao de projetos pedagogicos a longo prazo e a criagao de vinculos
significativos com os estudantes.

Além dos impactos sobre os docentes e os alunos, a precarizagao do trabalho docente tam-
bém influencia negativamente o ambiente escolar como um todo. A auséncia de infraestrutura
adequada e de politicas de valorizagao dos profissionais da educagdo compromete a eficacia das
politicas educacionais, uma vez que as reformas neoliberais focam mais na eficiéncia econdémica do
que na efetividade pedagdgica. A desvalorizaciao do trabalho docente reflete a 16gica do mercado,
na qual a educagdo é vista como um servigo a ser prestado, e nio como um direito fundamental e
uma ferramenta de emancipacao social.

Para enfrentar os desafios impostos pelo neoliberalismo na educagao, é necessario adotar
politicas publicas que valorizem o trabalho docente e garantam condicées dignas de atuagdo. A
superacao da precarizagao do trabalho na Educacio Basica requer um esforgo coletivo que envolva
o fortalecimento dos sindicatos, a criagdo de planos de carreira para os professores temporarios e
um financiamento adequado do sistema educacional. Somente por meio de um investimento real
na educacao sera possivel promover uma formagcao integral, capaz de transformar o trabalho em
um meio de emancipagao e desenvolvimento humano, em vez de uma atividade meramente mer-
cantilizada.

O neoliberalismo, ao intensificar a precarizagao do trabalho docente por meio de politicas
de flexibilizacao e desregulamentacio, compromete nao apenas as condigdes de vida dos professo-
res, mas também a qualidade do ensino na Educac¢ao Basica. A contratagdo temporaria, como ex-
pressao dessa logica, reflete as contradigdes do modelo capitalista, no qual a redugao de custos é
priorizada em detrimento da formacio integral dos alunos e da valoriza¢ao dos profissionais da
educacio. E fundamental repensar as politicas educacionais e de trabalho no Brasil, de modo a
garantir condi¢bes dignas para os docentes e uma educagiao publica de qualidade, que seja capaz de

promover a emancipacao humana e reduzir as desigualdades sociais.

5 Consideragdes finais

O trabalho e a educacio sio atividades centrais na construcao da existéncia humana, histo-
ricamente associadas a formacao de individuos autbnomos e ctiticos. Contudo, sob a influéncia do
capitalismo industrial e, mais recentemente, do neoliberalismo, essas atividades passaram por uma
transformagao substancial. Em vez de agentes de emancipagao, tornaram-se mecanismos de con-
trole e subsisténcia. No Brasil, essa mudanga é notavel no contexto da educagdo publica, onde a

contratacao de docentes temporarios se intensificou, refletindo a precarizagao das condi¢oes de
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trabalho e o afastamento de uma pratica educativa integral. O presente artigo explora as conse-
quéncias da légica neoliberal sobre o trabalho docente, destacando o impacto das politicas de fle-
xibilizac¢ao no cotidiano dos professores temporarios.

A imposicao do regime de contratagao temporaria no setor educacional decorre direta-
mente da logica neoliberal, que prioriza a redugao de custos e a flexibilidade nas relagdes de traba-
lho. Essa forma de contratagdo submete os professores temporarios a condi¢des de trabalho de-
gradantes, marcadas pela auséncia de plano de carreira, falta de estabilidade e inadequacdo do am-
biente escolar. Essas condi¢des minam nao apenas a dignidade profissional dos docentes, mas tam-
bém seu bem-estar subjetivo, uma vez que sao forcados a aceitar tais termos para garantir sua
sobrevivéncia. A necessidade de adaptagao ao modelo precario torna os professores mais vulnera-
veis a praticas de desvalorizagao e exploragio.

Na atual conjuntura, a categoria docente, particularmente os temporarios, enfrenta a redu-
¢ao continua de investimentos publicos e um cenario de retragao de direitos. O neoliberalismo
trouxe uma nova concepgao de trabalho, introduzindo versatilidade nas contrata¢des, mas também
promovendo a desestabilizacdo dos servidores. Isso resultou na ampliagao da precarizagao do tra-
balho, com os professores temporarios ocupando uma posi¢ao de extrema fragilidade nas estrutu-
ras educacionais. Tal situagao impacta diretamente a qualidade do ensino, ja que os docentes nao
conseguem desenvolver plenamente seu potencial educativo em um contexto marcado por incer-
tezas e instabilidade.

A precarizacdo do trabalho docente vai além das condigdes objetivas, afetando também a
praxis educativa e a subjetividade dos professores. Mazzini (2017) ressalta que a instabilidade gera
impactos negativos sobre o bem-estar mental dos docentes, refletindo-se em sentimentos de des-
valoriza¢ao e desanimo. A légica neoliberal, ao transformar o trabalho em uma mercadoria, limita
sua fungdo educativa e desvirtua o sentido ontolégico da atividade docente, que deveria ser um
vetor de formagao humana e social. A rotatividade e a fragmentacao do vinculo empregaticio nao
apenas enfraquecem a pratica pedagdgica, mas também comprometem a continuidade dos projetos
educacionais e o desenvolvimento integral dos alunos.

E evidente que o modelo de contratacio temporaria reflete uma estratégia de flexibilizacio
e reducao de custos inserida na logica neoliberal. No entanto, essa pratica compromete o carater
formador do trabalho docente, tanto no ambito das condi¢es objetivas de trabalho quanto nas
dimensodes subjetivas e educacionais. A precarizacio do trabalho na Educagiao Basica exige um
esforco de revisao das politicas publicas, de modo a garantir condigoes de trabalho dignas e estaveis

para os docentes. Apenas por meio de um investimento solido na educacao publica sera possivel
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promover uma formagao integral e equitativa, resgatando o papel emancipador do trabalho e for-

talecendo a autonomia intelectual e critica dos profissionais da educagao.
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