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Resumo: O artigo pretende analisar as formas de trabalho encontradas pelos estudantes da UFPel
para complementar a renda, necessarias, muitas vezes, para a sua manuten¢ao na Universidade.
Para isso, foram utilizados os conceitos de informalidade e vulnerabilidade social, a partir de autores
como Antunes (1999), Pochmann (2008), Noronha (2003) e Castel (1997). A metodologia
empregada foi uma analise quali-quantitativa, por meio do langamento, nas redes sociais, de um
questiondrio on-line via google forms, com trinta e trés questdes abertas e fechadas. Para a analise do
conteudo utilizou-se o soffware Excel. Coletou-se 184 respostas, de alunos oriundos de vinte e duas
unidades académicas e trinta e cinco diferentes graduagoes. As respostas, especialmente as abertas,
apresentaram as dificuldades com as quais os estudantes vivem, bem como a necessidade de a
Universidade mudar, tendo em vista nao sé incluir, mas fazer com que essas pessoas permane¢am
no espag¢o educacional.

Palavras-chave: Estudante-trabalhador. Permanéncia estudantil. Vulnerabilidade social.

Abstract: The article aims to analyze the forms of work found by UFPel students to complement
the income, often necessary for their maintenance at the University. For this purpose, the concepts
of informality and social vulnerability were used, from authors such as Antunes (1999), Pochmann
(2008), Noronha (2003) and Castel (1997). The methodology used was a quali-quantitative analysis,
through the launch, on social networks, of a questionnaire online via google forms, with thirty-
three open and closed questions. For content analysis, the Excel software was used. A total of 184
answers were obtained, involving students from twenty-two academic units and thirty-five different
degrees. The answers, especially the open ones, presented the difficulties experienced by students,
as well as the need for the University to change, with a view not only to include, but to make these
people remain in the educational space.
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1 Introdugao

O trabalho ¢ uma atividade humana, objetiva e subjetiva voltada para a producgao das
condi¢bes necessarias a reproducao da vida individual e coletiva. Segundo Marx (1985, p. 297), o
trabalho apresenta-se como categoria ontologica, ou seja, que expressa uma dimensao constitutiva
da prépria condi¢ao humana.

Antes de tudo, o trabalho é um processo entre o0 homem e a natureza, um processo em
que o homem, por sua prépria agdo, media, regula e controla seu metabolismo com a
natureza. [...] Ele pée em movimento as for¢as naturais pertencentes a sua corporalidade,
bragos, pernas, cabe¢a e mao, a fim de apropriar-se da matéria natural numa forma util
para sua propria vida. Ao atuar, por meio desse movimento, sobre a natureza externa a

ele e a0 modifica-la, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua prépria natureza. Ele desenvolve
as poténcias nela adormecidas e sujeita o jogo de suas forcas a seu préprio dominio.

Em termos sociolégicos, o trabalho ¢ uma atividade relacional, a partir da qual se
consolidam intera¢Ses sociais, economicas, culturais, de afeto. Para entender, no entanto, as origens
da informalidade no Brasil, faz-se necessario compreender como se deu a formagao do mercado
de trabalho brasileiro.

Duas agoes estatais tiveram um impacto determinante na formagao do mercado de trabalho
brasileiro. A primeira foi a abolicdo da escravatura e, a segunda, o processo de modernizagao
econémica iniciada nos anos 1930. Ambas produziram condi¢cbes para a informalidade. Na
primeira agao, o Estado nao criou as circunstancias necessarias para atender e oferecer emprego a
populacio recém-liberta, contribuindo para o aumento da desigualdade, da pobreza e, com isso,
produziu condi¢des para que houvesse um excedente estrutural de trabalhadores, o que se chama
hoje de setor informal. Ou seja, foi o Estado o responsavel por perpetuar a exclusao de uma grande
parte da populagao brasileira. Na segunda acao do Estado, como consequéncia da urbanizagao dos
anos de 1930, o crescimento da populagao das cidades permitiu a migracao para os grandes centros,
o que resultou, principalmente, em regides menos favorecidas com alta concentragio de pobreza
(RAMALHO e ARROCHELAS, 2004). Em ambos os casos, a acao do Estado reforcou o status
grno em prol do crescimento de concentragao de riqueza de um lado e, do outro, da miséria. A
histéria do mercado de trabalho brasileiro esteve sempre permeada pela exclusio.

A acio do Estado sobre o mercado de trabalho baseia-se na ideia de crescimento
econdémico como uma possivel politica de emprego. O Estado assumiu uma posi¢ao de
corresponsabilidade no que se refere a manuten¢ao das desigualdades e as suas consequéncias, ja
que conseguiu forjar as bases da organizacdo do assalariamento no pafs, porém, nio as
universalizou, e uma parte significativa da populagdo manteve-se fora do assalariamento,

reproduzindo a pobreza. De outra forma, a acao junto aos mais vulneraveis socialmente (CASTEL,
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1997) nao se organizou para combater as desigualdades, que em épocas de crise no sistema
capitalista e liberal ao qual o Brasil esta inserido, ndo da conta de atender a essa maioria da
populacio, como se esta vendo na pandemia da COVID-19. Conforme Pochmann (2008, p. 195):
A informalidade do trabalho é parte do processo histérico de formacgio e de
desenvolvimento de uma economia periférica que se industrializou tardiamente. Por isso,
ha diversos tipos de produgio e reproducio da informalidade, sobretudo porque o pais
se mostrou incapaz de realizar as chamadas reformas classicas do capitalismo

contemporaneo (agraria, tributaria e social). A prevaléncia de um padrio de capitalismo
selvagem também contribui para que a valorizacio do trabalho ficasse em segundo plano.

A informalidade ¢ pensada, portanto, como um conceito historico e sociolégico, baseado
em uma defini¢do juridica, ou seja, sdo informais os empregados que nio possuem carteira de
trabalho assinada, vinculo empregaticio e diretos a beneficios, como férias e 13° salario, dentre
outros (NORONHA, 2003).

Para Antunes (1999, p. 209):

O mundo do trabalho viveu, como resultado das transformacdes e metamorfoses em
curso nas ultimas décadas, particularmente nos pafses capitalistas avancados, com
repercussdes  significativas nos paises de Terceiro Mundo dotados de uma
industrializacdo intermediaria, um processo mdultiplo: de um lado verificou-se uma
desproletarizacio do trabalho industrial, fabril, nos paises de capitalismo avangado. |...]
Mas, paralelamente, efetivou-se uma significativa subproletarizacio do trabalho,
decorréncia das formas diversas de trabalho parcial, precatio, terceirizado, subcontratado,
vinculado a economia informal, ao setor de servigos etc.

O fato ¢ que as praticas de informalidade nao sio novas, ainda que tenham se agudizado
com o passar do tempo. Atualmente, tem-se fortalecido um discurso mais positivo sobre elas, a
partir de uma defini¢ao de que o trabalho por conta prépria pode ser interessante a quem o executa.
Diz-se que a pessoa pode atuar quando quiset, set chefe de si mesmo, fazendo o seu horario e seus
rendimentos, por exemplo. Para isso, comumente tem-se utilizado a palavra empreendedor.

A pandemia de COVID-19, no entanto, tem mostrado que a realidade de um pequeno
empreendedor pode nao ser tio facil como parece para os seus defensores. O que fazer quando
todo o comércio fecha, a economia entra em colapso e quando nao é possivel ter interagdo com as
pessoas? Muitos dos chamados empreendedores do Brasil no tempo presente ndo conseguem ter
recursos financeiros para sobreviver, tendo de recorrer as politicas governamentais para ter uma
renda minima, as quais, muitas vezes, sao dificeis de acessar.

O mundo do trabalho, ndo sé no Brasil como globalmente, tem sido marcado por uma
proletarizacdo a cada dia maior, assinalada por uma superexploracao e pela retirada de direitos, a

qual tem atingido um maior contingente de trabalhadores, desde aqueles com pouca formagio
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educacional até a categorias que ja foram mais prestigiadas e que agora convivem com um cenario
bastante instavel.

A ultima reforma trabalhista, efetivada no governo Temer, no que diz respeito ao Brasil,
provocou profundas mudangas na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), a partir da premissa
de combater o desemprego e a crise economica. O que fez, no entanto, foi reforgar as dificuldades
que os trabalhadores ja vinham passando ao instituir o trabalho intermitente; agudizar a
terceirizagao; flexibilizar jornadas e salarios, fazer prevalecer o negociado sobre o legislado, dentre
outros.

Em relagao as universidades, até a década de 1970, as instituicdes de ensino superior
brasileiras eram compostas, em sua maioria, por jovens que pertenciam a elite do pafs. Concluir
um curso universitario significava prestigio social e um rapido retorno financeiro. Apds o ano de
2012, foram criadas novas universidades publicas e ofertas de bolsas em instituicGes particulares
(PROUNI), a partir da aplicagdao de recursos do FIES (Programa de Financiamento Estudantil),
além da preconizac¢ao de uma politica de cotas. O FIES, por exemplo, promoveu o pagamento do
curso de graduacdo para estudantes mais carentes, com auxilio do financiamento estatal das
mensalidades, o qual s6 foi possivel com o Plano Nacional de Educagao (PNE) e o Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais (REUNI) (VARGAS e
PAULA, 2013; PEREIRA, 2019).

Um estudo do Observatério Universitario da Universidade Candido Mendes (2003), citado
por Ristoff e Pacheco (2004, p. 9), demostrou que aproximadamente 25% dos potenciais alunos
universitarios sao tao carentes que “nao tem condi¢des de entrar no ensino superior, mesmo se ele
for gratuito”. Tal fato se da devido as situagdes adversas que estes alunos apresentam em seus
domicilios, como nao possuir geladeira e fogao, ja que o rendimento domiciliar mensal da familia
¢ inferior a dois salarios minimos (NUNES, MARTIGNONI e CARVALHO, 2003).

A partir desses resultados, observa-se que alunos carentes, ao ingressarem na universidade,
dependerao de bolsas de estudo, de trabalho, de monitoria, de extensio, de pesquisa, de
restaurantes universitarios subsidiados, de moradia estudantil ou de outras medidas que permitam
a sua permanéncia na instituicao. Por isso, faz-se necessario intensificar politicas publicas de
inclusao social dos estudantes trabalhadores no plano nacional de assisténcia estudantil para alunos
de baixa renda. Dessa forma, as pesquisas demostram que o trabalho atrapalha os estudos, porém,
a auséncia do trabalho pode impedir o universitario de estudar (VARGAS e PAULA, 2013).

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) de 20006, entre os jovens

de 18 e 19 anos no Brasil, 27% s6 estudavam. Entre os demais, 50,6% trabalhavam, sendo que
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30,6% somente trabalhavam e 20% trabalhavam e estudavam. Vale ressaltar que os afazeres
domésticos compreenderam 17,2% dos estudantes.

No grupo de 20 a 24 anos de idade, o trabalho passa a ser mais importante do que os
estudos. Nessa faixa etaria, 64,4% trabalhavam, sendo que 49,7% tinham como atividade exclusiva
o trabalho e 14,7% associavam o trabalho ao estudo. O percentual correspondente ao grupo que
somente estudava era de apenas 10,8%, e 20,3% cuidavam de afazeres domésticos IBGE, 2007).

A mais recente pesquisa da PNAD, realizada no primeiro trimestre de 2020, demostrou
que 12,2% da populacio esta desocupada, entretanto, houve um aumento de 10,5% do desemprego
em relagdao ao trimestre anterior. Na mesma perspectiva, o Programa Internacional de Avaliagao
de Estudantes (Pisa), de 2015, evidenciou que 43,7% dos estudantes de 15 anos trabalham antes
ou depois das aulas.

A UFPel conta com um numero consideravel de cotistas, dentre eles os relacionados a uma
renda familiar menor de 1.5 salarios minimos. Para citar um exemplo, no primeiro semestre de
2019, 634 alunos ingressaram nessa categoria. Precisa-se considerar que 50% dos alunos
ingressantes atualmente sao cotistas, a partir do Sistema de Sele¢ao Unificada (SISU) e, no caso do
Programa de Avaliagio da Vida Escolar (PAVE), 90% das vagas sao destinadas a alunos
provenientes de escolas publicas, dentre eles muitos vinculados as cotas econémicas. Para a
manutenc¢ao dos estudos dentro da universidade, a Pré Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)
oferta atualmente seis tipos de beneficios, além de cursos de geragao de renda, acompanhamento
psicopedagdgico, bolsa permanéncia, entre outros auxilios, sendo que 3154 alunos recebem auxilio
alimentagao; 255, moradia estudantil e 1225, moradia, ou seja, o pagamento para que haja o aluguel
de um local. Ja 2118 recebem auxilio transporte; 241 alunos auxilio deslocamento; 218 auxilio
pedagdgico e 123 apoio pré-escolar.

Para esta pesquisa, realizada pelo PET Diversidade e Tolerancia, os objetivos foram
conhecer quais as formas de trabalho encontradas para complementar a renda; perceber as
motiva¢des que os levaram a procurar trabalho e saber se essa renda era determinante para a

manuten¢ao dos estudos.

2 Metodologia e analise

A metodologia utilizada foi uma analise quali-quantitativa, por meio de um questionario
on-line formulado via google forms com trinta e trés questOes abertas e fechadas que possibilitaram a
constru¢ao de pequenas narrativas, permitindo conhecer um pouco mais sobre a realidade dos

alunos, incluindo o sentimento de cada um deles sobre a realidade de ser, a0 mesmo tempo, aluno
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e trabalhador. As respostas foram dadas de forma anonima e assim serdo utilizadas no texto, a
partir da numeragao: sujeitol, 2 e assim por diante. O formulario foi enviado aos estudantes de
graduagao da UFPel via redes sociais, durante os meses de marco a junho de 2020 e, para a analise
do conteudo, foi utilizado o software Excel.

A pesquisa recebeu 186 respostas e apos os fatores de exclusio (ndo trabalhou e nio
trabalha no mercado formal e informal e ndo estar na graduagao) restaram 184 respostas. Esses
alunos estio distribuidos em 22 unidades académicas e em 35 cursos. Do total, 58,7% dos
respondentes se reconhecem como mulheres, 39,7% como homens e 1,6% preferiram nao dizer.

De acordo com a composi¢ao étnica racial, 67,5% dos alunos se consideram brancos
(n=124), 20,1% negros (n=37), 11,4% pardos (n=21), 0,5% amarelos (n=1) e 0,5% outros (n=1).
Este dado indica uma superioridade de pessoas brancas na Universidade, embora exista uma
politica de cotas consolidada, conforme ja dito.

Observa-se que a média de idade foi de 26 anos sendo a mais frequente a de 23 anos; dessa
forma, 46,2% dos estudantes pertencem a faixa de 21 a 25 anos. Vale ressaltar que 11,4% dos
estudantes possuem mais de 36 anos e 38,0% dos estudantes ingressaram por ampla concorréncia.

A partir da questdo “com quem vocé morar”, foi observado que 51,1% dos estudantes niao
moram com a familia. Tendo em vista essa classificacio, 37,3% dos estudantes vivem sozinhos;
34,0% em pensionatos, republicas ou dividem apartamentos com amigos; 25,5% com o
namorado(a), matido/esposa, filhos e/outros familiares (exceto pais) e 3,2% na Casa dos
estudantes UFPEL.

Uma das formas de renda citadas pelos estudantes esta nos auxilios da PRAE, que possui
uma politica pedagogica de permanéncia, criando condigdes para que o estudante se alimente, se
desloque, tenha moradia, além de todo o suporte necessario nas areas afetivas, pedagdgica e
psicossocial que facilitam a inser¢do na vida universitaria e o bom rendimento académico, evitando
a retenc¢do e a evasio. Para isso, a PRAE recebe recursos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES).

A partir desse amparo institucional, o qual é instituido apds a concorréncia em edital
publico e analise socioeconémica, foi observado que 57,6% dos estudantes que participaram da
pesquisa sao bolsistas da PRAE e, destes, 76,4% recebem mais de dois auxilios. Vale salientar que
outra forma de conseguir obter renda dentro da universidade ¢ a partir das bolsas de estudos
(pesquisa, ensino e extensao).

Realizada a analise dos dados, foi possivel observar que do total de estudantes que

responderam a pesquisa, 92,3% nao recebem nenhum tipo de bolsa de estudos na universidade,
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independentemente dos auxilios da PRAE e 40,8% dos estudantes nao recebem nem auxilio da
PRAE nem bolsas de estudos.

O trabalho formal ¢ caracterizado pelo emprego com carteira assinada ou estabilidade
financeira, além de outros direitos, conforme ja dito, e foi observado que 30,9% dos estudantes
que participaram da pesquisa trabalharam no mercado formal em 2019. As principais atividades
realizadas foram de recepcionista e auxiliar de escritério, seguido por garcom e vendas, além de
outras diversas. Os estagios de curso nao se enquadram em nenhuma das categorias, pois o aluno
nao possui vinculo empregaticio nesse caso, porém, foram citados como forma de trabalho por
aproximadamente 11% dos estudantes.

Ja no mercado informal, 76,1% dos estudantes atuaram em 2019 e 71,7% trabalham
atualmente. As porcentagens de trabalho formal e informal nio sio complementares, pois
aproximadamente 20% dos estudantes realizam atividades formais e informais a0 mesmo tempo,
além disso, foram citadas diversas atividades realizadas ao longo do ano e os estagios remunerados
foram contabilizados para os calculos, uma vez que foram considerados fonte de renda.

A atividade informal mais citada foi free/ancer, cujo termo abarca uma série de atividades que
podem ser bastante diferentes. As demais atividades foram categorizadas em grandes areas,
destacando-se a de vendas, principalmente relacionadas ao comércio de doces, seguidos de roupas,
alimentos em geral e cosméticos. A segunda area mais citada foi a da educagdo, por meio da qual
os alunos lecionam conteudos e saberes do seu dominio, principalmente relacionados aos cursos
da licenciatura. Atividades consideradas como reprodutivas, por exemplo, diarista, costura e
higienizagao de roupas foram listadas na sequéncia.

Um dos grandes problemas revelados pelos alunos ¢é a disposi¢ao das disciplinas ao longo
do dia, nos cursos diurnos, nos chamados curriculos integrais. Muitas vezes, as disciplinas sao
ofertadas de forma desigual ao longo do dia e da semana, assim o aluno pode ter aula pela manha,
pela tarde e também nos dois turnos, nesse caso, pode haver intervalos entre as aulas, porém nao
sao suficientes para o estudante ir para casa, trabalhar ou realizar qualquer atividade, tendo esse
tempo ocioso perdido dentro da universidade. Dessa forma, o aluno precisa realizar suas atividades
nos horarios disponiveis, por isso, prefere atividades que possam ser exercidas fora do horario
comercial, pois necessitam conciliar as aulas ao trabalho.

Mesmo utilizando os horarios livres para o trabalho, os estudantes citam que, muitas vezes,
precisam estar disponiveis a qualquer momento do dia, principalmente aqueles que trabalham

como freelancer. Por exemplo, um fotoégrafo precisa atender seus clientes via redes sociais ou por
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chamadas telefonicas a qualquer momento do dia, muitas vezes no horario de aula, o que implica
em deixar de participar da atividade universitaria para nao perder aquele cliente.

Uma outra atividade bastante citada foi a venda de doces, a qual ¢ realizada principalmente
nas dependéncias da Universidade, proximo aos restaurantes universitarios, com a finalidade de
também garantir uma renda extra, ao incentivar o consumo de uma sobremesa antes do inicio de
uma jornada. Nao se pode esquecer que Pelotas é conhecida como cidade do doce, portanto, ¢
comum que as pessoas que aqui chegam logo queiram conhecer a tradi¢ao doceira.

Como observado anteriormente, somente uma atividade laboral, muitas vezes, nao é
suficiente para suprir as necessidades financeiras dos estudantes. Como exemplo, pode-se citar a
realizagdo de entrevistas de pesquisas. Essa atividade, geralmente, ¢é realizada em alguns dias da
semana e o aluno/trabalhador s6 recebe o pagamento pelos dias trabalhados. Para compensar, no
intervalo entre uma pesquisa e outra, faz-se necessario realizar outra atividade como freelancer em
eventos, por exemplo, para que a renda seja suficiente.

Da mesma forma, a associacdo do trabalho formal e informal acontece. As atividades homze
office permitem que o estudante trabalhe otimizando seu tempo livre e, até mesmo, aproveitando o
tempo ocioso entre as aulas presenciais. Esse tipo de pratica é relevante, porém, no periodo de
coleta de dados, poucos estudantes que realizam essas atividades responderam a pesquisa.
Entretanto, com a pandemia de COVID-19, essa forma de atuagao aumentou consideravelmente,
sendo que uma parcela da populagao migrou do trabalho presencial para o home office. Portanto, é
possivel que o nimero de estudantes trabalhando de casa deva ter aumentado, da mesma forma
que o numero de trabalhadores informais. Em relag¢do as novas adaptagdes diante do cenario de
distanciamento social provocado pela pandemia, julga-se necessario realizar novas pesquisas que
abordem as especificidades desse periodo.

Cabe mencionar que esta pesquisa foi elaborada antes da pandemia de COVID-19, porém,
a coleta de dados ocorreu durante o isolamento social. Com isso, as respostas obtidas continham
informag¢oes de antes e durante a quarentena. Portanto, compreende-se que na questio que
abordava dificuldades ao trabalhar um estudante relatou que foi demitido com a chegada da
pandemia e uma diarista que trabalhava para varios clientes com horarios fixos na semana
mencionou que com a pandemia restou somente um cliente, diminuindo consideravelmente a
frequéncia das faxinas.

A renda do trabalho ¢é necessaria para a sobrevivéncia de 83,7% dos estudantes que
participaram da pesquisa. E, perguntados sobre o pagamento de dividas, 48,9% relataram que, as

vezes, conseguem se manter e pagar suas contas; 36,4% que efetivamente conseguem pagar as
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contas e 14,7% que nao conseguem nem mesmo pagar os gastos basicos. Trés participantes
relataram que apds a demissao do trabalho formal, comegaram a trabalhar no mercado informal
para manter a renda.

Sobre a evasao dos universitarios, 63,0% relataram que ja desistiram ou pensaram em
desistir de frequentar as aulas/universidade por falta de dinheiro para se manter; 53,3% afirmaram
que ja faltaram a aula por falta de dinheiro. Tal fato pode ter se dado a partir de varios problemas.
A locomogao, por exemplo, de um lugar a outro (a UFPel tem cerca de 30 prédios distribuidos
pela cidade de Pelotas e Capao do Leao) ¢ dificil e, algumas vezes, demora um pouco para que os
alunos tenham acesso aos auxilios.

Para avaliar a manutenc¢ao dos estudos, foi feita a seguinte pergunta: “Se a universidade
desse algum tipo de auxilio para manter os estudos vocé deixaria de trabalhar?”. A partir da questao,
46,2% universitarios relataram que deixariam de trabalhar e 37,5% disseram que talvez deixariam
de trabalhar se recebessem um auxilio. Em relagao as bolsas, 38,6% relataram que se tivessem uma
bolsa de estudos deixariam de trabalhar, 40,8% relataram que talvez deixassem de trabalhar e 20,6%
relataram que nao deixariam de trabalhar.

Mais de 50% dos estudantes narraram que ja procuraram ajuda da PRAE e outros 72,3%
afirmaram nunca terem feito algum curso profissionalizante de curta duragao. O relato a seguir, de
uma das respondentes, demonstra as dificuldades relacionadas aos cursos e auxilios:

[..] E claro que se houvesse uma bolsa capaz de suprir minhas necessidades bésicas como
moradia, alimentagdo, saude e materiais de estudo eu poderia dar o tempo que passo
trabalhando para melhorar meu desempenho académico e aproveitar a0 maximo o meu
periodo de graduagdo. Acho que estar fazendo um curso ja ¢ suficientemente complexo

e acrescentar uma jornada de trabalho complica mais um pouco, mas nio é possivel
(sobre)viver com R$400,00 numa cidade com o padrio de vida de Pelotas [...] (SUJEITO

).
Um outro estudante que participou do projeto de geragao de renda ofertado pela PRAE

relatou que:

[..] O projeto de geracdo de renda e permanéncia da PRAE abriu muitas possibilidades
pro meu trabalho, participei de 80% das feiras de artesanatos organizadas pelo projeto,
fiz novos contatos, o numero de vendas aumentou, teve meses que sé com as vendas das
feiras consegui bancar as contas do més|...] (SUJEITO 2).

A grande maioria dos participantes afirmou que trabalha por necessidade e apenas 7,6%
revelaram que trabalham porque gostam ou estdo a procura de experiéncia profissional. Ainda, 6%
deixou bastante explicito que atua para complementar a renda familiar.

Os universitarios narraram muitas dificuldades, entre elas o reduzido tempo livre para
realizar as atividades laborais conciliando com as aulas e a incerteza de conseguir renda suficiente

para suprir as necessidades basicas, como apresentam os relatos a seguir:
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O que considero que tenha sido complexo é conciliar o trabalho com as atividades
académicas considerando que além do periodo em aula ha uma grande quantidade de
exercicios, leituras etc. que precisam ser realizadas em casa e quando se precisa acordar
todos os dias as 05:00 se torna uma tarefa exaustiva (SUJEITO 3).

Ou ainda:

Sim. Muitas vezes ao fazer estagio recebia somente o necessirio ou para comer ou para
pagar aluguel, as vezes atrasava aluguel pra poder comprar algo mais para comer [...].
Quanto ao curso sempre fiz com muita dificuldade, pois geralmente ndo tinha muito
tempo para estudar e nem para realizar algumas atividades diurnas. Em parte do meu
curso quase nem dormia, pois tinha que me manter acordada durante a madrugada para
fazer trabalhos e estudar para prova e no dia seguinte trabalhar o dia todo e ir a aula a
noite. Ficava de virada noites e noites (SUJEITO 4).

Dessa forma, os estudantes narram que nao possuem tempo livre, aumentando o cansago
fisico e mental em consequéncia do trabalho e estudo executados ao mesmo tempo. Por
trabalharem, inclusive, nos finais de semana, o desempenho no curso de graduagao ¢ prejudicado,
ja que os horarios apertados entre uma atividade e outra nido permitem que o estudante va para
casa, por exemplo, dedicar-se com maior tranquilidade as atividades académicas.

Um relato de um universitario que vendia alimentos na universidade demostra essa
situacao:

Sim, eu insisti. Por algumas semanas mesmo com o brago machucado. Nao conseguia
mais tomar notas das aulas nem fazer exercicios, até que minhas notas comegaram a cair.
Por isso parei. Depois meus avos nos deram uma mao, a mie do meu marido passou a
mandar mais dinheiro e pudemos continuar [...] (SUJEITO 5).

O preconceito também foi citado como um fator agravante sobre as dificuldades de se
exercer uma atividade. Os modos como se expressaram, indicaram que o estigma era direcionado
a questao racial ou, ainda, devido ao tipo de trabalho exercido. Uma das entrevistadas, que se
autodeclarou negra, assim disse: “Com certeza, principalmente o cansaco e o preconceito
enfrentado por ser formada, continuar estudando e estar fazendo limpeza. Ha indiferenca na forma
CcOmo as pessoas nos tratam”.

Outra questao importante que aparece em alguns dos formularios foi o medo que atinge as
mulheres que trabalham a noite, além da desvalorizacao dos servigos prestados, por nao possuir
garantias. Se a estudante for mae solo, entdo, a dificuldade aumenta, pois precisa se desdobrar para
cuidar dos filhos, estudar e trabalhar a0 mesmo tempo. Existe, no entanto, uma bolsa para alunas
que forem maes de criangas menores do que 5 anos, mas o processo para o recebimento, algumas
vezes, ¢ um pouco demorado. Se a estudante for uma mulher mais velha, também pode passar por

dificuldades oriundas da discriminagao. Segundo uma das narradoras:
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[..] Também existe o problema da discriminacio. Se em uma entrevista de emprego vocé
diz que estuda... Adeus oportunidade. Outra é quanto a idade, eu tenho 45, na minha
juventude me foi dado duas escolhas: estudar ou trabalhar. E como sempre fui pobre e,
na maior parte da minha vida, morei no interior, trabalhar foi o que me restou (SUJEITO
0).

O relato a seguir demostra as dificuldades de organizacio que os universitarios possuem
relacionados a concomitancia de atividades do trabalho e estudo:

[...] conciliar producio de pegas para a venda (porque temos que comer, pagar o aluguel)

e estudos ¢ complicado, tenho pegas que demoram de 4 a 5 horas para serem produzidas,

mas tenho que estudar, dormir, produzir trabalhos pra faculdade e essa disputa de
prioridades acaba afetando muito nosso psicolégico [...] (SUJEITO 7.)

A demora para receber os auxilios, a incompreensiao de alguns professores e a falta de
experiéncia para realizagio das atividades foram citadas, pelos respondentes, como pontos
negativos e que prejudicam ainda mais os estudos.

Por fim, os estagios remunerados (que ocorrem na area de formagao do estudante levando
em conta a carga horaria de estudos e disponibilidade de tempo e ainda se apresentam como uma
fonte de renda) tornam-se um problema, pois a regulamentagao existente nao permite mais de 2
anos em um estagio, dessa forma, é preciso deixar aquela atividade que mantinha o sustento. E,
muitas vezes, nao ¢ facil conseguir um outro estagio rapidamente.

Entre as a¢des que a universidade poderia fazer para garantir a permanéncia do estudante
na universidade e também seguir para uma pés-graduagao, os estudantes relataram que é necessario
organizar melhor a carga horaria dos cursos, a fim de manter as disciplinas em um unico turno.
Outra solucio seria ofertar mais cursos noturnos e a distancia, pois atualmente estas possibilidades

S0 pequenas.

3 Consideragoes finais

Ingressar em um curso universitario nao ¢ tarefa facil, pois requer, muitas vezes, um estudo
preparatorio intenso. Para uma parcela grande de alunos pode ser ainda mais dificultoso, a
considerar que nao possuem condi¢des adequadas para se organizarem visando o ingresso em uma
universidade gratuita.

De todo o modo, se existem adversidades para o ingresso, os maiores obstaculos se dao
com relagdo a permanéncia. Segundo dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP), no Brasil, para o ano de 2010, apenas 33% dos alunos concluiram a sua
graduagao no tempo regular. Caso fossem adicionados trés anos a este tempo, a taxa subiria para

50%.
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Fala-se, neste artigo, de alunos, em sua maioria, em vulnerabilidade social, ou seja,
provenientes de familias de baixa renda, de escolas publicas e que possuem pouco acesso a livros,
cursos e equipamentos, os quais poderiam facilitar seus estudos, além de apresentarem fragilidade
de apoios relacionais. Muitos deles advém de regides bem longinquas de Pelotas e, para que se
estabelegcam, necessitam de um recurso financeiro inicial que, algumas vezes, a base familiar nao
possui.

Nesse sentido, a pesquisa revelou as dificuldades de se conciliar uma graduagao a um ou
mais trabalhos. Ndo sé porque, muitas vezes, ndo sobra tempo para uma dedicagio adequada, mas
também tendo em vista que a estrutura da Universidade ndo costuma pensar em estudantes que,
para se manterem, necessitam atuar, seja de maneira formal ou informal.

Nota-se que a pesquisa ndo conseguiu abarcar o perfodo da pandemia da COVID-19, o
que poderia revelar ainda mais a dificuldade desses alunos conseguirem uma manutengao adequada.
Para isso, pensa-se em observar esta realidade a partir de um novo formulario.

De todo modo, ainda que a Universidade tenha sido elogiada quanto a suas politicas de
cotas, que ja existem faz alguns anos e também com relagdo aos auxilios concedidos, seria o tempo
dessa institui¢ao se reinventar centrando o seu olhar para a maioria da populagao, ou seja, aqueles
que possuem rendas mais baixas e que, por isso, além do desejo de estudar, precisam trabalhar.

Algumas medidas poderiam amenizar essa situagdo, como o oferecimento de um maior
numero de cursos noturnos e atividades a distancia; uma melhor adequagdo de horarios para cursos
chamados de integrais; uma aceleragao na concessao de auxilios, além de uma maior fiscalizagao
sobre quem efetivamente tem direito. O estudo é uma analise que se baseia em numeros, mas,
sobretudo, em narrativas, que contam os percalcos de se estudar e trabalhar em um pais tao

desigual.
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