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Resumo: Neste artigo, discutimos, como objeto de pesquisa, o papel da Formacdo ao Longo da Vida (FLV) na trajetoria
profissional de um grupo de professores de Lingua Portuguesa de uma cidade do interior de Minas Gerais. A no¢io de FLV
considera o sujeito trabalhador como protagonista da sua trajetoria formativa (FERREIRA, 2012; MEIRIEU, 2005; MERLE,
2000). Nesse sentido, buscamos, nas narrativas de vida dos participantes, tracos de identificacdo para com essa ideia, bem como
os beneficios, advindos da formacdo continua, nas suas praticas pedagdgicas. Para tal tarefa, como metodologia, utilizamos a
Anilise de Conteudo (BARDIN, 2016) e projetamos oito categorias de analise. Por fim, concluimos que, mesmo havendo
condicGes que dificultam a FLLV no contexto pesquisado, os patticipantes reconhecem a necessidade de se colocarem como
agentes centrais dos seus proprios percursos pessoal e profissional no decorrer da vida, agenciando, desse modo, diversos meios
(AHEARN, 2001) para autoconstru¢do da identidade profissional.
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Abstract: In this article we discuss, as an object of research, the role of Lifelong Education in the professional career of a group
of Portuguese language teachers from a city in the interior of Minas Gerais. The notion of Lifelong Education considers the
working subject as the protagonist of their training trajectory (FERREIRA, 2012; MEIRIEU, 2005; MERLE, 2006). In this sense,
we seek, in the life narratives of the participants, traces of identification with this idea, as well as the benefits derived from
continuing education, in their pedagogical practices. For this task, as a methodology, we use Content Analysis (BARDIN, 2010)
and we design eight categories of analysis. Finally, it is concluded that, even with conditions that make Lifelong Education difficult
in the context investigated, the participants recognize the need to position themselves as central agents of their own personal and
professional paths throughout life, thus managing different media (AHEARN, 2001) for self-management. construction of
professional identity.

Keywords: faculty agency; autonomy; teaching competence; lifelong education; narratives.

Cite como
(ABNT NBR 6023:2018)

OLIVEIRA, Mateus Esteves de; PARREIRAS, Vicente Aguimar. Formacio ao Longo da Vida (FLV) de professores de Lingua Portuguesa: agenciamentos e
possibilidades. Dialogia, Sio Paulo, n. 40, p. 1-17, €21100, jan./abr. 2022. Disponivel em: https://doi.org/10.5585/40.2022.21100.

American Psychological Association (APA)

Oliveira, M. E., & Parreiras, V. A. (2022, jan./abr.) Formac¢io ao Longo da Vida (FLV) de professores de Lingua Portuguesa: agenciamentos e possibilidades.
Dialogia, Sao Paulo, 40, p. 1-17, €21100. https://doi.org/10.5585/40.2022.21100.

@ @@@ Dialogia, Sdo Paulo, n. 40, p. 1-17, €21100, jan./abr.2022
1


https://doi.org/10.5585/40.2022.21100
https://periodicos.uninove.br/index.php?journal=dialogia&page=index
https://periodicos.uninove.br/index.php?journal=dialogia&page=index
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
mailto:mateus2012_ita@hotmail.com
mailto:vicenteparreiras@gmail.com
https://periodicos.uninove.br/index.php?journal=dialogia&page=index
https://doi.org/10.5585/40.2022.21100
https://periodicos.uninove.br/index.php?journal=dialogia&page=index
https://doi.org/10.5585/40.2022.21100
https://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.5585/40.2022.21100amp;domain=pdf&amp;date_stamp=2022-02-17
https://orcid.org/0000-0001-7077-0957
https://orcid.org/0000-0001-6002-7967

D ,' qa ’O g " @@  OLIVEIRA, Mateus Esteves de; PARREIRAS, Vicente Aguimar. FormagZo a0 Longo da Vida
(FLV) de professores de Lingua Portuguesa: agenciamentos e possibilidades

Introdugiao

A ideia que defendemos a respeito da Formagao ao Longo da Vida (FLV) baseia-se na
premissa de que o sujeito é o protagonista das suas escolhas formativas (FERREIRA, 2012). Nesse
sentido, o individuo possui autonomia para decidir “o que deseja aprender” e sobre os meios pelos
quais ele atingira esse aprendizado — as formas de agenciamento. Compreendemos que as vias da
FLV na educagao podem ser as mais diversas possiveis, passando pelos momentos formais,
certificados por uma instituicio, como cursos de atualizacao, especializa¢ao e outros afins, como
também pelos momentos informais, como a procura por pesquisas e por conteudos que podem
melhorar de fato a pratica profissional do agenciador; neste caso, as tecnologias digitais da
comunica¢io sio fundamentais para a recep¢ao ¢ a difusao do conhecimento.

Indiferente do tipo de agenciamento adotado, o certo é que o novo conhecimento
incorporado a rotina profissional gera beneficios para o trabalhador e para aqueles que se
relacionam com o seu trabalho. Neste artigo, trataremos da FLV voltada, exclusivamente, para as
condicoes de trabalho do professor de Lingua Portuguesa de uma cidade do interior de Minas
Gerais. Os resultados aqui apresentados sao um recorte de uma dissertagao de mestrado
desenvolvida no Programa de Pés-Graduagao em Estudos de Linguagens do Centro Federal de
Educacgao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG). Esta pesquisa contou com o apoio da
Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Como objetivo principal, propomos investigar as maneiras de FLV do professor,
considerando, como pontos de partida, a sua autonomia e capacidade de agenciamento sobre o
que ele almeja aprender, além de identificar as contribuicoes deste tipo de formagao, por intermédio
de narrativas de vida, nas suas praticas pedagogicas. Desse modo, nossa explanagao se volta para a
concepgao de FLLV com base em trabalhos brasileiros e franceses, em didlogo com a formagao de
professores na visio do professor portugués Antonio Névoa e com a ideia de “agenciamento”

(AHEARN, 2001).

1 Formagao ao longo da vida docente

A concepgao de formaciao pode apresentar diferentes abordagens com relagdo ao sujeito.
De fato, trata-se de um processo, ou seja, uma situacio de aperfeicoamento em resposta a algum
estimulo interno ou externo ao individuo. Entretanto, por mais que haja a percep¢ao de formagao
embasada na ideia de colocar algo ou alguém em uma “f(6)rma” definida previamente por outrem,
abordamos, em nossos trabalhos, a versio pronominal reflexiva do verbo formar — “formar-se”

—, do modo como se apresenta em Libanio (2002).
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Para esse estudioso, independentemente da 6tica pela qual se observa o verbo formar, ha a
ideia de f(6)rma, isto ¢, a existéncia de “um molde anterior a ser aplicado ao aluno” (LIBANIO,
2002, p. 11). Todavia, o autor tenta atenuar essa carga semantica, presa na etimologia, por meio do
préprio titulo que confere a um de seus trabalhos: “A arte de formar-se”. Nesse sentido, Libanio

(2002) aponta o “formar-se” como um “processo educativo”, considerando “processo” na sua

b

2 <¢
b

fonte latina, ligada ao sentido de “avango”, “mover-se” para algo que esta adiante.
Isso posto, o processo de formar-se implica o protagonismo do individuo, com
consideracao a tudo o que ele construiu ao longo de sua trajetoria de vida. E nesse protagonismo

que a FLV também se fundamenta. De acordo com os estudos de Tomasi e Ferreira (2013):

A Formagao ao Longo da Vida porta a ideia do educando como protagonista do seu
processo educativo, de aquisicio permanente de conhecimentos em todos os niveis da
sociedade e de desenvolvimento da pessoa por meio do acesso ao conhecimento.

(TOMASI; FERREIRA, 2013, p. 91).

Esses pesquisadores advertem que, por mais que seja possivel identificar tracos paralelos
da FLV aos objetivos de mercado, a ideologia patronal e a adaptativa, o ponto central desse tipo
de formagao reside na ideia de uma “educacao popular”, proxima aos movimentos que marcaram
a década de 1960 no Brasil e no mundo (TOMASI; FERREIRA, 2013; FERREIRA, 2012).

Pesquisadores franceses, como Merle (2006) e Meirieu (1998, 2005), relacionados ao
Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM), desenvolvem a ideia de que o trabalhador — no
caso especifico deste trabalho, o professor — pode compreender, nas ocorréncias do seu trabalho,
o sentido da sua pratica profissional. Logo, partimos da hipdtese de que o professor “agencia”
meios para a sua FLLV com a inten¢dao de preencher lacunas deixadas na formacao inicial, ja que
acreditamos que a “formacao completa” ou “perfeita” ndo passa de uma visao utdpica, haja vista a
complexidade das demandas existentes no mundo do trabalho, de modo geral, e na sala de aula, de
modo especifico. Nesse cenario, adotamos a nogao “agéncia” de Ahearn (2001, p. 112), que é
compreendida como ““a capacidade, socialmente mediada, para agir”, por intermédio de escolhas
auténomas.

Diante do exposto, a FLV, em dialogo com formaciao docente e a Linguistica Aplicada, é
um tipo de formacgio que incentiva e prepara o professor para buscar respostas para interrogagoes
que se levantam no decorrer do trabalho. Seja em forma de um comportamento considerado
inadequado do aluno, dificuldades de aprendizagem que nao foram bem trabalhadas na formagao
inicial (a graduacdo), conhecimentos técnicos insuficientes com relagio aos conteudos de que

precisa repassar... enfim, ha 7 variaveis ou motivos que podem impulsionar o docente a buscar
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determinado conhecimento; todavia, a autonomia e o reconhecimento dos seus proprios anseios
sao as condigdes essenciais para que a FLV, efetivamente, integre a autobiografia do profissional.

Nesse aspecto, a FLV se distancia da pura ideia de participa¢ao em cursos de qualificacdo
profissional, que, em muitos casos, se destinam a engessar o trabalhador em uma f(0)rma pré-
determinada pelo mercado de trabalho. Em suma, ndo ¢ nosso objetivo desmerecer os esforgos
que o formando pode depreender no interior dessa logica de formagao; mas, sim, apontar para a
valoriza¢do da autonomia na autoformagao do professor de Lingua Portuguesa, como ser pensante,
critico e reflexivo.

Dito isso, discutiremos, na proxima se¢ao, a respeito de cinco pontos elencados por Névoa

(2009) e que sao, a nosso ver, plenamente inserfveis na trajetoria profissional de professores em

FLV.

2 Pontos para reflexdo sobre a formagio de professores

Por meio da concepg¢ao de FLV, identificamos a autonomia e a formacao docente como
tracos presentes na obra do professor Novoa (2009) e que estao em consonancia com o
protagonismo do sujeito nas suas escolhas formativas. Esse pesquisador defende o ideal de a
formacao de professores pode ocorrer no ambiente de trabalho. Essa tese, cujo argumento basilar
reside na necessidade de formar docentes dentro da escola, refor¢a a combinacao entre a teoria,
ensinada na formacao inicial, e as praticas pedagogicas, que sao inerentes a cada professor.

Pelo nosso entendimento, a estratégia de formar o professor dentro do ambiente escolar
nio termina na graduacio do curso de licenciatura. E um processo inacabado tanto no ponto de
vista pratico quanto no teérico. Como podemos observar, por meio de nossas experiéncias em sala
de aula, cada dia de trabalho é um novo contexto de ensino, mesmo que padroes de
comportamento facam parte do sistema complexo que ¢ a sala de aula. Sobre isso, a presenca da
formagido continua de professores de linguas apresenta relevancia indubitavel.

Essa formacao, portanto, pode se valer do olhar cientifico para a compreensio da sua
eficacia nas politicas puiblicas voltadas a educagao. Para Névoa (2009, p. 27), ha uma “pobreza de
praticas” nos discursos que se referem as necessidades de mudanga no campo da educagao. Isso
posto, com a intengao de propor novas ideias e vertentes de discussao para o amadurecimento
desse debate, o estudioso elenca cinco pontos, que incidem diretamente na qualidade do trabalho
docente; sio eles: pratica, profissio, pessoa, partilha e publico.

O primeiro deles, denominado pelo autor de “P1 — Praticas”, faz referéncia ao trabalho de

estudo de caso no ambiente escolar. Novoa (2009, p. 32) critica que a formagao docente, por muito
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tempo, fol estruturada com base em “referéncias externas”’, o que afastou a possibilidade de
constru¢ao de um projeto de formagao cujo enfoque seja “referéncias internas”, mais proximas a
rotina do professor. Na sua visao, é necessario inverter essa tradicado e repensar a escola como
possivel lugar de reflexdo e de formagao docente.

Como segundo aspecto, o autor compreende que a formagao de professores e a profissao
de “professor” nao podem se dissociar. Nesse caso, os educadores com mais experiéncia na carreira
sao fundamentais para a formac¢ao dos professores mais jovens. Diante dessa possibilidade, o autor
¢ categdrico ao destacar que ¢ “preciso devolver a formagao de professores aos professores”.

Em terceiro lugar, Névoa (2009) indica o fator “Pessoa” como forma de relacionar a
pessoalidade do professor com o tato pedagdgico. As concepgdes pessoais e profissionais do

professor sdao inseparaveis e isso implica praticas de reflexao e de analise sobre suas proprias

atitudes docente. Nas palavras do pesquisador:

Nao se trata de regressar a uma visao romantica do professorado (a conceitos vocacionais
ou missionarios). Trata-se, sim, de reconhecer que a necessiria tecnicidade e
cientificidade do trabalho docente nao esgotam todo o ser professor'. E que é fundamental
reforcar a pessoa-professor e o professor-pessoa. (NOVOA, 2009, p. 39).

O outro ponto que Novoa (2009) sugere como nova dire¢ao para os debates acerca da
formacao docente diz respeito a “Partilha”. Este se fundamenta na possibilidade de se efetivar o
trabalho em equipe dentro da escola. A partilha porta uma relagio direta com os projetos
pedagdgicos uma vez que funciona como denominador comum entre professores de diferentes
disciplinas. Isso, por sua vez, promove a cooperacdo entre os mais diversos campos do saber e
minimiza a rigidez conceitual que a organizac¢ao por disciplinas pode apresentar para o estudante;
estando, assim, mais proxima da realidade de alunos e de professores. De acordo com Noévoa
(2009), essa aptidao ao trabalho em equipe é uma das demandas do século atual, portanto, na escola,
ela ndo poder ser negligenciada.

Por fim, a responsabilidade social da profissao docente é a base para indicar o quinto ponto:
o Publico. Novoa (2009) orienta que a escola é um ambiente no qual as relacdes e a comunicagao
se desenvolvem. Entretanto, existe, segundo o autor, uma comunicagdo pifia entre escola e
comunidade. Em outras palavras, a comunidade nao toma conhecimento do trabalho que a escola
realiza e esse impasse é agravado pelo silenciamento dos professores nas conversas publicas sobre

educagio. Para o pesquisador, essa visibilidade pode contribuir para o prestigio do professorado e

1 Grifo do autor.
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para a sobrevivéncia da profissao, haja vista que a qualidade do trabalho escolar precisa se tornar
palatavel nas relagoes sociais da comunidade onde a escola esta inserida.

Esses pontos, assim como a autonomia na FLV, estio presentes nas narrativas dos
participantes da pesquisa. Vale registar que foi uma marca da pesquisa muito positiva reconhecer,
no grupo de pesquisados, caracteristicas claras com relacio aos pontos que Novoa (2009) propde.
Isso indica que ha consciéncia da importancia da formagao continua, mesmo com um cenario tao
adverso, marcado pela desvalorizacao docente e por salarios incompativeis com a fungao social do
professor. Decerto, vale reconhecer que as aces desses processos docentes contribuem, de modo

significativo, para o ensino e a aprendizagem de Lingua Portuguesa na educagao basica.

3 Narrativas de vida

A principio, é importante frisar que este trabalho faz parte dalinha III - Linguagem, Ensino,
Aprendizagem e Tecnologia, portanto nosso proposito ¢ estudar as implicagdes pedagogicas que a
FLV pode conferir ao professor de Lingua Portuguesa e a seus alunos por intermédio do tipo de
formacao que ele, como protagonista da sua formacio, reconhece realizar e, com isso, aperfeicoar
técnicas de ensino e competéncias profissionais. Frisamos que, assim, conseguimos estabelecer um
dialogo fecundo entre as diretrizes da linha III e o campo de estudo das narrativas como forma de
manifestagao da linguagem.

Em consonancia, assim como a FLV procura centralizar o sujeito em relagdo as suas
escolhas, as historias que narramos sobre nossas vidas nos formam como atores sociais. Sao

narrativas que

[...] ouvimos de e sobre os outros e a histéria que produzimos de nés mesmos, sempre
revistas por prismas inéditos, em funcio de conjunturas sociais unicas, vivenciadas em
diferentes momentos e, por isso mesmo, sempre re-editadas, mutaveis, dindmicas, sem

produto final. (ROMERO, 2010, p. 13).

Assim, destacamos o valor “construtivo e constituinte” que as narratividades portam para
o estudo das experiéncias formativas ao longo da vida dos professores de Lingua Portuguesa que
fizeram parte da pesquisa. Ainda pode-se dizer, em concordancia com Muylaert ¢f a/. (2014), que a
narrativa ¢ uma forma espontanea de comunicagdao, a qual demonstra escolhas, reflexdes e
percursos de vida do sujeito. Em sintese, indica a consciéncia que construimos a nosso respeito.

Com a narrativa, podemos voltar o nosso olhar para nossas vivéncias e nos reconhecermos

como leitores e escritores da nossa vida (RICOEUR, 1997, p. 425). Com isso, o docente em
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formagao em FLV reflete sobre o tempo passado, reavalia suas vivéncias e reescreve, por um
prisma subjetivo, sua historia profissional.

A narrativa do individuo, contudo, nio é contada apenas sob sua 6tica, do modo como
Eckert-Hoff (2008) orienta. Para essa autora, o sujeito se constitui por um conjunto de discursos;
isso, por sua vez, o faz assumir diversas posturas ao longo da vida. Nesse sentido, a pesquisadora
refor¢a que a formacio continua de professores nao ¢ linear, uma vez que é caracterizada por uma
“pluralidade de vozes, de praticas e de saberes acumulados em todo o percurso historico-social-
ideoldgico do sujeito” (ECKERT-HOFF, 2008, p. 43).

Com isso, as escolhas e os movimentos que os docentes realizam em busca de um alvo de
formagao estdo em paralelo com seus valores mais sensiveis em um dado momento da carreira.
Por essa razao, procuramos nao limitar, na coleta e na abordagem dos dados, essa pluralidade de
vozes que compde o discurso dos professores, pois entendemos que nela reside a riqueza de

trabalhar com as narrativas de vida.

4 Metodologia

A pesquisa apresenta carater qualitativo, em sua maioria, e quantitativo, em segundo plano.
Os participantes sdo oito professores de Lingua Portuguesa da educagio basica estadual de uma
cidade do interior de Minas Gerais. Podemos dizer que as abordagens qualitativa e quantitativa
ocorreram em conjunto pelo fato de ter sido aplicado um questionario objetivo, para coletar dados
quantitativos, como tempo de carreira, horas-aula por semana e tempo destinado a momentos de
formacao, e, posteriormente, a entrevista semiestruturada, para a coleta das narrativas orais.

Desse modo, a coleta de dados se dividiu em duas etapas, ambas tiveram inicio apds a
aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)% A primeira etapa consistiu na solicitacao de
uma narrativa escrita em paralelo com o preenchimento do questionario objetivo. Nosso proposito
com a narrativa escrita era estabelecer o primeiro contato com o participante de modo natural e
proporcionar a ele um momento de reflexao sobre sua histéria como professor de Lingua
Portuguesa.

Apbs o recolhimento da narrativa inicial e do questionario (etapa 1), agendamos, com cada
participante, uma entrevista semiestruturada (etapa 2). Por meio da segunda parte, buscamos nos
aprofundar em aspectos que ficaram pouco claros em relagao a primeira narrativa e em relagao aos
objetivos da pesquisa. Essa foi a principal inten¢do em estruturarmos a coleta de dados em dois

estagios e aplicarmos uma entrevista semiestruturada no segundo, pois esse formato possibilitou

2 Projeto CAAE: 06096918.2.0000.8507, aprovado pelo Sistema CEP/CONEP.
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que pudéssemos seguir para a segunda parte com um roteiro de entrevista mais condizente com a
histéria de cada participante, ja que o roteiro foi produzido com base no primeiro relato, ainda que
questdes comuns possam ter sido elaboradas apos a leitura de todas as narrativas.

Nesse contexto, as narrativas orais foram fundamentais para a analise dos dados, seguindo
os principios da categorizacao sugeridos por Bardin (20106), por meio da metodologia Analise de
Conteudo (AC).

Apbs a realizagao das entrevistas, o material passou por quatro etapas de analise. A primeira
delas é denominada de “sistematizacio da analise”. E o momento no qual ocorreram as transcrices
dos registros orais, a organizacao das narrativas, a prepara¢ao de materiais e a revisao do estudo da
AC. Com esses aspectos em ordem, passamos para a “pré-analise”. Em resumo, é a primeira leitura
do material, da qual fluem as primeiras impressdes e o reconhecimento daqueles trechos mais
significativos para o trabalho do pesquisador.

Em seguida, avancamos para a “analise do material”. Conforme orienta Bardin (2016),
trata-se da aplicacao das decisGes tomadas na etapa anterior. Por fim, a etapa de “tratamentos dos
resultados” ¢ passagem de dados do estado “bruto” para uma versio mais clara para a leitura
analitica. Esse estagio possibilita a elaboracao de interpretacao dos dados, pois, apos o trabalho de
conhecimento profundo das narrativas, podemos compreender melhor as atitudes dos professores
de linguas em relagao a FLV.

Apesar de haver certa linearidade entre os quatro momentos — sistematiza¢ao da analise,
pré-analise, analise do material e tratamentos dos resultados — sinalizamos que ambas podem
ocorrer simultaneamente sem que haja prejuizo ao trabalho de pesquisa, visto que esta ndo ¢ uma

atividade inflexivel.

5 Categorizagao e analise dos resultados

De acordo com a metodologia de Analise de Contetdo, a etapa de apresentagao das analises
pode ocorrer por meio das “categorias de analise”. Para essa organizagdo, estruturamos nossa
analise em mais quatro etapas: a codificacdo, a enumeracao das unidades de registro, a elaboracao

Gao, G g > ¢
das categorias de analise e a interpretacao e inferéncia dos dados.

Assim, agrupamos 263 unidades de registro em 36 temas, os quais se afunilaram em 8

> 4g g >

categorias de analise. O Quadro 1 apresenta essa sistematizagao.
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Quadro 1 - Formagao das Categorias de Analise

Categoria Tema(s)
C1 - Contexto/situagdes T9 - Referéncia ao passado escolar
de vida no inicio da T31 - Certificagio
carreira T32 - Desafios iniciais

T33 - Referéncias Teodricas

T34 - Impressées da Formagao Inicial

T35 - Experiéncias iniciais na pratica docente
T36 - Experiéncias iniciais na formacio docente

C2 - Motivacoes/ T5 - Avaliacao dos alunos

Inquietagbes a FLV T7 - Necessidades individuais

T10 - Motivagdes pessoais

T14 - Olhar para os alunos

T16 - Motivagao sala de aula (alunado)

T17 - Motivacdes profissionais/ técnicas na busca por FLV
T19 - Lacunas da licenciatura

T26 - Necessidades coletivas

C3 - Interesse pessoal por | T11 - Centralidade do sujeito na escolha por formacio
formacio continua T23 - Planos/Ideal de FLLV
T24 - Investimento em formacdo, motivos

C4 - FLV no ponto de T4 - Consequéncias da auséncia de formacao continua
vista do professor T12 - Importancia da FLV na carreira docente
C5 — Agenciamentos T15 - Material didatico como instrumento de formagao continua

T18 - Praticas de formacao continua formal

T25 - Experiéncias internas de formacio continua — estado de MG
T28 - Auxilio dos colegas/professores

T29 - Livro didatico como instrumento de formac¢ao continua
T30 - Pratica diaria de formacao informal (agenciamentos)

C6 — Dificultadores T22 - Desafios a FLLV

C7 — Efeitos T6 - Realizacido pessoal no trabalho

T8 - (Re)pensar conduta de sala de aula

T13 - Beneficios da FLV na pratica de ensino
T27 - (Re)pensar praticas de ensino

C8 - Sistema de ensino e T1 - Reconhecimento positivo do estado na formacdo docente
FLV T2 - Oferta de cursos pelo estado de MG

T3 - Referéncia a fatores extremos

'T20 - Criticas/sugestoes de melhoria

T21 - Desalento com o sistema de ensino

Fonte: Oliveira (2019, p. 63-64).

Dessarte, com a devida organizacido das unidades de registro em temas, e os temas em
categorias, iniciamos a etapa de “interpretagdao e inferéncia dos dados”. Esta fase do estudo foi

direcionada pelo que Bradin (2016, p. 165) denomina de “polos de analise”: mensagem e receptor.

Dialogia, Sdo Paulo, n. 40, p. 1-17, €21100, jan./abr. 2022


https://periodicos.uninove.br/index.php?journal=dialogia&page=index
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://periodicos.uninove.br/index.php?journal=dialogia&page=index

D i a’ Og " @@  OLIVEIRA, Mateus Esteves de; PARREIRAS, Vicente Aguimar. FormagZo a0 Longo da Vida
(FLV) de professores de Lingua Portuguesa: agenciamentos e possibilidades

Isso posto, apresentaremos algumas unidades de registro que fazem parte de cada uma das
oito categorias, juntamente com a justificativa’ da sua classificagio. Os nomes dos oito professores
participantes, para a preservacao da identidade, foram representados por codigos, seguindo a

ordem alfabética de PROF-A até PROF-H.

5.1 C1 - Contexto/ situagoes de vida no inicio da carreira

Acredito que se eu nao tivesse ido trabalhar tdo cedo no curso de Letras, talvez nio teria
conseguido. Porque de cara, em um periodo maior ja peguei dois cargos, um no ensino
médio com terceiro ano, sem experiéncia nenhuma, e no ensino fundamental com nono
ano. Sao os dois funis. (PROF-A, T32)

Me sentia sozinha. Acho que a formacido na graduagdo deixa muito a desejar. Vocé se
forma por um lado teérico, mas a pratica, mesmo, ¢ s6 depois que vocé esta na sala de
aula pra perceber tudo. Entao, tem muitos questionamentos, eu me deparei com muitos
e foi af que me senti um pouco sozinha. (PROF-F, T32)

Essas duas unidades de registro evidenciam as primeiras dificuldades dos professores
PROF-A e PROF-F. De modo geral, é possivel perceber que a formagao universitaria, muitas vezes
focada no ensino de teorias — o que nao ¢, necessariamente, prejudicial —, nao contempla
aspectos praticos basilares, como a organizacio de material e de atividades. Relatos semelhantes,
ecoaram de outros participantes; isso ¢ um indicativo de que o contato insuficiente com a pratica
de sala de aula é uma lacuna da formagao inicial que eles apenas conseguiram preencher na prépria
pratica do magistério, frequentemente expostos a situagoes sensiveis na relagao professor-aluno,
na qual, em alguns contextos, o erro pode trazer consequéncias dificeis de serem contornadas por

ambos os lados.

5.2 C2 - Motivagies/ Inguietacies a F1.17

Quais sdo os principais motivos que impulsionam o professor a busca do conhecimento?
Essa foi a questdo central da categoria 2. Conforme estudamos sobre a FLV, o sujeito pode ser o
agente central da sua formagdo, mesmo que, em algumas situagdes, seus interesses de formagao

sejam similares as obje¢oes do sistema de ensino no qual se situa.

3 A andlise completa das narrativas encontra-se na dissertacdo geradora deste artigo (OLIVEIRA, 2019).
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[...] o aluno avaliava o professor. Ai quando chegava o meio do ano, eles (a equipe de
supervisao) iam na sala de aula, ndo na sua presenga, e perguntavam como era o professor

[.]. PROF-E, T-5)

Pensando também na melhoria que eu poderia ofertar tanto para mim, como profissional,
como para meus alunos. (PROF-B, T14)

Olha, ndo ¢ financeira. Sempre procuro dar uma aula que queria para meus filhos, isso
me faz me preparar e estudar muito porque quero oferecer aos meus alunos uma aula do
jeito que gostaria que meus filhos tivessem. Acredito que essa é minha principal
motivagao para investir na formagdo. (PROF-C, T-10)

E eu fiz isso [formag¢ido continua] até por eles, pela educacdo deles [os alunos]. (PROF-
G, T-10)

Percebemos que boa parte das narrativas apontaram para a valorizacao do aluno como
agente capaz de sinalizar oportunidades de melhorias para o trabalho do professor, isto ¢, a FLV
dos participantes, em ampla medida, se ampara na preocupacao deles em ofertar uma aula de
qualidade. Como ficou claro na unidade de registro extraida de PROF-C, a questao financeira nao
¢ relevante, em funcao até mesmo da auséncia de politicas significativas de promocao na carreira.
Diante disso, sublinhamos a pessoalidade da sua resposta ao informar que a preocupacao com a
formacao continua implica se preparar para ofertar uma aula a seus alunos semelhante a qual ela

deseja para os proprios filhos.

5.3 C3 — Interesse pessoal por formagao continna

A elaboracido desta categoria se fundamentou na premissa basica do processo de FLV, que
¢ compreendida por meio do protagonismo do sujeito na sua propria formacgao. Segundo Ferreira
(2012, p. 66), a FLLV “esta assentada sobre o desejo de se encontrar no acesso ao conhecimento, as
respostas as questoes que emanam de uma pratica social ou de uma pratica profissional”. Assim,
entendemos que a busca pelo conhecimento, muitas vezes impulsionada por interrogacoes que
surgem a todo momento na pratica de sala de aula, esta ligada a interesses subjetivos ao professor.
O aspecto que diferencia as categorias C2 e C3 ¢ justamente o fato de esta assumir o carater mais

intimista em compara¢ao com aquela.

[...] pesa mais o meu interesse interno./ Mas, ndo é por causa da escola. F mais uma coisa
pessoal minha mesmo./ Interesses meus, vou set sincera./ [..] eu me cobro muito e
procuro dar minhas aulas de uma maneira clara e objetiva para ajudar os meninos, eu me
cobro nisso./ Se ndo for por realizagdo pessoal, a gente nido busca (gifo nosso).
(PROF-D, T11)

Nio... minhas mesmo, mais pessoal./ Nio. Mesmo nio fazendo eu continuaria. Foi uma
coisa pessoal, mesmo./ F uma conduta minha [...]/ [...] acrescenta-se a esses que eu tenho
vontade [..] O meu, porque tem cursos que eu gostaria de fazer, mas o estado nio
fornece. Ento, af sim, setia a minha. (PROF-F, T11)
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Conforme pode ser observado, além de destacarem a autonomia como trago marcante de
suas personalidades, os participantes evidenciaram o descaso sentido em relagao ao desinteresse do
poder publico em investir na formagao continua dos seus educadores. No que se refere ao senso
de autonomia, percebemos que ele foi altamente expressivo, estando verbalmente presente em
87,5% das narrativas. Desse modo, reconhecemos, por meio da andlise da categoria C3, que o
grupo pesquisado se preocupa com seus proprios interesses e desejos de formacio; coerente,

portanto, com a ideia de FLV.

5.4 C4 — FL1 no ponto de vista do professor

No transcorrer das duas etapas da coleta de dados, nao nos aprofundamos em explicagdes
teoricas sobre FLV para que os participantes pudessem discorrer livremente a respeito das questoes
propostas. Com isso, sugerimos a eles que expressassem sua opinido sobre o tipo de formacio

discutida neste trabalho — a FLLV — segundo suas concepgdes gerais sobre o termo.

Outra coisa que vejo como necessidade para o docente no dia a dia, é questdo de nio
ficar parado. Essa formagdo continua faz com que o professor traga mais novidade... o
professor passar a cotrer atras de outros trabalhos e outros recursos. (PROF-B, T12)

A vida do professor, o trabalho do professor, nio se encerra na escola, ele tem que
continuar ao longo da vida, ndo sé em casa, nio s6 os estudos informais, mas também
os formais, a gente tem que buscar sim, sempre que tiver oportunidade. (PROF-F, T12)

Diante dessa amostra, foi possivel concluir que os participantes conferem a FLV relevancia
e necessidade fundamentais para a formagdo de um bom professor. As narrativas demonstraram,
também, que os participantes se movimentam em busca de novidades e de praticas de ensino
significativas para seus contextos de trabalho, pelo fato de reconhecerem que o processo educativo

¢ amplamente passivel de mudangas.

5.5 C5 — Agenciamentos

O objetivo em criar a categoria C5 era responder a problematica desta pesquisa: “Como se
forma continuamente o professor de Lingua Portuguesa da cidade pesquisadar”. Nesse sentido,
interrogamos os participantes com o fito de descobrir quais sio os agenciamentos mais comuns.

Assim, como exemplos, seguem algumas unidades de registro:
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Sim ganhei cole¢bes (de livros didaticos) de professores que ja se aposentaram e que
auxiliam bastante, na area da literatura, eu procuro em livros de literatura antigos, manuais
de redagdo... sempre estou comprando novos livros e sempre que tenho um tempinho,
eu estudo. (PROF-H, T29)

[.] entdo, eu sempre procurava meus colegas com mais expetiéncia, tomava opiniao e
obsetvava o que eles faziam com as turmas pra conseguir conciliar isso af [...]/ Busquei
essa ajuda com os profissionais que tinham mais experiéncia e com pessoas que estavam
na area da educagdo, ndo necessariamente em sala de aula, mas entendiam mais do que
eu./ Confesso que no comeco precisei muito do auxilio da direcdo e supervisio. (PROF-
D, T28)

Com maior expressividade, indicamos dois agenciamentos*: o livro didatico e a experiéncia
de colegas de profissiao. O fato de o livro didatico ter sido citado lan¢a luz a sua responsabilidade
como um recurso para a formagao continua de professores de linguas, principalmente, por oferecer
uma fonte confiavel a respeito dos estudos atuais no campo da Linguistica Aplicada; uma ponte,
portanto, entre a escola e as atualizagdes da academia. Além disso, foi possivel relacionar a C5 com
a proposta “P2 — Profissao” de No6voa (2009, p. 30), por ter ocorrido troca de experiéncias entre
os educadores; aspecto que esse estudioso aponta ser uma das possibilidades para se repensar o

debate acerca da formagao de professores.

5.6 C6 — Dificultadores

Sabemos que a realidade pode interferir de modo negativo em rala¢do a formagao continua
dos professores. Pressao para cumprir o curriculo, necessidade de ampliar a rotina de trabalho,
tarefas burocraticas, entre outras variaveis desse tipo. Nesse contexto, a categoria de analise C6
contemplou tais barreiras, pelo ponto de vista do participante. Mediante as unidades de registro
desta categoria, barreiras relacionadas ao tempo e as condigées financeiras foram preponderantes.

Em verdade, uma se apoia na outra. Isso ocorre porque, com um salario aquém da sua
funcao social, o professor precisa se desdobrar em dois ou trés turnos, na mesma ou em outra
escola, para conseguir um salario melhor. Em concordancia com Soares (2002), é um profissional
que dispoe de pouco tempo para se atualizar e, com o salario baixo, ndo consegue investir em bons
cursos de formagao continua. Esse cenario revela mais uma fragilidade da educagao brasileira, que

¢ tao vergonhosamente acometida pela desvalorizacio financeira da profissao.

4 Para mais detalhes sobre as a¢des agenciadas pelos participantes, indicamos a leitura de Oliveira (2019, p. 91-99.)
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5.7 C7 — Efeitos

No decorrer das narrativas orais, os participantes contribuiram para este trabalho relatando
sobre suas experiéncias mais marcantes no inicio da carreira de professor, os principais anseios de
formagao e os desafios. Assim, agenciaram estratégias, segundo o que dispunham, para tentarem
se desenvolver na docéncia e, desse modo, construir, em ambito local, um ambiente favoravel para
o ensino de Lingua Portuguesa nas escolas onde atuavam ou atuam. Os efeitos dessas agdes foram
abordados na categoria C7, conforme pode ser observado por meio das seguintes unidades de

registro:

Mas como eu tinha uma autocobranca muito forte, eu todos os dias me pergunto se a
aula que eu acabei de dar foi boa. Se a resposta for sim, poderia ser melhor? O que que
faltou? Porque nossa realidade de sala de aula esta mudando todos os dias, e para pior.

(PROF-A, T27)

Sim, hoje em dia vejo muito esses beneficios. No pouco tempo que leciono, hoje em dia,
eu consigo entrar para sala de aula com muito mais firmeza e muito mais dominio de
disciplina./ A gente sabe que tem turmas mais dificeis, mas se comparado quando eu
comecei a carteita, eu, hoje, entro com muito mais seguranca./ Outra coisa também, a
questio do material e da organizacio, hoje em dia sou 90% mais organizada. Dou minhas
provas e corrijo seguidamente. Consigo sistematizar meu trabalho de modo que nio me
atrapalhe nas outras coisas. (PROFD, T13)

Por intermédio do estudo de tais unidades, é possivel indicar que a FLV que os participantes
reconhecem realizar foi fundamental para o desenvolvimento pessoal e o profissional deles. Isso
se justifica pelo fato de suas a¢Oes partiram de inquietagoes intimas, muitas vezes motivadas por
problemas que surgem inesperadamente na rotina de trabalho e que nio foram abordados na

preparacao inicial — curso de licenciatura em Letras Portugues.

5.8 C8 - Sistema de ensino e F1.T”

No estudo da categoria C8, procuramos averiguar se a FLV praticada pelos informantes
conseguiu minimizar hiatos entre os interesses de formacdo dos professores e os do sistema
estadual mineiro de ensino. Antes da coleta de dados, tinhamos como hipdtese que isso seria
possivel, no entanto as narrativas nao confirmaram nossa expectativa de modo representativo. De
forma geral, os docentes criticaram a ineficiéncia do governo estadual para com a formacao
continua de seus educadores; revelando, por consequéncia, o sentimento de desalento, recorrente

da auséncia de reconhecimento dos seus esforcos.
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Em minha opinido, deveria ampliar o nimero de aulas e que o sistema mudasse, para
colocar um professor especifico para essas areas [producio de texto, literatura]. Assim,
acho que seria importante tanto para cada aluno, quanto para o professor, porque
sobtecatrega o professor./ Nio vejo interesses em comum com o estado. Raramente
acontecem cursos de formacio continua para noés. Vejo como uma deficiéncia muito
grande e que precisa ser revista. (PROF-B, T20)

E sobre o suporte, o estado nao da suporte, mesmo. Cada um que esta querendo fazer
uma pés ou um mestrado é porque esta buscando, mesmo, e visando a realizagao pessoal,
porque do estado ndo. Vamos ver se melhora alguma coisa ai... (PROF-D, T21)

Apesar de o cenario descrito pelos participantes nao ser o ideal para o desenvolvimento da
educacio publica de qualidade e universal, reconhecemos que a autonomia ¢ um componente da
personalidade e do modo de trabalhar deles. Tais registros demonstram, inclusive, a subjetividade
que ha por tras de cada escolha formativa, pois indicam o protagonismo do sujeito professor na
sua decisao em aprender.

Por fim, nao identificamos, explicitamente, alguma confluéncia de interesses entre o
professor de Lingua Portuguesa da localidade pesquisada e o sistema de ensino em questao.
Todavia, confirmamos, com base na analise de todo o conteudo coletado, que esse docente busca
se formar continua, pessoal e profissionalmente, agenciando o que possui a sua disposi¢ao e
extraindo, desses agenciamentos, o conhecimento de que precisa para responder a problemas de

ordem inesperada no transcorrer do seu trabalho.

Consideragoées finais

Com essa pesquisa, evidenciamos e discutimos as maneiras pelas quais professores acessam
e avaliam a sua Formacao ao Longo da Vida em que pese, principalmente, a autonomia e capacidade
de agenciamento sobre o que desejam aprender, bem como as implicagdes da FLV nas suas praticas
pedagdgicas.

Assim, observamos que o investimento em formacdo continua é fundamental para a
compreensao das agdes e das crencas dos professores sobre os processos de ensino e de
aprendizagem na cultura escolar. Demonstramos, ademais, que, na educagdo, a FLV pode ser
consequéncia de atitudes autonomas dos docentes que buscam desenvolver competéncias
profissionais em prol deles mesmos e dos seus alunos. Dessarte, foi possivel inferir que os
participantes, de modo geral, acreditam que o ensino é tanto uma forma de ver e observar a vida
em comunidades especificas de professores quanto uma forma de registrar, analisar e representar

essa vida.
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Dito isso, a FLV de professores é mais do que um recurso instrucional. Como
demonstraram as narrativas, as percepgdes sobre o ensino e a aprendizagem, que orientam as
praticas dos professores, formam uma perspectiva de vida em sala de aula sobre a qual docentes,
gestores ¢ alunos da escola se organizam ao longo do processo educativo. Logo, por parte do
professor, torna-se especialmente relevante que ele reconheca lacunas em sua atuagao, para, assim,
agenciar agoes que consigam preencher esses espagos; contribuindo, por conseguinte, para o €xito
do seu aluno e para o desenvolvimento da comunidade escolar da qual faz parte.

Outrossim, observamos que, sobretudo neste momento de desafios aos professores e as
suas praticas por causa da pandemia de Covid-19, é possivel se comunicar com o meio externo a
escola por meio uma linguagem comum — as narrativas de vida —, para tornar visivel as agoes
que os professores estao desenvolvendo dentro de sala de aula. Tal linguagem, para além disso, é
um recurso para colocar em evidéncia a maneira pela qual eles estao se constituindo como sujeitos
formadores e como os estudantes estao aprendendo; situagao esta que nos leva reconhecer aspectos
que sustentam e/ou restringem o processo de FLV.

Em vista disso, as narrativas que fizeram parte desta pesquisa proporcionaram uma visao
abrangente do que se entende por comunidade de pratica como cultura e de como os objetivos de
formagiao continua se tornam tanto um recurso para estudar a cultura escolar quanto uma
linguagem para falar sobre o que é aprendido quando os professores tém a oportunidade de
repensarem sobre as suas praticas pedagdgicas. Convidamos o leitor, portanto, a refletir sobre as
narrativas de vida que os professores nos forneceram, sobre as maneiras que agem como
professores e sobre o que esperam da profissao como sujeitos em constante formacao, em paralelo

com as suas Crengas e convicgoes pessoais.
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