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Resumo: Hste trabalho aborda o desenvolvimento profissional de professores por meio de oficinas sobre
metodologias ativas, realizadas em uma cidade do interior de Santa Catarina. A pesquisa qualitativa adotou o estudo
de caso como metodologia, visando compreender a contribui¢io de duas oficinas para os professores da rede
municipal de Educacio Basica. Nas oficinas, foram desenvolvidas atividades como exposi¢des orais dialogadas sobre
metodologias ativas, juris simulados, confec¢iio de cartazes e discussdes em grupos sobre a aplicacio pratica dessas
metodologias na educa¢io. Os resultados das oficinas incluftam uma maior compreensido e reflexdo sobre as
metodologias ativas, a promogdo do debate sobre sua aplicagio pratica no contexto educacional e a expressdo criativa
dos participantes por meio de atividades como a confec¢ido de cartazes. Destaca-se a importancia da formacio
continuada dos professores para aprimorar suas praticas pedagdgicas e promover o desenvolvimento profissional.

Palavras chave: desenvolvimento profissional; formacdo continuada; formagao de professores; metodologias ativas.

Abstract: This work addresses the professional development of teachers through workshops on active methodologies,
held in a city in the interior of Santa Catarina. Qualitative research adopted the case study as methodology, aiming to
understand the contribution of two workshops to the teachers of the municipal Basic Education network. In the
workshops, activities such as interactive oral presentations on active methodologies, simulated juries, poster making,
and group discussions on the practical application of these methodologies in education were developed. The results
of the workshops included a greater understanding and reflection on active methodologies, the promotion of debate
on their practical application in the educational context, and the creative expression of participants through activities
such as poster making. The importance of continuous training for teachers to improve their pedagogical practices and
promote professional development is highlighted.

Keywords: professional development; continuous training; teacher training; active methodologies.
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Introdugao

Este trabalho trata da realizacdo de a¢Oes de formacao continuada para professores da rede
publica municipal de Educagao Basica em uma cidade do interior do Estado de Santa Catarina.
Esta iniciativa parte da visio de que a constitui¢do docente se inicia com a formagdo inicial,
inclusive com varias agoes desenvolvidas nas escolas de educagido basica, como o estagio e projetos
de iniciagdo a docéncia (Valério, 2020), e segue ao longo da atuagdao profissional, em uma
combinagdo entre agoes formais, na interagdo com os colegas e a partir do processo de reflexio
sobre a pratica.

Névoa (1998) destaca que a importancia da educagao continua para os professores e critica
como os professores sao vistos, “como técnicos cuja tarefa consiste, essencialmente, na aplica¢ao
rigorosa de ideias e procedimentos elaborados por outros grupos sociais ou profissionais” (p. 27).
O autor enfatiza que a formagiao de professores desempenha um papel crucial na configuracao de
uma nova profissionalidade docente, estimulando uma cultura profissional centrada no terreno
pratico, sendo que o “[...] aprender continuo ¢é essencial e se concentra em dois pilares: a propria
pessoa, como agente, e a escola como lugar de crescimento profissional permanente” (N6voa,
1992, p. 23). Assim, ressalta-se que os professores devem ser protagonistas ativos em todo o
processo de formagao, desde a concepgio até a avaliacio. A formagao continua ¢ vista como uma
oportunidade para estabelecer dispositivos que promovam o desenvolvimento profissional dos
professores, em contraste com abordagens burocraticas-centralistas.

Neste sentido, oficinas para a formagao continuada de professores, como comumente
ocorre logo antes do infcio do ano letivo, podem cair no erro de serem exageradamente tedricas
ou partir de um discurso distante da realidade escolar. Tal visao tem sido contestada, com um
reconhecimento de que a docéncia é uma ag¢ao social, dependente do contexto, conforme a
contribuicdo freiriana, na qual o professor ensina, mas também aprende ao ensinar (Freire, 2017).
Aliado a isso, temos que existe uma intencionalidade pedagdgica, que se trata da capacidade do
professor de refletir sobre suas escolhas e agdes no processo educativo, buscando sempre uma
orientacao intencional para suas praticas (Pastoriza, 2022).

Assim, tem-se saberes proprios aos docentes, que é o que justifica o reconhecimento como
profissao. Os saberes docentes sao definidos por Tardif (2002) como: “Os saberes de um professor
sao uma realidade social materializada através de uma formacao, de programas, de praticas
coletivas, de disciplinas escolares, de uma pedagogia institucionalizada, etc., e sao também, ao
mesmo tempo, os saberes dele’ (p. 16, destaque nosso). O autor ainda comenta que “é um saber
plural, formado pela amalgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos da formagao

profissional e de saberes disciplinares, curriculares e experienciais” (p. 306).
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Para Chamlian (2008), ao comentar sobre a aprendizagem de adultos, afirma que nio se
deve limitar em considera-lo apenas do “ponto de vista cognitivo e/ou intelectual (saber), mas que
estivesse também relacionada a sua experiéncia pratica (saber-fazer) e as suas caracteristicas
pessoais (saber ser), levando em conta, portanto, a sua condi¢ao de sujeito” (p. 123).

Em contexto de formagao de adultos, especialmente, em situagdes corporativas, tem sido
adotado o conceito de Andragogia, que se trata de uma palavra grega, sendo andros, adulto, e agogus,
guiar, conduzir, educar, que se refere a arte ou a ciéncia de orientar adultos a aprender (Kenski;
Schultz, 2015). Assim, podemos considerar que a Andragogia tem dois principios basicos:
Horizontalidade e Participagao ativa. A implementagao da Andragogia em programas de formagao
continuada de professores desempenha um papel significativo tanto na defini¢do das técnicas de
ensino utilizadas, priorizando abordagens mais dialégicas e praticas em detrimento do formato
tradicional de exposi¢ao oral, como em uma palestra, quanto no reconhecimento do percurso
pessoal e profissional dos educadores.

Uma inquietagao bastante comum entre os professores da Educacao Basica reside na
necessidade de oferecer aulas mais envolventes e superar o desafio de promover a participa¢iao dos
alunos durante as atividades educacionais. Neste contexto, tem sido inseridas as metodologias
ativas que se baseiam em “formas de desenvolver o processo de aprender, utilizando experiéncias
reais ou simuladas, visando as condi¢ées de solucionar, com sucesso, desafios advindos das
atividades essenciais da pratica social, em diferentes contextos” (Berbel, 2011, p. 29). Segundo Lima
(2017), as metodologias ativas visam promover:

" Pro-atividade, por meio do comprometimento dos educandos no processo
educacional,;

* Vinculagao da aprendizagem aos aspectos significativos da realidade;

* Desenvolvimento do raciocinio e de capacidades para intervengao na propria
realidade;

* Colaboragao e cooperagao entre participantes.

Suhr (2017) apresenta um conceito de metodologias ativas mais amplo, que parte da ideia
de ser um conjunto de propostas que buscam favorecer a autonomia dos alunos, estimulando o
engajamento desses, colocando-os em um papel afvo no processo de aprendizagem, contra a
passividade caracteristica do ensino tradicional. Dessa forma, para além do envolvimento ativo do
aluno, as metodologias ativas demandam também uma abordagem distinta por parte dos
professores, que deixam de ocupar o centro do processo educacional para atuarem como
mediadores ou facilitadores da aprendizagem dos alunos. Dentre as metodologias ativas mais

comumente utilizadas, destacam-se a aprendizagem baseada em problemas, a problematizagao, a

Dialogia



https://periodicos.uninove.br/index.php?journal=dialogia&page=index
https://periodicos.uninove.br/index.php?journal=dialogia&page=index
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Dia’o ia LAMIM-GUEDES, Valdit. Contribuigdo de oficinas sobre metodologias ativas para o
g desenvolvimento profissional de professores em uma rede municipal catarinense

aprendizagem baseada em projetos, o trabalho em equipe, a utilizagdo de jogos e o emprego de
simulacdes.

As acdes desenvolvidas neste trabalho buscaram refletir e estimular inovacoes educativas
por parte dos professores participantes das oficinas. O termo "Inovacio Educacional" se refere a
uma pratica institucional que ocorre em um contexto especifico e envolve decisdes, processos e
intervengao. Essa pratica engloba trés elementos principais: a ado¢io de novos materiais ou
tecnologias, a implementacao de estratégias ou atividades inovadoras e a mudanga de crengas por
parte dos envolvidos na acdo educacional (Oliveira; Courela, 2013), portanto, ela é contexto
dependente. A inovag¢ao educacional deve ser processual, nio pontual; baseada em visao teérico-
pratica robusta; deve evitar imposi¢ao vertical; e, planejada e implementada para, por e na escola
(Messina, 2001). Assim, a inovagdo educacional é um processo complexo e contextualizado que
exige reflexdo critica e planejamento por parte dos profissionais da educagao. Desta forma, este
trabalho objetiva apresentar o processo e resultados de duas oficinas sobre metodologias ativas

desenvolvidas com profissionais de uma rede municipal do interior de Santa Catarina.

Metodologia

Foi desenvolvida uma investigacio qualitativa, que “envolve a obtencdo de dados
descritivos sobre pessoas, lugares e processos interativos pelo contato direto do pesquisador com
a situagao estudada, procurando compreender os fendmenos segundo a perspectiva dos sujeitos”
(Godoy, 1995, p. 58). Entre outras possibilidades metodolégicas, adota estudos de caso, que é um
tipo de

[..] pesquisa que se concentra no estudo de um caso particular, considerando
representativo de um conjunto de casos analogos |[...] O caso escolhido para a pesquisa
deve ser significativo e bem representativo, de modo a ser apto a fundamentar uma
generalizagdo para situacdes analogas, autorizando inferéncias (Severino, 2007, p. 121).

No caso deste trabalho, o estudo de caso aborda a atuagao de um professor e consultor
educacional durante duas oficinas para professores. A apresentagao dos resultados sera no formato

de relato de experiéncia:

O relato de experiéncia é um texto que descreve precisamente uma dada experiéncia que
possa contribuir de forma relevante para sua area de atuacio (por exemplo, um curso
novo ministrado sobre determinado assunto, um projeto profissional etc.). Ele traz as
motivagbes ou metodologias para as acdes tomadas na situagdo e as
consideragdes/impressdes que a vivéncia trouxe aquele (a) que a viveu (Esctita
Académica, s.d., s.p.).

As oficinas foram realizadas em uma cidade situada na regiao do Planalto Sul, no estado de

Santa Catarina. O nome da cidade sera mantido em sigilo para nao interferir neste artigo. A cidade
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apresentava uma populagao residente de 40.045 pessoas em 2022 e, em 2010, o indice de
escolarizagio da faixa etiria de 6 a 14 anos era de 97,7% (Brasil, 2023). E observavel o compromisso
com a educagdo e o acesso ao ensino fundamental no municipio, aspecto reforcado pelas
caracteristicas das escolas, com expressiva infraestrutura, especialmente em termos de Tecnologias
Digitais de Informagoes e Comunicagao (TDIC) em sala de aula da rede puablica de Educagio
Bisica (Obser. pessoal). Isso acaba por influenciar outro aspecto, o Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal IDHM), que a cidade apresenta um valor significativo de 0,721, conforme o
levantamento realizado em 2010 (Brasil, 2023).

As duas oficinas foram realizadas durante a semana de formacao docente do comego do
ano letivo de 2024, nos dias 6 ¢ 7 de fevereiro, com um total de oito horas de duracio cada uma.
A semana formativa abrangeu todo o corpo docente da rede municipal, assim como, equipes
gestoras e da Secretaria Municipal de Educa¢ao. No entanto, o consultor responsavel pela oficina
em analise neste trabalho atuou apenas com professores de Ensino Fundamental II, no dia 6, e
professoras de pré-escola I e 11

E relevante citar que oficineiro tem experiéncia docente desde 2009 em diversos niveis
escolares e que atua de forma temporaria na rede publica estadual, tanto de Educagao Basica, como
de ensino superior. Isso possibilitou que fosse dada as oficinas uma abordagem mais proxima da
realidade dos participantes, contundo, sem perder de vista os conhecimentos mais académicos.

As oficinas foram realizadas em duas escolas da propria rede municipal. Em cada dia
estavam disponiveis microcomputador, caixa de som, projetor multimidia e materiais de papelaria
(folhas de papel para confeccionar cartazes, canetinhas, lapis de cor, tesouras, pedagos de papel
adesivos, entre outros).

A avaliagao das atividades foi conduzida a partit de produtos gerados ao longo das
atividades, como textos em post it e cartazes, assim como, a partir das intervengbes orais dos
participantes, conforme sera descrito a seguir no formato de relato de experiéncia. Além disso, foi
usado um formulario on-/ine composto por 15 questdes, que considerava aspectos relacionados a
reagdao (verificar o que achou da estrutura, dinamica e conteudo) e aprendizado (verificar se
compreenderam o conteudo), que sao os niveis 1 e 2 do modelo Kirpatrick de avaliagao de
treinamentos corporativos (Tarapanoff; Aguiar, 2006), dado o curto periodo tempo das a¢des, nao
foi possivel avaliar os niveis 3 (mudangas de comportamento) e 4 (resultados, em termos de atuagao
profissional dos participantes) do referido modelo.

O formulario continha 14 questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma: quatro
abordavam o local de realizagao das atividades (como limpeza, alimentacio e outros fatores), quatro

tratavam de aspectos visuais e da organizac¢ao do conteudo, cinco avaliavam a percepgdao dos
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participantes sobre o mediador das oficinas, e uma investigava a autopercep¢ao dos participantes
em relagdo ao aproveitamento das atividades realizadas. O formulario também tinha um espago
para sugestoes e comentarios, que permitia a inser¢ao de um texto pelo respondente. Ao final de
cada dia de oficina, os participantes foram convidados a preencher voluntariamente o formulario.
O acesso se deu a partir de um R code que redirecionava ao formulario on-/ine, € os participantes
respondiam a partir de seus swarfphones. Os resultados, focados nas questoes que dizem respeito
diretamente as oficinas, sio apresentados a seguir de maneira descritiva, expressos em termos

percentuais com base nas respostas recebidas.

Resultados e discussiao

A primeira oficina teve 32 participantes, que eram professores de Ensino Fundamental 11
de todas as disciplinas, sendo aproximadamente dois ter¢os de mulheres. Enquanto a segunda
oficina, teve 44 mulheres participantes que eram professoras de pré-escola I e II. A seguir,

apresentamos a programacao dos dois dias de oficina (Quadro 1).

Quadro 1 - Programacio dos dois dias de oficinas sobre metodologias ativas

Atividades realizadas nas oficinas

Oficina 1 - professores do ensino Oficina 2 - professores dos anos
Fundamental II iniciais

7h45' - 8h Recepeao dos participantes

8h - 8h20' Apresentacido do oficineiro e da proposta para o dia

8h20' - 8h40' Avaliacio diagndstica sobre o conceito de metodologias ativas

8h40' - 10h Exposicio oral dialogada sobre o conceito de metodologias ativas

10h - 10h20' Lanche

10h20' - 12h Juri simulado "Metodologias ativas: Atividade em trfades sobre a aplicacdo
modismo ou inovagio educacional” das metodologias ativas pelos docentes

12h-13h45' Almoco

13h45' - 14h30' Atividade em trfades sobre a aplicaciao Juri simulado "Metodologias ativas:
das metodologias ativas pelos docentes modismo ou inovac¢ao educacional”

14h30' - 15h30' Exposicao oral dialogada sobre principais praticas de metodologias ativas e relagdo
com o planejamento pedagbgico

15h30" - 15h50' Lanche

Dialogia, Sdo Paulo, n. 50, p. 1-23, e26304, set./dez. 2024
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Atividades realizadas nas oficinas
Oficina 1 - professores do ensino Oficina 2 - professores dos anos
Fundamental II iniciais
15h50' - 16h50' Confecgao de cartazes com propostas Confecgao de cartazes sobre algumas
para areas tematicas metodologias ativas
16h50' - 17h Encerramento

Fonte: Autor (2024).

Inicialmente, ambas as oficinas foram planejadas para serem idénticas e seguiriam o mesmo
formato executado dez dias antes para professores de uma instituigao do Sistema S da regido. Essa
aplicagao anterior permitiu uma analise dos pontos a serem fortalecidos, reforcando a relagio entre
o conceito de metodologias ativas e as praticas ja desenvolvidas pelos docentes. Uma escolha foi
de inserir a fonte das informagdes sempre que possivel, inclusive com a indicagao da referéncia no
rodapé da tela projetada, para assim evidenciar que havia fundamento cientifico no que era
discutido.

Além disso, alguns aspectos foram revisados para estabelecer uma maior conexao com a
atuacdo em sala de aula. Contudo, ao longo da primeira oficina, surgiram pedidos de “deixar o
curso mais pratico”, assim, foi reforcado o aspecto de relacionar as metodologias ativas com o
planejamento docente, por exemplo, com relato de experiéncia e demonstragao de planos de
sequéncias didaticas pelos participantes. Apesar das duas oficinas terem sequéncias diferentes, o
conteudo e atividades realizadas foram quase as mesmas, com mudangas pontuais. A apresentagao
dos resultados e discussao a seguir seguem a ordem da primeira oficina e levara em conta o que

aconteceu nos dois dias.

Avaliagdo diagnostica e a discussao sobre o conceito de metodologias ativas

Apbs a recepgao dos participantes e apresentagao do oficineiro, era apresentada a proposta
para o dia, que foi descrita como: uma analise do conceito de metodologias ativas, principais
praticas e implicagdes para o planejamento docente.

A seguir, era realizada uma avalia¢do diagnostica sobre o conceito de metodologias ativas
utilizando a ferramenta on-/ine Mentimetet', que permite a interacio, j4 que as respostas dadas por
cada participante em seu swariphone é projetada de forma anonima. Tal avaliacao tinha duas

perguntas: 1) “Por que estamos aquir”’; 2) “o que significa metodologias ativas?”.

! Disponivel em https://www.mentimeter.com/pt-BR
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Dialogia

Para a pergunta “Por que estamos aqui?”’, foram recebidas 66 respostas nas duas oficinas,
sendo 30 da primeira e 36 da segunda, e demonstravam uma visio positiva em relacdo a atividade,
por exemplo: “Em busca de conhecimento”; “Para adquirir novos conhecimentos. Metodologias
que nos auxiliem na pratica escolar”, “Bom dia !!l Estamos aqui para iniciar nosso ano letivo
focados em outros saberes ressignificando nossas praticas” e “A rede nos oportunizou dias de
oficinas, dessa maneira estamos adquirindo nossos saberes para nossas praticas pedagogicas. Assim
poderemos desenvolver em sala de aula essas praticas”.

Em relagdo a pergunta “o que significa metodologias ativas?”’, foram recebidas menos
respostas, sendo 13 no primeiro dia e 10 no segundo dia. Abaixo estd uma imagem da projecao de
oito respostas da primeira oficina (Figura 1). Destaca-se que as respostas descrevem que parte dos
participantes ja tinham ideia do conceito. Por outro lado, muitos participantes, especialmente, na
segunda oficina, comentaram que nao conheciam o conceito, por isso, nao responderam ao
questionamento. Assim, evidenciou-se uma heterogeneidade sobre o que os participantes sabiam

sobre o conceito de metodologias ativas.

M Mentimeter

O QUE SIGNIFICA METODOLOGIAS ATIVAS?

Métodos para trazer
dinamicidade para as
atividades.

Metodologias adaptdaveis
ao publico que se quer
desenvolver um trabalho.

Fonte: Autor (2024).

E um método no qual os
alunos atuam de maneira
ativa na construgdo do
conhecimento.

S&o metodologias que
colocam os alunos como
atores principais no
processo de
ensino/aprendizagem

Metodologias que
colocam os alunos como
protagonistas

Criar uma aula dinémica, de
forma que o aluno
transforme seu modo de
pensar e agir.

Utilizar das ferramentas
tecnolégicas que estdo a
disposi¢do.

Métodos ou formas de
trabalhar na sala de aula,
com finalidades de
desenvolver habilidades do
docente e alunos.

A exposicao oral dialogada sobre o conceito de metodologias ativas ja tinha come¢ado com
a avaliagdo diagnodstica e seguiu com a projecao de conceitos de metodologias ativas. Os trés
primeiros conceitos foram as contribui¢bes citadas acima de Berbel (2011), Lima (2017) e Suhr

(2017). A seguir, era apresentado que é um conceito amplo: A expressao “reune concepgoes de
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aprendizagem que investem no conhecimento como construgao, exigindo do sujeito movimento
de busca, critica, estudo, produgao, autonomia e compartilhamento entre os seus pares” (Fonseca;
Mattar, 2017, p. 180).

Depois foi discutido se é adequada falar em “aprendizagem ativa” ou “Metodologias ativas
de aprendizagem?”. Para Valente, Almeida e Geraldini (2017), o termo "metodologias ativas de
aprendizagem", comumente utilizado na literatura brasileira, é considerado inadequado, o termo
“aprendizagem ativa” trata-se de uma redundancia, em vista do que se conhece hoje sobre o
processo de aprendizagem, especialmente sobre o funcionamento do cérebro. Independentemente
da perspectiva adotada sobre o processo de aprendizagem, é consenso que essa se dd mediante a
acao do aprendiz em interagdo com seu ambiente. Portanto, o termo "metodologias ativas" surge
como mais apropriado para descrever abordagens nas quais o educador promove situagdes que
incentivam o aluno a desempenhar um papel proativo em seu proprio processo educativo. Em
relagdo ao termo "metodologias ativas de aprendizagem", frequentemente utilizado na literatura
brasileira, alguns autores também argumentam que ele nao é adequado, pois ainda mantém o foco
na ativagao do aprendizado em vez de enfatizar a aprendizagem ativa em si.

Assim, ao fim desta parte da oficina, era esperada a compreensio de que

Na verdade, as metodologias ativas sdo estratégias pedagdgicas para criar oportunidades
de ensino nas quais os alunos passam a ter um comportamento mais ativo, envolvendo-
os de modo que cles sejam mais engajados, realizando atividades que possam auxiliar o
estabelecimento de relagdes com o contexto, o desenvolvimento de estratégias cognitivas
e o processo de construcdo de conhecimento (Valente; Almeida; Geraldini, 2017, p. 465).

Destaca-se que a apresentagao dos conceitos e aspectos gerais das metodologias ativas foi
realizada de forma dialégica, buscando trazer a opinido e vivéncias dos participantes ao longo da
conversa. Assim como demonstrar que o que estava sendo abordado tinha aplicagdo no dia a dia
escolar e, por sinal, muitos dos participantes ja faziam uso das metodologias ativas, mesmo sem
saber do conceito. Isso é evidenciado quando alguns participantes, especialmente no primeiro dia,
descreviam atividades que buscavam acentuar a participagio dos alunos ou que eram
contextualizadas e dinamicas.

Por outro lado, no primeiro dia ficou evidente um descontentamento por parte dos
participantes com o que foi apresentado. Uma participante, aparentemente, com 60 anos, pediu a
palavra e dizia que o foi apresentado eram metodologias ultrapassadas e que nao atendiam ao
alunado atual. No entanto, até aquele momento, nao tinha sido apresentada nenhuma metodologia
como exemplo, sendo o foco no conceito. Assim, foi ressaltado que o conteudo abordado sé faria
sentido se fosse analisado e refletivo de forma a criar um processo de agao-reflexdo-acao

(Roncarelli; Stecanela; Pauletti, 2021). Conforme Noévoa (1998; 1992), o professor do século XXI
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deve buscar constantemente sua formacio continua para desenvolver uma pratica pedagogica
consciente e transformadora, contribuindo para a formacio da cidadania e dando um novo sentido
a escola. Aliado a isso, o desafio estd na inovagdo das praticas pedagogicas, ndo apenas na
incorporagao de tecnologia. A fala dessa professora veio em momento oportuno, pois permitiu

introduzir a atividade a seguir, que foi um juri simulado.

Juri Simulado "Metodologias ativas: modismo ou inovagio educacional"

Com a aten¢ao dada ao conceito de metodologias ativas nas ultimas décadas, surgem
questionamentos se essas metodologias seriam uma moda ou, de fato, uma inovagao educacional.
Buscando problematizar esta questaio e fazendo com os participantes vivenciassem uma
metodologia ativa, foi proposta um jari simulado.

O Juri Simulado trata-se da encenagio de um julgamento em que sio expostos Os

argumentos de defesa e acusagao para analise de uma questio.

A dinamica realizada através do “Jari Simulado” busca estimular a reflexdo por meio do
didlogo, propiciando aos participantes a oportunidade de desenvolver um olhar mais
critico sobre o tema em debate, partindo do pressuposto de que ¢ imprescindivel
preservar o respeito as distintas opiniées e conduzir as tomadas de posicdo a partir de
argumentos so6lidos (Mol; Lamim-Guedes, 2018, p.140).

Assim, foi proposto o juri simulado "Metodologias ativas: modismo ou inovagdo
educacional", sendo que os participantes foram divididos em cinco grupos no primeiro dia de

oficina:

* Contra a adog¢ao do conceito, ou seja, que metodologia ativas sio modismo:
* Na visao dos alunos;
* Na visao dos professores.

* A favor da adogao do conceito, isso é, metodologia ativas sao inovagdes educacionais:
* Na visao dos alunos;
* Na visao dos professores.

* Juari
* Responsavel por analisar as posi¢des dos outros grupos e dar uma opinidao sobre o

assunto, buscando responder a questio colocado para esta atividade, que era: as

Metodologias ativas sio um modismo ou inovagao educacional?
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No segundo dia, como o grupo era um pouco maior, foram adicionados mais dois grupos,
o da equipe gestora contra e a favor.

Os participantes foram divididos em grupos de forma aleatéria. A seguir foram sorteadas a
posicao que cada grupo assumiria. Assim, a posi¢do a ser assumida pelo grupo nio era,
necessariamente, aquela que os seus integrantes defendiam, o que acabam por exigir uma analise
que considera outros pontos de vista (Mol; Lamim-Guedes, 2018). Os grupos tiveram cerca de 20
minutos para debater o posicionamento e selecionar argumentos para a fala que iriam fazer na
proxima etapa da atividade. Depois, os grupos “contra” apresentaram os seus argumentos, seguidos
pelos grupos a “favor”. Foram possibilitadas réplicas e tréplicas. Por fim, o grupo do juari pode
conversar de forma reservada e, a seguir, fazer uma fala analisando os fatos apresentados.

Os grupos, nas duas oficinas, tiveram posicionamentos parecidos. Os grupos “contra”
destacaram que as metodologias ativas sao uma forma do professor “nao dar aula”; que foge da
“verdadeira forma de ensinar”, que seria com a exposi¢ao oral do docente; que falta infraestrutura
e treinamento para adotar tais metodologias e usar TDIC; que atrapalharia a “transmissao de
conteudos”, assim como, a gestao da sala de aula e da propria escola. Os grupos a “favor”, além de
responder aos argumentos apresentados anteriormente, destacaram a relevancia da interagao para
a aprendizagem; da relevancia de tratar de forma contextualizada, dinamica e com o uso de TDIC,
para ter um maior engajamento dos alunos e para reforcar a cidadania e autonomia; ampliar as
atividades coletivas e colaborativas.

Os dois grupos de jari consideraram as metodologias ativas como inovagdes educativas,
mas foram bastante criticos, especialmente na segunda oficina. Isso ocorreu porque as professoras
da pré-escola compartilharam experiéncias vivenciadas durante a pandemia de Covid-19, o que as
fez repensar o ensino e enfrentar dificuldades na relagaio com os pais.

Um ponto relevante foi o discurso que o grupo jari teve, mas que também apareceu na fala
de outros grupos nas duas oficinas, de que o docente deve combinar em seu planejamento
pedagdgico metodologias ativas e atividades mais tradicionais. Isso é importante de ser destacado,
porque a atuagao docente vem de uma combinagao de diversos saberes (Tardif, 2002), incluindo
as situagdes vividas como aluno (memoria escolar), assim como, o que o educador teve contato
durante a formacio inicial e continuada. Dessa forma, as inovacoes educacionais se ddo em um
didlogo entre o que é “novo” em determinando contexto ¢ com o “velho”, ou seja, que ja ¢é
vivenciado rotineiramente.

A parte final desta dinamica foi destinado ao oficineiro comentar os argumentos € para
trazer algumas informagoes, como o conceito de inovacao educacional e o de intencionalidade

pedagdgica. Assim, foi apresentado o nosso posicionamento, de que as metodologias ativas podem
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ser consideradas tanto modismo quanto inovagoes educacionais. Elas podem ser modismo quando
se percebe que diversas metodologias divulgadas como novidade, nem sempre o sdo, como a
Pedagogia por Projetos que é uma releitura de agoes desenvolvidas pelo movimento Escola Nova
desde a década de 1930 (Souza; Santos; Santos, 2023). Outro argumento foi o problema em assumir
uma inovagao como a unica solugdo para problemas educacionais estruturais e complexos, muitas
vezes advinda de uma decisio tomada de forma autoritaria por instancias superiores aos
professores e/ou escola. Muitas vezes, determinada inovagao ¢ imaginada como inovadora, como
o uso do projetor de slides como “versdes modernas da fotocopia” (Bireaud, 1990, p. 11) ou da
projecao de transparéncias (retroprojetores), que foram inovagdes tecnoldgicas, mas que nem
sempre seu uso foi acompanhado por mudangas pedagogicas. Por fim, uma remuneragao adequada
dos docentes, assim como boas condigoes de trabalho, provavelmente terdo resultados superiores
(Jacomini; Penna, 2016).

Por outro lado, muitas vezes as metodologias ativas sao inovagdes educacionais,
especialmente, quando compreendemos que elas sio dependentes do contexto. Por exemplo, a
adocdo de TDIC pode ser uma pratica ja estabelecida em uma escola, mas em outra escola, ao

adota-la, ela se torna uma inovagao. Para Fonseca e Mattar (2017),

De forma geral, a literatura especializada enxerga positivamente o uso de metodologias
ativas, assumindo-as ndo mais como um modismo, mas como uma pratica educacional
inovadora que atende as Diretrizes Curriculares Nacionais. Mas a revisio também
encontrou pontos fracos na aplica¢io da aprendizagem ativa, como a dificuldade por
parte dos préprios alunos de se adaptarem ao novo método e a evasdo dos participantes
do ambiente virtual de aprendizagem. Foi possivel afirmar, com base nos estudos
cientificos ja publicados, que as metodologias ativas sdo capazes de promover o processo
de ensino—aprendizagem satisfatério em cursos a distancia. Entretanto, para que isso
acontega, ¢ necessario que todos os envolvidos no processo compreendam o sentido das
metodologias ativas utilizadas e acreditem no seu potencial pedagéogico (p. 185).

Assim, ap6s essa reflexao sobre as metodologias ativas, chegamos a conclusio de que elas
desempenham um papel relevante na qualidade do ensino. No entanto, nio podemos nos deixar
influenciar por modismos de forma acritica. Portanto, ao invés de serem consideradas apenas uma
tendéncia passageira, as metodologias ativas sao reconhecidas como uma ferramenta valiosa para

uma educacio mais inovadora e eficaz (Lamim-Guedes, 2021).

Atividade em triades sobre a aplicagdo das metodologias ativas pelos docentes

Apds uma breve explanagio sobre a relevancia do planejamento pedagoégico, foi
desenvolvida uma dinamica que foi organizada a partir de trfades. Essa dinamica foi pensada a

partir dos Ateliés Biograficos de Projeto, metodologia desenvolvida por Delory-Momberger
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(2000), que se trata de um

procedimento que inscreve a histéria de vida em uma dinamica prospectiva que liga o
passado, o presente e o futuro do sujeito e visa fazer emergir seu projeto pessoal,
considerando a dimensdo do relato como construgdo da experiéncia do sujeito e da
histéria de vida como espago de mudanca aberto ao projeto de si (p. 359).

A dinamica se da a partir de uma triade, na qual trés pessoas desempenham papéis
especificos: 1) Narrador: a primeira pessoa conta sua histéria de vida ou responde a determinado
questionamento; 2) Comentador/Questionador: a segunda pessoa faz comentirios ou
questionamentos para esclarecer o que estda sendo narrado; 3) Escriba: a terceira pessoa faz
anotagoes. Essa dinamica permite um processo reflexivo, pois o narrador seleciona os fatos a serem
compartilhados e interpreta esses eventos. O objetivo final é criar um projeto viavel, relevante e
formativo. Além disso, quem ouve também aprende com a histéria do outro.

Nesta atividade foi proposto que as triades trabalhassem a partir de uma possivel aplicagdao
das metodologias ativas no cotidiano do narrador ou que ele apresentasse uma vivéncia. O escriba
deveria registrar os pontos principais da interaciao entre o narrador e o comentador/questionador
em um pequeno pedago de papel com uma tira de cola no verso (comumente identificados por
uma marca: Post 7). Apds 15 minutos, as triades deveriam explicar para o grupo como foi a dinamica
e o que foi discutido. Depois da fala, o grupo colocava a(s) sua(s) nota(s) em um quadro. A seguir

estao algumas das notas produzidas nos dois dias (Figura 2).
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Figura 2 - quatro produgoes dos participantes sobre a inser¢io de metodologias ativas em
seus planejamentos pedagdgicos

Fonte: Autor (2024).

Como resultado desta atividade, tivemos um discurso que demonstrava maior dominio do
conceito de metodologias ativas. Varios educadores conseguiram indicar em seus cotidianos a
adocio de metodologia ativas ou fizeram comentarios de como poderia aplicar em seu
planejamento pedagdgico. Um ponto importante para esta atividade era de que analise e reflexao
sobre vivéncias e cotidiano dos participantes assumisse um ponto central na dinamica da oficina,

retirando o foco da fala do oficineiro. Por isso, mobilizamos uma metodologia de biografias.
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Conversa sobre as principais praticas de metodologias ativas

Para alcangar o objetivo da oficina, era importante abordar as metodologias ativas mais
comuns, em lugar de apresentar isso desde o inicio, pois poderia incentivar uma visao de que as
metodologias ativas se resumem a determinada lista de técnicas, situagdo comum de se observar
em postagens de blogs ou redes sociais. Desta maneira, era importante trabalhar o conceito de
forma ampla e aplicada, para depois focar em exemplos de metodologias usais. A intera¢ao durante
esta parte das oficinas se deu como uma exposi¢ao oral dialogada. A seguir sdo citadas as

metodologias discutidas com os participantes:

Quadro 2 - Metodologias ativas citadas durante a atividade
Metodologia Descrigio

Abordagem centrada no aluno, iniciada com a apresentacio de

Aprendizagem baseada na . . .
problemas reais, promovendo uma aprendizagem contextualizada e

resolucio de problemas

participativa.
Aprendizagem baseada em Os alunos trabalham em grupos para resolver desafios
projetos interdisciplinares, enquanto o professor orienta e aconselha.

Os alunos estudam materiais antes da aula, permitindo que o tempo
em sala seja usado para atividades mais complexas, como trabalho em
grupo.

Processo ciclico e iterativo que inclui empatia, defini¢io do problema,

Sala de aula invertida (F/ipped
Classroom)

Design thinking aplicado a . < o ~
ideacdo, prototipa¢do e teste para alcancar solugdes centradas no ser

educacio humano,
Instrucio por (Pares Peer Os alunos ajudam uns aos outros a entender conceitos, promovendo
Instruction) debate e reflexdo.
Aprendizagem Baseada em Divisao da turma em grupos para troca de ideias, estimulando a
Equipes (Team-Based Learning) colaboragio e a construcdo conjunta do conhecimento.
Estratégia que utiliza elementos de jogos para engajar pessoas em
Gamificacio diferentes contextos, tornando as atividades mais imersivas e
participativas.

Fonte: Adaptado pelo autor a partir de Lamim-Guedes (2021) e Oliveira ez a/. (2020).

A exposicao dialogada foi muito produtiva, pois foi possivel alinhar o conceito de

metodologias ativas com praticas ja desenvolvidas pelos participantes.

Confeccao de cartazes

Como ultima atividade das oficinas, foi proposta a confecgao de cartazes. Na oficina I, a
proposta foi de que os cartazes tratassem das areas de atuagao dos professores. Na oficina II, como
todas eram professoras da educacao infantil, a proposta foi de que deveriam tratar de alguma das
metodologias apresentadas na conversa sobre as principiais praticas (item anterior). Como foi

pedido uma representa¢ao visual, foram produzidos mapas mentais ou esquemas.
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Grupos da oficina I e principais caracteristicas das representagoes visuais:

e Artes: foi produzido um mapa mental com a expressao no centro “Aulas mais atrativas
em Arte” e setas para as seguintes expressoes: uso de tecnologias, videos, jogos;
materiais diferenciados (suportes); atividades ao ar livre; musicalizacao (Fit Dance);
Jogos teatrais; ambiente diferenciado; materiais alternativos; e, expressao corporal.

e Ciéncias da natureza: foi produzido um mapa mental com a expressio no centro
“Ciéncias da natureza” e citaram algumas metodologias ativas, como ABP; Sala de aula
invertida; Rotacao por estagoes e estudos de caso.

e Educagcao fisica: foi produzido um mapa mental com a expressio no centro “Ed. Fisica:
tornar as aulas mais atrativas” e setas para as seguintes expressoes: valorizagao e
autoestima; alunos protagonistas; materiais diversificados; projetos esportivos e
recreativos; ambientes atrativos e especificos; e, inclusio de novas modalidades.

e Humanas: Ao centro inseriram “humanas” e o texto “Para dar sentido: questionar e
refletir para construir o novo”, seguida por comentarios sobre Sondagem; Roteiro de
pesquisa; Socializagao; Revisao; Avaliagdo (continua e processual); Atividades de
fixagao: teatro, historia em quadrinhos, parddias, jogos, cruzadinhas.

e Lingua portuguesa: Ao centro, “Para aulas mais criativas de lingua portuguesa”, e ao redor
citaram exemplos de metodologias que podem ser adotadas: trilhas e jogos;
apresentacOes de autores por grupos; sarau de poesias; mapa mental; clube de leitura;
oficinas interclasses; oficinas para producio criativa; musicalidade; feedback; oralidade;

escrita compartilhada e criativa; e, leituras dinamicas.

Grupos da oficina II e principais caracteristicas das representacdes visuais, atente que os

participantes sao professores da educagao infantil, portanto suas analises partiram do seu cotidiano:

e Arte Educacio: o grupo destacou como objetivos: criatividade, socializagao, linguagem,
dramatiza¢ao, autbnoma, experimenta¢ao, movimento ritmo; e fizeram a proposta da

utilizacdo da musica “Seu Lobato”;

e Aprendizagem baseada na resolu¢ao de problemas: foi proposta uma atividade sobre os
medos através da histéria chapeuzinho amarelo, que foi gerada pelo oficineiro ao
apresentar o ChatGPT aos participantes, essa é uma histéria em que a chapeuzinho
amarelo sofre bullying na escola;

e Gamifica¢ao: foi produzido um esquema com o termo “Justificativa” e as seguintes
frases: “Estimular conceitos espaciais basicos e coordenagao motora da crianca, bem

como exercitar o raciocinio légico; desenvolvimento sensério motor e cognitivo” e
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“intencionalidade: socializagdo entre os colegas seguir regras e aprender que nem
sempre conseguimos ganhar”. Além disso, adicionaram um jogo da velha e explicam as
regras (Figura 3).

e Rotagao por estacOes: foi descrita uma atividade em que uma das professoras usou a
metodologia em uma atividade sobre o reconhecimento do nome e sobrenome de cada
aluno. Nas estacOes as atividades descritas foram: 1: Especo com Musica e objetos,
como nomes e fotos; 2: Poema “Gente tem sobrenome” (Toquinho); Atividade:
separar figuras por grupos: nome, sobrenome; 3: Dinamica caixa com espelho e

autorretrato com massinha; 4: Caixa de areia: escrita do seu nome de forma espontanea.

e Storytelling: A partir da leitura com os alunos do livro “Isto nao é uma selva”, da autora
espanhola Susanna Isern, com a inten¢do de auxiliar os alunos na autonomia e
responsabilidade com a organiza¢ao da sala. A proposta também envolvia construgdao
de um folheto informativo sobre as agdes que as criangas podem contribuir com a
organiza¢io em casa/escola.

e Sala de aula invertida: A atividade proposta "Explorando os Sons e Movimentos dos
Animais" envolve sorteio de animais para as criancas pesquisarem em casa. Em sala de
aula, as criangas reproduzem sons ou movimentos dos animais estudados para os
colegas adivinharem. Apds, compartilham descobertas, curiosidades e desenham o

animal escolhido.

A partir dos cartazes e da apresentagao oral que cada grupo realizou, evidenciou-se que
houve um bom aproveitamento da atividade, relacionando com o dia a dia deles e com saberes
anteriores. Assim como, da propria oficina como um todo, dado o engajamento, compreensao do

conteudo e expressao criativa.

Avaliagdo dos participantes

A avaliacdo das atividades foi conduzida por meio de um formulario on-/ine composto por
15 questoes, com participagao voluntaria. Parte das questoes dizia respeito a infraestrutura, como
organizacao do espaco e qualidade do lanche. Aqui focaremos naquelas que dizem respeito
diretamente as oficinas. Os resultados sio apresentados em termos de porcentagens.

A Tigura 4 trata da avaliagdo dos participantes em relagao a questao de exemplificagdo e
relagio do conteudo com a pratica profissional. Assim, verificou-se que houve um bom nivel
(acima de 80% a soma de respostas 6timo e bom nas duas oficinas) de conexao percebido pelos

participantes entre o conteido teérico abordado e sua aplicagao pratica no contexto educacional.
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Figura 4 - Avaliagdo dos participantes em relacdo a questio: Exemplificacio, relacao
do contetdo coma pratica profissional.

Exemplificacao, relacao do conteido coma pratica
profissional
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Fonte: Autor (2024).

Na Figura 5, esta a avaliagao dos participantes em relagao ao interesse demonstrado no
aprendizado durante as oficinas. Os participantes expressaram sua satisfacio e engajamento em
relagdo ao aprendizado proporcionado pelas oficinas. Através dessa avaliacdo, foi possivel
mensurar o nivel de interesse e envolvimento dos participantes com o conteido apresentado,

refletindo a eficacia das atividades realizadas.

Figura 5 - Avaliagao dos participantes em relagao a questao: Interesse demonstrado
no aprendizado dos participantes.

Interesse demonstrado no aprendizado dos
participantes
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[=]
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Fonte: Autor (2024).

A Figura 6 apresenta a avaliacdo dos participantes em relagdo a satisfacio com a oficina. O

resultado foi de que a soma de respostas 6timo e bom nas duas oficinas superou 80% das respostas.
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No caso da Oficina 1, como citado acima, houve criticas a utilizagdo das metodologias ativas,
demonstrando uma resisténcia de alguns participantes, o que, provavelmente, afetou a avaliagao de

algumas pessoas sobre a satisfagao em relagao a oficina.

Figura 6 - Avaliagdo dos participantes em relacao a questio: Questao: Satisfacio em
relacao a oficina.

Satisfacaoem relacao a oficina
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Fonte: Autor (2024).

No formulario era possivel fazer comentarios livres. Apesar da avaliagdio positiva
apresentada acima, alguns comentarios foram criticos no sentido de ter mais praticas e que ter

turmas especificas por disciplina.

Relagdes com outras experiéncias

Na formagao continuada de professores da educagao basica, oficinas e praticas formativas
sao essenciais para capacitar os docentes e para suprir falhas na formacao inicial, como defendido
por Silva et al. (2019), que desenvolveram uma oficina para professores de Ciéncias da rede
municipal de Fortaleza-CE. Esses autores também buscaram vivenciar as metodologias ativas com
os participantes, sendo que trabalharam com Aprendizagem Baseada em Investigagao (ABI), uso
de TDIC e gamificagao.

Silva e Carvalho (2023) perceberam que, durante uma oficina de criagdo de roteiros de
aprendizagem gamificados para professores da rede municipal de Alegrete-RS, os professores
desenvolveram autonomia na produgdo desses materiais e potencializaram suas praticas
pedagogicas em sala de aula. Esses autores tiveram que lidar também com a baixa proficiéncia

digital de parte dos participantes.
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Silva et al. (2021) convidaram professores da educacao basica de Canoas-RS para criar
propostas de ensino baseadas em metodologias ativas, como resolugdo de problemas,
aprendizagem baseada em problemas e narragio de historias, adaptadas aos contextos das
institui¢des de ensino. Os resultados mostraram motivagao e interesse dos participantes e
contextualizacao dos conceitos. No entanto, foram identificadas dificuldades devido a falta de
estrutura das institui¢des e desequilibrios causados pelas demandas das metodologias.

Os resultados da investigacao realizada por Marchesan ez a/. (2019) indicam que os cursos
de formagdo continuada de professores foram oferecidos em 14 municipios da regidao Vale do
Taquari/RS. A maiotia dos professores (95,56%) envolvidos trabalha em escolas publicas. Além
disso, os cursos proporcionaram oportunidades para reflexdo sobre a pratica docente,
reinterpretagao de conhecimentos, discussao de metodologias ativas de ensino e compartilhamento
de experiéncias, o que contribuiu significativamente para a formagao continua dos professores.

Assim, a utilizagdo de metodologias ativas, como a Aprendizagem Baseada em Investigacdo
e a gamifica¢ao, demonstra ser um caminho promissor para a melhoria da qualidade do ensino e o
desenvolvimento profissional dos educadores. Assim, as oficinas realizadas representam uma
contribuigdo significativa para a capacitagao dos professores e para suprir possiveis lacunas na
formacao inicial, fortalecendo a dinamicidade e a constante atualizacao necessarias no contexto
educacional.

Conclusio

A partir deste trabalho buscou-se evidenciar a importancia do desenvolvimento profissional
continuo dos professores, especialmente por meio de oficinas que exploram e promovem o uso de
metodologias ativas na Educa¢ao Basica. A formacao continuada, aliada ao uso de metodologias
ativas, emerge como um caminho promissor para a melhoria da qualidade do ensino e para o
desenvolvimento profissional docente em contextos educacionais.

As oficinas foram estrategicamente planejadas para proporcionar aos participantes uma
imersdao no tema das metodologias ativas, promovendo a reflexdao, o debate e a aplicagdo pratica
desses conceitos na pratica pedagdgica. Os participantes puderam se aprofundar nas metodologias
ativas, discutindo suas aplicagbes praticas, debatendo sobre o papel dessas metodologias no
contexto educacional e promovendo a expressao criativa.

Um aspecto relevante foi, ao propor atividades que permitiram a interagao € a exposi¢ao
de ideias e o compartilhamento de praticas ja realizadas, possibilitou-se que os participantes
petrcebessem que ja realizam algumas a¢des de sucesso. Somado a isso, abriu-se a possibilidade de
repensar praticas que poderiam ser mais significativas aos alunos, por exemplo, pela ado¢ao de

metodologias ativas. Do ponto de vista da identidade profissional, refor¢ou-se que os participantes
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sao profissionais que podem refletir sobre as suas proprias praticas, buscando desenvolver agoes
inovadoras e que se adequam melhor a realidade em que estdo inseridos. Reforgar-se que isso foi
possivel porque se reconheceu a capacidade de tais profissionais e suas vivéncias, ao invés de
apresentar solu¢des padronizadas.

Em termos de perspectiva para novas pesquisas, além de replicar as oficinas em outros
contextos, seria importante ampliar os relatos dos participantes, seja pelo estimulo as falas deles,
como pelo uso de (auto)biografias ou processos de formagao mais longos.

Em conclusio, a implementagao de metodologias ativas, aliada a formagao continuada dos
professores, configura-se como uma estratégia fundamental para a inovag¢ao educacional no interior
do estado de Santa Catarina e em outros contextos similares. Essa mudanca de paradigma na pratica
docente tem o potencial de promover um ensino mais engajador, eficaz e contextualizado,

preparando os alunos para os desatios do mundo contemporaneo.
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