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Resumo: Pretende-se, com o presente artigo, identificar quais os entraves para a efetivacao
do direito social do trabalho na sociedade contemporanea. O texto constitucional de 1988
consagrou o direito ao trabalho como um direito social fundamental. No entanto e apesar da
garantia constitucional, constata-se que a sua efetividade ndo estd garantida, pois s&o
recorrentes as situacfes de precarizacdo e de violacdo a esse direito. Para responder ao
problema de pesquisa: quais 0s entraves para a efetivacdo do direito social ao trabalho na
sociedade contemporanea?, utilizar-se-a4 o0 método de pesquisa hipotético-dedutivo e como
técnica de pesquisa serd adotada a bibliografica. Para a fundamentacdo tedrica serdo
consultadas a literatura nacional e internacional especializada acerca da tematica.

Palavras-chave: Contemporaneidade. Direitos sociais. Direitos fundamentais. Direito do
Trabalho.

Abstract: The intention of the present article is to identify the obstacles to making effective
the social right to work in contemporary society. The Brazilian Constitution of 1989
enshrined the right to work as a fundamental social right. However, and in spite of such
constitutional safeguard, it's enforcement is not guaranteed, as situations of violation and
precarization of such entitlement are recurrent. Hence, in order to address the following
research problem: which are the obstacles for the enforcement of the social right to work in
contemporary society?, a hypothetical-deducive method research method will be used,
combined with the bibliographical research technique. The theoretical ground shall be
composed by national and international specialized literature.
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Introducéo

O direito social do trabalho € um dos direitos fundamentais assegurados pelo texto
constitucional brasileiro, conforme redacdo dos seus artigos 6° e 7°. A partir da garantia
prevista na Constituicdo Federal, varias outras normativas infraconstitucionais buscam
garantir a efetivacdo do direito ao trabalho. A preocupacdo em assegurar a efetividade do
direito social ao trabalho reside no fato de que é a partir do mesmo que os demais direitos
sociais podem vir a se concretizar, na medida em que garante as condigfes de subsisténcia,
participacdo social e no mundo produtivo.

Todavia, apenas a garantia formal ndo é suficiente para assegurar a garantia material.
Prova disso sdo as reiteradas situacdes de trabalho precério, o trabalho em condicdes analogas
a de escravo, o trabalho infantil, o trabalho informal, as taxas elevadas de desemprego, a
desigualdade contratual entre empregados e empregadores, a desigualdade salarial entre
homens e mulheres, dentre outras situacBes existentes e que afrontam a protecdo
constitucional e representam entraves a efetivacao do direito social do trabalho.

Por outro lado, as transformagbes nos modos de producédo, especialmente com a
implementacdo da chamada industria 4.0, provocam novas alteracfes nas relacdes laborais e
nos contratos de trabalho. A exigéncia de determinadas competéncias e habilidades para se
inserir no mundo do trabalho a partir da quarta revolucdo industrial, implica num novo perfil
profissional. Com isso, determinados grupos de trabalhadores ficam a margem da protecédo
legislativa e das prerrogativas e garantias constitucionais.

No contexto desta pesquisa, adotar-se-a a concepcao que define o direito social do
trabalho como aquele direito que visa garantir a pessoa o exercicio pleno das garantias
asseguradas constitucionalmente, em particular aquelas elencadas no artigo 7° da Constituicao
Federal de 1988. Assim, o direito social do trabalho inclui ndo apenas a garantia de acesso ao
emprego formal, mas também a protecdo contra a despedida arbitraria, as condi¢Ges dignas de
trabalho, a remuneracdo adequada, a observancia das normas de medicina e de seguranca do
trabalho, incluindo os limites etarios e de jornada de trabalho. Inclui ainda a protecéo contra o
trabalho precéario e em condi¢cdo analoga ao de escravo, a igualdade de género, o combate ao
trabalho infantil e a todas as formas degradantes de trabalho.

Os direitos sociais nasceram em decorréncia dos movimentos sociais, especialmente
dos trabalhadores e trabalhadoras, que buscavam garantir melhorias nas condi¢des de vida, ja
que os direitos civis e politicos, apesar de assegurarem a liberdade e o reconhecimento da
pessoa perante o Estado, ndo garantiram a reducdo das desigualdades.
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Dentre os direitos sociais, o direito do trabalho assume significativa importancia, pois
0 acesso ao mercado de trabalho possibilita que a pessoa possa prover o seu sustento e de sua
familia. Ademais, ser participe do sistema de producéo assegura a ocupacdo de determinados
espacos sociais que aqueles que estdo a margem do mercado de trabalho ndo podem usufruir
ou participar. Desse modo, é imprescindivel garantir o acesso e a permanéncia de todos no
mercado formal de trabalho, assim como garantir o exercicio de condic¢Ges dignas de trabalho
e do direito de contratante em igualdade de condi¢des com a outra parte.

As diretrizes tracadas pelo ordenamento juridico brasileiro asseguram, no ambito
formal, a garantia de acesso, de permanéncia no mercado de trabalho e de exercicio de
condigdes dignas de trabalho. Entretanto, as contradi¢cdes que permeiam a relagéo trabalho e
capital, bem como as crises na atual conjuntura que demandam, por um lado, 0 aumento dos
niveis de produtividade e, de outro, a reducdo dos custos de producdo, provocam um
deslocamento da centralidade do trabalho. Como consequéncia, ha uma ruptura com o modelo
de producdo que, associada a reestruturacdo produtiva do capital, gera reducao dos niveis de
empregabilidade e de salarios e compromete as possibilidades de emancipacao pelo trabalho.

Com isso, verifica-se o trabalho exercido em condicfes precarias ou degradantes, com
salarios aviltantes e jornadas extenuantes, além da inobservancia das normas de medicina e
seguranca do trabalho, que comprometem a integridade fisica e a satde dos trabalhadores.

Outro aspecto que revela a (in) efetividade do direito social do trabalho diz respeito a
desigualdade de género no ambiente laboral. Mesmo adentrado a segunda década do século
XXI, mulheres com a mesma formacao e exercendo as mesmas atividades recebem salarios
menores do que os homens nas mesmas condi¢cdes. Para além da questdo salarial, esta a
discriminacdo e a restricdo, tanto no acesso quanto na ascensdo na carreira, aos postos de
comando. Na hierarquia funcional, a maioria dos cargos de direcdo e de gestdo sdo ocupados
por homens.

Nessa perspectiva, a presente pesquisa objetiva, a partir de uma anélise acerca da
tematica, identificar quais os entraves para a efetivacdo do direito social do trabalho na
sociedade contemporanea. Para responder ao problema de pesquisa - quais 0s entraves para a
efetivacdo do direito social do trabalho na sociedade contemporénea? - adotar-se-4 o método
de abordagem hipotético-dedutivo. Como técnica de pesquisa, adotar-se-a4 a bibliogréafica.
Preliminarmente, tem-se como hipdtese que os principais entraves a efetivacdo do direito
social do trabalho na sociedade contemporanea, a partir da perspectiva dos direitos

fundamentais, sdo a reestruturagdo produtiva do capital, as crises econémicas e o
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deslocamento da centralidade do trabalho, especialmente com o advento da quarta revolugéo
industrial, ou com a chamada Industria 4.0.

2 O trabalho enquanto direito social fundamental

Os direitos fundamentais encontram-se positivados no ordenamento juridico. Sé&o
direitos garantidos e limitados no espaco e no tempo de determinado estado. Diferentemente
dos direitos humanos, que sdo mais abrangentes e sdo reconhecidos na esfera internacional, 0s
direitos fundamentais precisam estar positivados em um determinado ordenamento juridico
nacional.

Nesse sentido, importante é a licdo de Sarlet (2010, p. 29):

[...] é que o termo direitos fundamentais se aplica para aqueles direitos do ser
humano reconhecidos e positivados na esfera do direito constitucional positivo de
determinado Estado, ao passo que a expressdo direitos humanos guardaria relacéo
com os documentos de direito internacional, por referir-se aquelas posicdes juridicas
que se reconhecem ao ser humano como tal, independentemente de sua vinculagdo
com determinada ordem constitucional, e que, portanto, aspiram a validade
universal, para todos os povos e tempos, de tal sorte que revelam um inequivoco
carater supranacional (internacional).

Os direitos fundamentais sdo aqueles “reconhecidos como tal pelas autoridades, as
quais se atribui o poder politico de editar normas, tanto no interior do Estado quanto no plano
internacional (COMPARATO, 2001, p. 56). Pode-se resumir dizendo que os direitos
fundamentais sdo os direitos humanos reconhecidos e positivos em determinado estado.

Romita (2017, p. 49) reconhece o carater histérico dos direitos fundamentais,
afirmando que “pode-se definir direitos fundamentais como os que, em dado momento
historico, fundados no reconhecimento da dignidade da pessoa humana, asseguram a cada
homem as garantias de liberdade, igualdade, solidariedade, cidadania e justiga”.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 inaugurou uma nova fase, consolidando o
Estado Democréatico de Direito e demarcando o compromisso com o catalogo de direitos
fundamentais. Os direitos sociais, dentre os quais se inclui o direito ao trabalho, encontram
amparo constitucional no artigo 6° e buscam assegurar a satisfacdo minima das necessidades
bésicas da pessoa e a proteger a dignidade da pessoa humana.

O reconhecimento do trabalho como um direito fundamental estad assegurado em
diversos dispositivos constitucionais. J& no artigo I, inciso 1V, IV os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa sdo reconhecidos como fundamentos da Republica. O artigo 3°

elenca os objetivos fundamentais, dentre os quais, garantir o desenvolvimento nacional e
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erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais. Para que
isso seja possivel, o trabalho deve ser reconhecido e valorizado como fundamental. O artigo
6° estabelece que sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados e o artigo 7° estabelece o rol de direitos aos
trabalhadores rurais e urbanos.

No entanto, além do que dispdem os artigos que tratam dos direitos e garantias
individuais, o trabalho é reconhecido no artigo 170, ao dispor que a ordem econdmica,
fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados 0s seguintes
principios, dentre eles a busca do pleno emprego.

O principio do pleno emprego esta intimamente relacionado a efetividade do direito ao
trabalho. Entretanto, a questdo é complexa e nao se pode confundir o direito fundamental ao
trabalho com emprego. Ainda que a garantia de pleno emprego, sem dulvida, é essencial para
0 acesso ao mercado de trabalho e exercicio do direito ao trabalho, por si s6, ndo garante a
efetividade deste direito fundamental. A protecdo constitucional é mais ampla e contempla
varios aspectos, incluindo a garantia de acesso e permanéncia no mercado de trabalho, bem
como as condi¢Bes dignas e a remuneracdo adequada, que sdo elementos essenciais da
dignidade humana, que ocupa papel central no ordenamento juridico brasileiro.

Conciliar esses preceitos em uma sociedade capitalista impGe desafios e implica na
atuacdo ativa do Estado. A ldgica capitalista é excludente e agressiva e representa uma luta
constante entre os fatores de producdo e o acimulo de capital. No Brasil, a tentativa de
intervencdo ocorreu pela adocdo de medidas como a reforma trabalhista, da previdéncia e
gestdo de cortes publicos (SILVA; BENACCHIO, 2019).

A valorizacéo do trabalho humano e o reconhecimento do direito ao trabalho como um
direito fundamental vinculam ndo apenas o Estado, mas também os privados, que devem
respeitar os preceitos estabelecidos pelo texto constitucional, bem como as demais normas
infraconstitucionais. Do contrario, tem-se a violagdo desse direito fundamental, o que se
observa com as situagdes de trabalho precario, trabalho em condi¢do analoga a de escravo e
outras formas de subemprego.

Diante disso, cumpre assegurar a plena efetividade do direito ao trabalho. A posi¢éo
gue ocupam os direitos fundamentais na ordem juridica representa os valores axioldgicos que
sustentam determinada sociedade, especialmente a dignidade humana. O trabalho, nessa

perspectiva e na condicdo de direito social fundamental, deve ser efetivado a partir da
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efetivacdo do principio do pleno emprego, por parte do Estado, bem como da observancia dos
seus preceitos pelos privados.

3 A centralidade do trabalho

O trabalho é a fonte de toda a riqueza. Contudo, ele é muito mais do que isso. Em uma
breve revisdo tedrica, € possivel constatar sua relevancia. Para Engels (2014, p. 253), o
trabalho “es la condicion basica y fundamental de toda la vida humana™?, ou indo mais além,
“debemos decir que el trabajo ha creado al préprio hombre”.

O trabalho é uma categoria essencial para a compreensdo das relagdes entre as pessoas
e a natureza. Para Hegel (1992) o trabalho é uma acdo intencional, consciente e reflexiva,
através da qual o homem vence a tirania da natureza, na medida em que consegue satisfazer
as necessidades individuais, utilizando-se do que a natureza oferece.

Para além da decodificacdo e utilizacdo da natureza, o trabalho é o elemento central no
estabelecimento da propria constituicdo social e das relagdes que se estabelecem a partir do
trabalho. E a partir do trabalho que a pessoa toma consciéncia da sua propria existéncia,
afirma seu dominio sobre a natureza e opera em favor da transformacéo das relacbes sociais
(HEGEL, 1992).

O trabalho € essencial para a constituicdo da sociedade e da dignidade da pessoa. Para
Weber (2004), a categoria trabalho ocupava um lugar central, exercendo um papel
determinante na génese do capitalismo moderno e na construcdo da no¢do moderna de
trabalho. Do mesmo modo, Marx (1996) considerava o trabalho como uma categoria central
para a compreensdo da sociedade ocidental, pelo meio do qual o ser social conseguiu se impor
sobre a natureza, reconhecé-la e transforma-Ia.

Além disso, Weber (2004) destaca que a relacdo entre trabalho e prosperidade
estabelecida pelo protestantismo foi de significativa importancia para o éxito do trabalho
moderno. Ao difundir a ideia de que o trabalho é uma graga divina para o individuo, a religido
influenciou sobremaneira a visdo acerca da riqueza, afastando a ideia de pecado, pois a
riqueza passa a ser considerada como resultado do trabalho. Desse modo, a teologia da

prosperidade impulsionou a producéo e o capitalismo.

1 “devemos dizer que o trabalho criou o proprio homem” (ENGELS, 2014, p. 253, tradugdo livre).

2 «¢ a condigdo bésica e fundamental de toda vida humana” (ENGELS, 2014, p. 253, tradugio livre).
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O trabalho tem papel de destaque na racionalidade capitalista, a0 mesmo tempo em
que a racionalidade estratégica do capitalismo desvincula o trabalho dos critérios de

referéncia doméstica e de satisfacdo pessoal. Nesse sentido, verifica-se que

O triunfo global do capitalismo é o tema mais importante da historia nas décadas
que sucederam 1848. Foi o triunfo de uma sociedade que acreditou que o
crescimento econdmico repousava na competicdo da livre iniciativa privada, no
sucesso de comprar tudo no mercado mais barato (inclusive trabalho) e vender no
mais caro. Uma economia assim baseada, e portanto repousando naturalmente nas
s6lidas fundacfes de uma burguesia composta daqueles cuja energia, mérito e
inteligéncia elevou-os a tal posicdo, deveria — assim se acreditava — ndo somente
criar um mundo de plena distribuicdo material, mas também de crescente felicidade,
oportunidade humana e razdo, de avanc¢o das ciéncias e das artes, numa palavra, um
mundo de continuo e acelerado progresso material e moral (HOBSBAWN, 1979, p.
17).

Durkeim (2010), por sua vez, entende que o trabalho ¢é essencial enquanto processo de
interacdo, porque possibilitaria a producdo de critérios de justica e a integracdo dos
trabalhadores a sociedade. O autor defende que a existéncia da sociedade somente € possivel a
partir de um determinado grau de consenso, a que chama solidariedade social. Essa
solidariedade pode divide-se em mecanica e organica. Na primeira, hd o compartilhamento
dos mesmos valores sociais em relacdo as crencas religiosas e interesses materiais; na
segunda, prevalecem mais os interesses individuais, caracteristicos das sociedades mais
complexas e atuais.

Ao tratar da divisdo social do trabalho e da solidariedade dela decorrente, Durkeim
(2010, p. 429) afirma que “ela cria entre os homens todo um sistema de direitos e deveres que
os ligam uns aos outros de maneira duradoura”. Afirma também o desenvolvimento do
capitalismo contribuiu para a divisdo social do trabalho, na medida em que os meios de
producdo foram se ampliando e exigindo fungdes mais especializadas e para o surgimento das
sociedades com solidariedade orgénica.

Weber (2004), ao contrario, defende que as pessoas ndo agem influenciados por forgas
exteriores, mas sim que agem socialmente, levados por motivos racionais, emotivos e pelas
tradi¢Ges e costumes. As sociedades se formam, portanto, a partir das condi¢des historicas. E,
nas sociedades capitalistas, o trabalho adquiriu um papel central e fundamental.

Desde os primordios o trabalho faz parte da vida humana. Inicialmente com o objetivo
de assegurar a propria subsisténcia, os contornos do trabalho foram sendo alterados ao longo
da histéria. Uma importante e significativa alteracdo foi decorréncia da Revolugdo Industrial,

que “criou uma categoria racional na ordenacdo politica da sociedade além de transformar a
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liberdade em mera abstracdo, com a concentracdo das massas operérias sob o jugo do capital
empregado nas grandes exploragdes com unidade de comando” (VIANNA et al, 2004, p. 33).

Entretanto, muito mais do que um meio de subsisténcia, o trabalho revela-se como
elemento essencial para a emancipacdo do ser humano. Portanto, ndo “deve ser tratado como
mera mercadoria, ou seja, ainda que sob a égide do capitalismo, as condi¢bes minimas de
dignidade para a pessoa do trabalhador devem ser garantidas pelo Estado e observadas pelos
particulares” (BARBOSA, 2017, p. 241).

De |4 para ca, a centralidade do trabalho ocupou diferentes posicGes e status. Todavia,
em momento algum o trabalho perdeu a sua condi¢do fundante. Para Sissekind (2006), o
trabalhno € o mais importante veiculo de afirmacdo comunitaria da grande maioria dos
individuos que compdem a sociedade capitalista, além de representar um dos mais relevantes
instrumentos de afirmacao da democracia na vida social.

A valorizacdo do trabalho e 0 seu reconhecimento como condicdo para a dignidade
humana remete ao Cristianismo. Vianna e outros (2004) destacam que esses foram o0s
fundamentos do Direito do Trabalho, que se consolidou somente séculos mais tarde,
assegurando aos trabalhadores, além de um rol de direitos minimos, a garantia de um trabalho
digno.

Siissekind (2006), afirma que a dignidade pelo viés do trabalho é recente, tanto no
plano individual quanto no plano da sua inser¢cdo familiar e social. Por essa razéo, a
“valorizacdo do trabalho ¢ um dos principios cardeais da ordem constitucional brasileira
democratica” (SUSSEKIND, 2006, p. 146), que reconhece a essencialidade da conduta
laborativa como instrumento para a afirmacéo do ser humano.

Partindo da mesma linha de entendimento, Delgado (2007) defende que a Constituigdo
Federal reconheceu a centralidade do trabalho, tanto na vida pessoal quanto comunitéria do
individuo. Além disso, reconheceu o trabalho como condi¢do de vida digna devendo,
portanto, ser interpretado de forma indissociavel da dignidade humana.

O trabalho tem como premissas a possibilidade de emancipacdo da pessoa e 0
crescimento econdmico. Contudo, € preciso que as duas concepgOes estejam atreladas, pois é
incompativel que a liberdade humana e o trabalho digno convivam com formas de
desenvolvimento econdmico predatorias. Muito pelo contrério: o crescimento econémico nao
pode servir para a precarizacdo do trabalho e da condicdo humana. Porém, ao longo da
historia do trabalho, constata-se que nem sempre foi possivel conciliar essas duas premissas.

As transformacfes no mundo do trabalho sdo inerentes a prdpria existéncia do

trabalho. Marx (1996, p. 14) afirma que ‘“a industria moderna exige, por sua natureza,
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variacdo do trabalho, isto é, fluidez das funcbes, mobilidade do trabalhador em todos os
sentidos”.

Engels (2014, p. 271) enfatiza que

Los hombres que em los siglos XVII y XVIII trabajaron para crear la maquina de
vapor, no sospechaban que estaban creando un instrumento que habria de subvertir,
mas que ningun outro, las condiciones sociales em todo el mundo, y que, sobre todo
en Europa, al concentrar la riqueza en manos de una minoria y al privar de toda
propiedad a la inmiensa mayoria de la poblacion, habria de proporcionar primero el
dominio social y politico a la burguesia y provocar después la lucha de clases entre
la burguesia y el proletariado, lucha que solo puede terminar con el derrocamento de
la burguesia y la abolicion de todos los antagonismos de clase.

No entanto, a luta de classes ndo subsistiu e o0 modo de producgdo capitalista
prevaleceu, tendo “como fonte de riqueza a exploragao do trabalho, sendo, assim, logicamente
contrario ao principio da dignidade da pessoa humana” (BARBOSA, 2017, p. 236).

No modo de producdo capitalista, que se desenvolveu e se expandiu pelo mundo a
partir da constituicdo de métodos de producdo da mais-valia (ALVES, 2011), as
transformacdes sdo nitidamente delimitadas. O taylorismo, que surgiu no final do século X1X
nos Estados Unidos caracterizava-se pela producdo em massa de bens homogéneos e marcou
0 inicio do periodo da producdo industrial. A organizacdo do trabalho estava voltada a
obtencdo de grande produtividade, sendo que cada trabalhador era responsavel por uma
determinada tarefa na linha de produgéo.

Na sequéncia, o fordismo, no inicio do século XX, também assentado no modelo de
producdo em massa de um produto, acrescentou um novo elemento: o ritmo de trabalho, que
no taylorismo era determinado pelo rendimento individual, passou a ser determinado pelo
ritmo das maquinas e esteiras.

Ja o toyotismo, também conhecido como acumulacéo flexivel, difundiu-se pelo mundo
a partir de 1970. Contrapondo-se aos modelos anteriores, no toyotismo o ritmo da producéo
era determinado pela demanda e pela organizacdo horizontal do trabalho. O trabalhador nao
realizava apenas uma unica tarefa na linha de producao, mas varias atividades. O trabalho em
grupo objetivava a obtencdo de um melhoramento continuo dos produtos.

Alves (2011, p. 43) argumenta que o toyotismo — ou Sistema Toyota de Produgdo — é a
“ideologia organica do novo complexo de reestruturacdo produtiva do capital que encontra
nas novas tecnologias da informacdo e comunicacéo [...] a materialidade sociotécnica a nova
produ¢do de mercadorias”. Esse sistema de producdo influenciou fortemente o sistema de

producdo na atualidade. Ao romper com o modelo anterior e introduzir o conceito de
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eficiéncia na producdo, percebe-se o aumento da desregulamentacdo das condicGes e dos
direitos dos trabalhadores, particularmente com o aumento das terceirizagoes.

Delgado (2014) salienta que na terceirizacdo o trabalhador € inserido no sistema
produtivo de um terceiro, que € o tomador de servi¢o, sem que para tal trabalhador sejam
estendidos os mesmos direitos e garantias trabalhistas dos empregados da empresa tomadora

dos servigos, pois o vinculo formal € com a empresa intermediaria. Assim,

a terceirizacdo provoca uma relacdo trilateral em face da contratacdo de forca de
trabalho no mercado capitalista: o obreiro, prestador de servigos, que realiza suas
atividades materiais e intelectuais junto a empresa tomadora de servicos; a empresa
terceirizante, que contrata este obreiro, firmando com ele os vinculos juridicos
trabalhistas pertinentes; a empresa tomadora de servicos, que recebe a prestacdo de
labor, mas ndo assume a posicdo classica de empregadora desse trabalhador
envolvido. (DELGADO, 2014, p. 452).

Como consequéncia da expansdo da terceirizacdo e a permissao para sua utilizacéo
inclusive nas atividades-fim, tem-se 0 aumento das taxas de desemprego e a redugdo dos
salarios dos trabalhadores terceirizados. Com isso, hd o comprometimento dos direitos e das

garantias asseguradas pelo artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988.

4 As alteragdes no mundo do trabalho

Entretanto, além da terceirizacdo, 0os avangos tecnoldgicos e a expansdo dos sistemas
de comunicacdo foram responsaveis por grandes alteracBes no sistema produtivo. Para
Antunes (2013), o mundo do trabalho foi afetado com bastante intensidade por uma série de
transformagoes, principalmente a partir da década de 1980, a qual considera “uma década de
grande salto tecnoldgico, a automacdo, a robdtica e a microeletronica invadiram o universo
fabril, inserindo-se e desenvolvendo-se nas relagdes de trabalho e de produgdo do capital”. Os
novos processos do trabalho foram marcados pela substituicdo da producdo em série e em
massa pela flexibilizacdo da producdo (ANTUNES, 2013).

E, juntamente com a flexibilizagdo, observou-se a precarizacdo das condic¢des de
trabalho, como a extenséo da jornada e a reducdo dos salérios, o que desvela a ineficacia do
direito social do trabalho, que garante uma jornada de trabalho razoavel, acompanhada de um
salario equivalente. Nesse sentido, é interessante o que afirma Engels (2014) acerca daquilo

que chama de salario justo por uma jornada justa. Jornada justa ¢ aquela que “por su duracion
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y intensidad no priva al obrero [...], de la capacidad de realizar la misma cantidad de trabajo al
dia seguiente y en los sucesivos” 3(ENGELS, 2014, p. 277).

No caso do salario justo, entendia que

Salario justo, en condiciones normales, es la suma precisa para assegurar al obrero
los médios de subsisténcia necessarios, de conformidade con el nivel de vida dentro
de su situacidon y la del pais, para conservar su capacidade de trabajo y para propagar
su espécie* (ENGELS, 2014, p. 276).

Assim, a combinacdo de jornada e salério deve ser condizente com a consecuc¢ao dos
demais direitos fundamentais. As jornadas exaustivas sao prejudiciais a saude, fisica e mental,
dos trabalhadores. Os salarios baixos, por sua vez, impdem aos trabalhadores a necessidade de
complementacdo de renda e, consequentemente, com o aumento do ndmero de horas
trabalhadas. Como consequéncia, hd o comprometimento da qualidade de vida e a violagdo
dos direitos fundamentais garantidos pelo ordenamento juridico.

O desenvolvimento das tecnologias e a sua utilizacdo pelos meios produtivos
representa um avanco significativo. No entanto, trouxe consigo um grande paradoxo, pois
tanto podem servir para melhorar as condig¢des de trabalho como para criar novas formas de
subordinacdo e exploracdo da forca de trabalho humana. Brynjolfsson (2014) alerta que,
apesar do aumento radical da capacidade produtiva da economia, a tecnologia ndo beneficia
automaticamente todo mundo. Ao contrario, as rendas e as oportunidades de emprego tem se
tornado mais desiguais.

As mudancas tecnolégicas observadas no século XXI ndo se comparam aquelas
provocadas pelo motor a vapor, 0 motor elétrico e 0 motor de combustdo. As tecnologias
digitais desempenham tarefas mentais que eram de dominio exclusivo dos humanos
(BRYJOLFSSON,2014). Essa mudanca implica em novas formas de execugdo dos contratos
de trabalho, o que, por sua vez, implica na necessidade de um novo perfil de trabalhador. O
dominio da tecnologia digital pode, nesse cenario, se tornar um fator de exclusdo de parcela
significativa de trabalhadores do mercado de trabalho. Com mais trabalhadores excluidos do
mercado formal de trabalho, maiores as chances de precarizagéo do trabalho.

Schwab (2016) enfatiza que a revolucdo tecnologica provocara mais agitacoes que as
anteriores. 1sso porque tudo acontece num ritmo muito mais rapido, had muitas mudancas

radicais e profundas ocorrendo simultaneamente, o que provoca a transformagéo completa dos

3 “por sua duragio e intensidade ndo priva o trabalhador [...] da capacidade de realizar a mesma quantidade de trabalho no dia
seguinte e em sucessivos” (ENGELS, 2014, p. 277, traduc@o nossa).

4 “Salério justo, em condigdes normais, é a soma precisa para assegurar ao trabalhador os meios de subsisténcia necessarios,
de acordo com o nivel de vida dentro da sua situacdo e a do pais, para conservar sua capacidade de trabalho e para
propagar a sua espécie”. (ENGELS, 2014, p. 276, tradugio livre)
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sistemas anteriores. Apesar “do potencial impacto positivo da tecnologia no crescimento
econdmico, é essencial, contudo, abordar o seu possivel impacto negativo, pelo menos a curto
prazo, no mercado de trabalho” (SCHWARB, 2016, p. 41).

A quarta revolucdo industrial criou novas industrias e novos modelos de producao. Por

essa razéo, Schwab (2016, p. 43), faz o seguinte alerta:

Diferentes categorias de trabalho, particularmente aquelas que envolvem o trabalho
mecanico repetitivo e o trabalho manual de preciséo, ja estdo sendo automatizados.
Outras categorias seguirdo 0 mesmo caminho, enquanto a capacidade de
processamento continuar a crescer exponencialmente. Antes do previsto pela
maioria, o trabalho de diversos profissionais diferente podera ser parcial ou
completamente automatizado [...].

Por outro lado, ha quem defenda que a partir da nova estruturacdo dos modelos de
producdo, o trabalho assumird uma nova centralidade. Gald (2018) assevera que a IndUstria
4.0, nascida entre 2013 e 2016, distingue-se das fases anteriores porque insere um novo
componente dentre os fatores relacionados a0 modo de producdo inaugurando a era do
conhecimento. Contemporaneamente, todos os saberes e conhecimentos acumulados estdo
acessiveis, via internet, influindo diretamente no soerguimento da cidadania e na insercdo
produtiva de trabalhadores aptos a operar as midias sociais como ferramentas de trabalho.

Nessa perspectiva, a quarta revolucdo industrial — ou Industria 4.0 — esta
transformando o panorama industrial, assentada principalmente na combinacéo de tecnologias
avancadas e a internet. Pode-se utilizar o termo Inddstria 4.0 para descrever a estratégia de
alta tecnologia promovida inicialmente na Alemanha e que abrange um conjunto de
tecnologias de ponta ligadas a internet com objetivo de tornar os sistemas de produgdo mais
flexiveis e colaborativos (SANTOS et al., 2018, p. 112).

Apesar de estar praticamente consolidada, a Industria 4.0, enquanto resultado de
diversos processos histdricos que se configuraram nas revolugdes industriais, ainda gera
duvidas e desafios, especialmente no dmbito do mundo do trabalho. O novo modo de
producdo, resultado da quarta revolugdo industrial, é caracterizado pelo surgimento de
fabricas inteligentes e pelo sistema de producdo flexivel, a partir do uso de tecnologias da
informagdo e da comunicacdo, da inteligéncia artificial e da robotizagcdo de determinadas
etapas da producéo.

A producdo no ambiente da Industria 4.0 implica em mudangas profundas na
organizacdo do trabalho. E para atender a flexibilidade necesséria para o fornecimento de
produtos mais individualizados e com custos reduzidos, os trabalhadores passam a ter uma
importancia estratégica. Assim, as “organizagdes podem fomentar a criatividade e habilidades
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dos trabalhadores utilizando as maquinas para a realizacdo de tarefas mondétonas e repetitivas
ou de dificil ergonomia e assim, aproveitar os pontos fortes de cada um” (SANTOS et al.,
2018, p. 120). Por outro lado, é necessario pensar em novas interfaces homem-maquina, de
modo a permitir que novos modos de interacdo, como comandos baseados em voz ou 0
reconhecimento de gestos, sejam adaptados as novas restricdes de trabalho (SANTOS et. al,
2018).

Nessa perspectiva, o trabalho assume um novo protagonismo e abre-se um universo de
possibilidades ainda desconhecidas. Entretanto e a0 mesmo tempo, uma parcela significativa
de trabalhadores ficara de fora desse novo mercado de trabalho, porque ndo conseguira se
inserir. Ademais, mesmo aqueles que passarem a ocupar e a desenvolver as novas formas de
trabalho, ndo terdo garantia de que fardo jus a um trabalho remunerado adequadamente, com
jornadas de trabalho que permitam o lazer e o descanso, tampouco gque permanecerao no
mercado.

Essa mesma preocupacédo € compartilhada por Kaplan (2016, p. 1959), que alerta para

os efeitos acelerados das recentes mudancas:

L effetto accelerato dei recenti progressi nel campo dell’intelligenza artificiale sul
cambiamento tecnologico confondera i mercati del lavoro in due modi. Il primo & la
pura veritd che I"automazione rimpiazzera i lavoratori, eeliminando i lor impieghi.
Questo significa meno posti di lavoro. [...] Ma la seconda minaccia € molto piu
sottile e difficile da predire. Molti miglioramenti tecnologici cambiano le regole del
gioco permettendo alle imprese di riorganizzarsi e riprogettare il modo in cui
lavorano.®

Os melhoramentos na organizacdo e nos processos tornardo ndao s6 0S empregos
obsoletos, mas também as habilidades. Assim, um caixa serd demitido quando o banco
instalar caixas eletronicos, criando-se a necessidade de contratar mais engenheiros de rede e
ndo caixas. Mesmo aumento a forca de trabalho, ndo haveria necessidade de contratacdo de
mais caixas. Do mesmo modo, tecel6es poderiam aprender a operar nos teares e 0s jardineiros
a realizar a manutencdo dos cortadores de grama. No entanto, a aquisicdo de novas
habilidades ndo acontece da noite para o dia. Com isso, os trabalhadores supérfluos, aqueles
que estdo a margem do modo de producdo e que estdo sem trabalho, ndo conseguem se

adaptar e ficardo a margem do mercado de trabalho (KAPLAN, 2016).

5“0 efeito acelerado dos recentes avangos na inteligéncia artificial sobre a mudanga tecnolégica confundird os mercados de
trabalho de duas maneiras. A primeira é a pura verdade de que a automacao substituira os trabalhadores e substituira seus
empregos. Isso significa menos postos de trabalho. [...] Mas a segunda ameaga ¢ muito mais sutil e dificil de prever.
Muitas melhorias tecnoldgicas mudam as regras do jogo, permitindo as empresas reorganizar e redesenhar o modo como
trabalham.” (KAPLAN, 2016, p. 1959, traducdo nossa).
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Como aconteceu nas revolucGes industriais anteriores, novos processos, produtos e
modelos de negdcios surgirdo e, como consequéncia, provocardo grandes impactos sociais,
econdmicos e tecnologicos (SANTOS et. al., 2018). As mudancas decorrentes das inovacdes e
avancos tecnologicos e 0s rearranjos nos sistemas produtivos podem provocar, portanto,
alteracdes no mundo do trabalho que terdo, como consequéncia, a exclusdo de parcelas
significativas dos trabalhadores do mercado formal de trabalho. Isso porque as exigéncias
impostas pelo novo modo de producédo requerem um profissional com caracteristicas diversas,
como dominar idiomas, entender de tecnologia, saber se relacionar, ser proativo, estar em

permanente formacéo.

5 Os entraves a efetivacéo do direito social ao trabalho na contemporaneidade

Ainda que num primeiro momento ndo sejam sentidos de modo tdo impactante os
efeitos imediatos da quarta revolucdo industrial no ambito laboral, a longo prazo os mesmos
surtirdo efeitos e afetardo ndo apenas as relacdes de emprego propriamente ditas, mas também
0 mundo do trabalho. Assim, poderdo representar mais um entrave a efetivacdo do direito
social ao trabalho.

A reestruturacdo do sistema produtivo provoca pelo menos num primeiro momento, a
precarizacdo do trabalho e do emprego. Maeda (2017, p. 46-47) afirma que a primeira forma
de precarizacgdo do trabalho é resultado direto da reestruturacdo produtiva, que se verifica nos
modelos de contratos atipicos, como o contrato temporario, a subcontratacdo ou o contrato a
tempo parcial. J& a precarizacdo do emprego também é decorrente das reestruturacoes
flexiveis que afastam o trabalhador do seu real empregador, como ocorre na subcontratacao
por meio da terceirizacdo, da quarteirizacdo ou da pejotizacao.

Entretanto, a margem das mudancas no mundo do trabalho, duas situagdes
extremamente gravosas e que afetam diretamente a efetivacdo do direito social ao trabalho
permanecem: a desigualdade de género e o trabalho em condi¢do anédloga ao de escravo.
Identificou-se que em ambas as situagdes ha violagdes aos direitos fundamentais do trabalho,
bem como aos dispositivos legais, nacionais e internacionais. A desigualdade de género,
como se vera na sequéncia, afeta ndo apenas as possibilidades de ingresso no mercado de
trabalho, mas também a remuneracdo e a ascensdo na carreira, contrariando o que dispdem as
Convencgbes n. 100 e n. 111, ambas da Organizacdo Internacional do Trabalho, de 1951 e
1958, respectivamente. A primeira trata da Igualdade de Remuneragéo e a segunda sobre a
Discriminacao no emprego e profissdo e ambas foram ratificadas pelo Brasil.
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Além destas, outros instrumentos normativos foram editados: a Convencéo n. 156, de
1981, sobre a igualdade de oportunidade e de tratamento para trabalhadores e trabalhadoras
com responsabilidades familiares e a Convengdo n. 183, de 2000, sobre a protecdo da
maternidade. O Brasil ndo ratificou essas duas convencdes, o que demonstra que ainda ha um
longo caminho a percorrer no sentido de superar os indices e estatisticas que comprovam a
persisténcia da desigualdade de género no mercado de trabalho.

Em relacdo ao trabalho escravo, as Convencdes n. 29, de 1930, sobre o trabalho
forcado e a Convencdo n. 105, de 1957, sobre a abolicdo do trabalho forcado, ambas da
Organizagéo Internacional do Trabalho, foram ratificadas pelo Brasil e estdo em vigor no
ordenamento interno. Entretanto, sistematicamente sdo identificadas inUmeras situacGes de
trabalhadores em situacdo analoga a de escravo, violando os preceitos basicos do trabalho
digno e do trabalho decente.

De todo modo, tanto uma quanto outra forma de violagdo remontam a tempos remotos
e tem nas suas origens a atribuicdo de valor que é decorréncia das funcGes sociais de uma
mercadoria. A producdo de uma mercadoria demanda investir ou incorporar a ela determinada
guantidade de trabalho, mas ndo qualquer trabalho, e sim o trabalho social. Ou seja, a
producdo de um bem para uso pessoal e direto resulta num produto, ndo numa mercadoria
(ANTUNES, 2013, p. 62).

Nesse sentido, é pertinente a contribui¢do de Marx (2013, p. 578) quando refere que “a
producdo capitalista ndo é apenas a producdo de mercadorias, mas essencialmente producéo
de mais-valor”, na medida em que o trabalhador ndo produz mais para si, mas sim para o
capital. Desse modo, o trabalhador produtivo é aquele que produz mais valor ao capital. Marx
(2013) alerta que somente é produtivo aquele trabalhador que produz mais-valor ou que serve
para a valorizacdo do capital. Assim, o trabalho da mulher, que inicialmente foi em prol do
grupo familiar, permanece sendo valorizado de modo diferente.

Por outro lado, Sandberg (2013) ressalta que no ambito laboral as decisdes mais
importantes ainda séo decididas pelos homens. Isso ocorre tanto no @mbito publico quanto
privado. No caso brasileiro, as “mulheres ocupam aproximadamente 14% dos cargos
executivos nas quinhentas maiores empresas do pais. Na América Latina [...] 1,8 das maiores
empresas tem mulheres na direcdo executiva” (SANDBERG, 2013 p. 18).

A desigualdade de género é percebida em varios aspectos. Um relatorio do Forum
Econdmico Mundial que analisou 149 paises, apontou que o nimero de mulheres que

ingressam no mercado formal de trabalho € menor do que o de homens; que a participacao das
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mesmas na politica e em cargos mais elevados é inferior a masculina; que no setor de
inteligéncia artificial, por exemplo, a presenga € irrisoria.

No Brasil, dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) apontam
que em termos salariais, a diferenca é significativa: em média, mulheres ganham o
equivalente a 2/3 (76%) do que ganham os homens, desenvolvendo as mesmas fungdes, ainda
que as mesmas trabalhem trés horas a mais por semana. Em relacdo ao nimero de horas
trabalhadas, a pesquisa aponta que entre horas de trabalho remunerado, cuidados com
membros da familia e afazeres domesticos, as mulheres trabalham, em média, 54,4 horas por
semana, enquanto os homens trabalham 51,4 horas semanais.

Outro indicativo acerca do salario diz respeito ao numero de filhos: mulheres sem
filhos recebiam, no Gltimo trimestre de 2018, em média R$ 2.182,06, enquanto as com filhos
recebiam cerca de R$ 1.618,47, sendo que aquelas com mais de trés filhos ganhavam R$
1.426,53, em média (IBGE, 2018).

De modo muito semelhante ao que ocorre com a desvalorizagdo do trabalho da
mulher, o trabalho em condicdo analoga ao de escravo demonstra que a atribuicdo de valor a
determinado produto, também esta condicionada aquele que a produz. Também chamado de
escravidao contemporanea, o trabalho em condi¢cdo analogo ao de escravo é uma das formas
mais violentas de afronta aos direitos fundamentais. Ainda que formalmente abolida em 1988,
a escraviddo continua presente na contemporaneidade.

E aqui cabe um breve registro acerca de uma questdo conceitual importante. No Brasil,
ndo ha escravidao, desde a sua aboli¢do. O Cddigo Penal, em seu artigo 149 tipifica o trabalho
em condicdo analoga ao de escravo, dispondo que 0 mesmo se caracteriza pela submissdo a
trabalhos forcados, jornadas exaustivas, condi¢cdes degradantes de trabalho ou pela restricéo
de locomocdo. Inclui-se no rol de situacdo também a serviddo por divida. Todavia, qualquer
que seja a nomenclatura adotada, o resultado é 0 mesmo: uma grave violacdo de direitos.

A escraviddo nédo corresponde a um sistema de producdo determinado: os escravos
trabalharam em minas, foram preceptores dos filhos dos seus senhores, foram cozinheiros.
Tanto na economia antiga quanto medieval, no capitalismo comercial e no periodo industrial,
a escraviddo esteve presente. E continua presente na atualidade (PETRE-GRENOUILLEAU,
2009).

Para Brito Filho (2017, p. 41), o trabalho escravo é a antitese do trabalho decente, que
“¢ aquele em que sdo respeitados os direitos minimos do trabalhador, necessarios a

preservagdo da sua dignidade”. Assim, o desrespeito aos direitos minimos sujeita 0
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trabalhador a condicdo de trabalho que esta abaixo do que é exigido para que seja preservada
a sua dignidade.

Corriqueiramente sdo encontrados trabalhadores e trabalhadoras em condi¢do anéloga
a de escravo, nas areas urbanas e rurais, nos mais diversos segmentos econémicos. O que
caracteriza a escraviddo contemporanea nao € apenas a restricdo a liberdade ou ao direito de ir
e vir. A mesma se caracteriza pelas péssimas condi¢des de trabalho, retencdo de documentos,
serviddo por divida, remuneracdo insatisfatoria ou inexistente, isolamento geogréafico,
jornadas exaustivas. Os trabalhadores e trabalhadoras nessas condicGes tém violados os
direitos fundamentais e a propria dignidade, contrariando os preceitos constitucionais.

Nessa perspectiva, o Estado Democratico de Direito deve “possibilitar a igualdade de
oportunidades, 0 mesmo ponto de partida para todos. Como detentor da soberania, deve
resgatar e promover a participacdo ativa dos corpos intermediarios da sociedade civil”
(GOMES, 2009, p. 147).

Apenas com alguns apontamentos ilustrativos, percebe-se que a igualdade formal e a
plena efetivacdo do direito fundamental ao trabalho ndo alcangam todas as pessoas. A garantia
de efetividade do direito social do trabalho implica, portanto, a adocdo de acbes e de
estratégias capazes de enfrentar as crises econémicas e a reestruturacdo dos modos de
producdo, de modo a assegurar 0 pleno emprego e as mesmas garantias de acesso e

permanéncia no mercado de trabalho.

Concluséao

O direito do trabalho é um dos mais significativos direitos sociais fundamentais
garantidos pelo texto constitucional brasileiro. Entretanto, em termos de efetividade, constata-
se gue é necessario o enfrentamento de questdes como o desemprego, o trabalho precério, o
trabalho em condic¢des analogas ao de escravo, o trabalho infantil, bem como a desigualdade
de género no ambito laboral, que afetam diretamente as condi¢des dignas de trabalho.
Ademais, as transformacdes do mercado de trabalho, especialmente com a chamada industria
4.0, exigem um novo perfil de trabalhadores, além de estabelecerem novas relagdes laborais.

Nesse contexto, faz-se necessario analisar as implicacdes do cenario contemporaneo
para a concretizacdo do direito social fundamental do trabalho, assim como refletir sobre as
possibilidades e as perspectivas para a implementacéo de politicas publicas garantidoras desse

direito fundamental. Especialmente no cenario contemporaneo, marcado por rupturas
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significativas e alteragdes no sistema produtivo, faz-se necessario refletir acerca do mundo do
trabalho e dos impactos das transformacdes produtivas nas relagdes de trabalho e de emprego.

A centralidade do trabalho ocupa diferentes espacos de acordo com as condi¢bes
sociais, politicas e econdmicas de determinadas sociedades. Prova disso sdo os modos de
producdo taylorista, fordista e toyotista que marcaram o sistema produtivo capitalista.

Entretanto, ainda que as transformagdes nos modos de produgdo e 0s avangos sociais
afetem diretamente o direito social do trabalho, é imprescindivel que se compreenda 0 mesmo
em sua acepcdo mais ampla, especialmente no que diz respeito a sua fundamentalidade. Isso
porque é a partir da efetivacdo do direito social ao trabalho que os demais direitos
fundamentais podem ser concretizados.

O cenario contemporaneo, marcado por avangos tecnoldgicos que modificardo o
sistema produtivo de forma nunca antes vista, convive, ao mesmo tempo, com formas arcaicas
de afronta aos direitos humanos e fundamentais, como a desigualdade de género que se
perpetua e o trabalho em condicdo analoga a de escravo. A conjuncdo das trés situacGes
brevemente apontadas no presente estudo indica a necessidade de dedicar um olhar mais
atento e cuidadoso ao mundo do trabalho.

Assim, em resposta ao problema de pesquisa: quais os entraves para a efetivagdo do
direito social ao trabalho na sociedade contemporénea?, constata-se que 0s entraves para a
efetivacdo do direito social ao trabalho na sociedade contemporéanea a partir da perspectiva
dos direitos fundamentais sdo complexos e multifacetarios, razdo pela qual demandam uma
atencdo especial. Além das politicas internas de geracdo de emprego e renda, é necessaria a
adocdo de acdes e de estratégias que assegurem o trabalho digno e a remuneracdo decente.

E preciso ainda considerar as questdes que afetam a economia internacional e que
refletem no cenario interno. Processos como a globalizacdo e a industria 4.0 afetam
significativamente o modo de producdo e provocam alteragdes no mercado de trabalho. A
exigéncia de novos profissionais, com novas habilidades e competéncias, implica na adocéao

de politicas de formacao e politicas educacionais condizentes com a nova realidade.
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