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Editorial

Revista Gerenciais é um veiculo de producao
cientifica do Departamento de Ciéncias Gerenciais
e da Coordenadoria Editorial da UNINOVE, voltado
para temas organizacionais e aberto a comunida-
de cientifica e empresarial. No seu quarto ano,
a publicagdo consolida o trabalho de equipe e,
concomitantemente, acena com os varios desafios
postos para seu aprimoramento.

Langada em setembro de 2002, a revista
chega a centenas de instituicdes de ensino e
pesquisa — para além da comunidade UNINOVE —,
com as quais estabelecemos intercAmbio. A linha
editorial amadureceu, o projeto gréfico evoluiu
e os processos internos tém sido aperfeigoados.
Nesta edigdo, orgulhosamente apresentamos aos
leitores entrevista, artigos, resenhas de publica-
¢Oes e catdlogo discente. Na abertura, a entre-
vista de Fernando Dolabela, que fala a respeito
de empreendedorismo. Especialista no assunto e
autor de O segredo de Luisa — livro que figurou
por semanas entre os mais vendidos —, Dolabela
apresenta consideracdes sobre sua “Oficina do
Empreendedor”, na formagado de universitarios
e professores, e propde uma pedagogia capaz
de despertar o espirito empreendedor até em
criangas.

As contribuicdes da segdo de artigos tratam
de temas de vdrias dreas do conhecimento — o que
denota o cardter plural da revista — com textos
relacionados a economia, organizagdo, estratégia
empresarial, turismo, responsabilidade social e
dreas correlatas.

Os artigos de economia priorizam a andlise
do sistema tributario nacional discutindo os des-
dobramentos da manutengédo da elevada carga
de impostos no Brasil, as demandas por uma
reforma fiscal e tributdria e os impactos sobre a
sociedade brasileira.

No tocante a estratégia empresarial, dois
artigos tratam de inovagao tecnoldgica: o primeiro
analisa as vantagens da alianga estratégica em
tecnologia e inovagdo, realizada pela joint venture

Nokia, uma empresa estrangeira, e Gradiente,
uma empresa nacional; o segundo aborda a im-
plementagdo de novas tecnologias e investimento
em P&D nos produtos da Fujifilm, o que garantiu
a competitividade da empresa nos dltimos anos.
Qutro texto dessa secdo aponta os impactos do
fim do passe no mercado de transferéncias de
jogadores de futebol.

Na drea organizacional, a discussdo gira
em torno do clima intraempresa e da improvisa-
¢do. O primeiro artigo analisa a influéncia que a
remuneragdo por competéncia exerce sobre o
clima organizacional, enquanto o segundo discute
a relacdo entre perspectiva dos tempos linear e
ciclico e a improvisagao organizacional.

A drea de turismo faz sua estréia na segao
de artigos, abordando dois temas emergentes e
relevantes: um trata da relagao turismo-trabalho
informal, por meio de andlise critica da informa-
lidade existente no setor, associada a empregos
temporarios e a escassos beneficios as comunida-
des; o outro discorre sobre as relagdes interna-
cionais, propondo a discussdo sobre as atividades
turisticas globalizadas e seus beneficios, como o
desenvolvimento social e a geracdo de emprego
e renda.

Na seco temética Etica e Responsabilidade
Social, é apresentado artigo que trata de gestdo
de servigos para a terceira idade, com o objetivo
de identificar a relagdo entre o terceiro setor e o
processo de envelhecimento da populagéo.

Na segdo de resenhas, Paula Passanezi
comenta o livro Monografia no curso de
Administragao (Atlas, 2004), de autoria de
Cldudia Rosa Acevedo e Jouliana Jordan Nohara,
e também a obra O espetdculo do crescimento
(Ediouro, 2004), de William Easterly. Elzo Alves
Aranha faz uma andlise critica de Administracdo:
teorias e processos (Pearson, 2005), de autoria
de Geraldo Caravantes e outros autores; Na
seqiiéncia, Sérgio Simdes analisa a “estréia”
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Fernando Dolabela, em A ponte mdgica (Editora
de Cultura, 2004).

Fechando a revista, na segdo Catdlogo
Discente, apresentamos resumo das melhores mo-
nografias, objetivando a divulgacdo de Trabalhos
de Conclusdo de Curso dos discentes dos cursos
de Administragdo, Ciéncias Econémicas, Ciéncias
Contdbeis, Secretariado e Turismo da UNINOVE.

Gostarfamos de expressar nossos agradeci-
mentos a todos os que colaboram para que Revista
Gerenciais seja uma fonte de referéncia no mundo
académico e empresarial e, de modo especial, aos
autores dos artigos e ao nosso entrevistado.

Para ter acesso eletrénico a Revista
Gerenciais, basta clicar no icone Publicagdes
Cientificas no portal da UNINOVE (www.uninove.

br). As edi¢cdes encontram-se disponiveis para
todos os interessados.

Finalmente, queremos incentivar os leitores
a submeterem seus trabalhos a andlise da comissao
editorial (gerenciais@uninove.br), lembrando que
as instrugdes editoriais podem ser encontradas no

final desta revista ou no site da UNINOVE.
Boa leitura!

Raquel da Silva Pereira

Maria Tereza Saraiva de Souza
Diretoria do Departamento de Ciéncias Gerenciais

Expedito de Carvalho Correia

Coordenadoria Editorial
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