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Resumo

Introdugao: A percepcao dos egressos sobre sua situagao e satisfacao profissional
é fundamental para identificar a relagdo entre a formacao profissional e as exi-
géncias do mercado de trabalho. Objetivo: Caracterizar o perfil de egressos em
fisioterapia e analisar fatores associados com satisfagdo e formagdo profissional.
Métodos: Foram convidados egressos formados entre 2001 e 2013. Utilizou-se
questionario online com questdes sobre caracterizagdo do egresso, aprimora-
mento profissional, mercado de trabalho e satisfagdo profissional. Resultados:
Participaram 149 egressos, 50,5% solteiros e 75,8% mulheres. A qualificagdo pro-
fissional foi verificada em 82,6%. Ingressaram no mercado de trabalho em menos
de 1 ano 69,8%. Atuavam com fisioterapia 859%. A principal drea de atuagao foi
traumatologia e ortopedia (58,4%). Satisfacao profissional foi relatada por 71,8%
e satisfagdo econdmica por 17,4%. Conclusdo: A maioria dos egressos atuava em
fisioterapia e buscou qualificacdo profissional. Grande parte dos participantes
encontrava-se satisfeita profissionalmente, mas insatisfeita economicamente.

Descritores: Fisioterapia; Satisfacao no trabalho; Percepcao.

Abstract

Introduction: Graduates’ perception about their situation and professional
satisfaction, which are fundamental to identify the relation between a profes-
sional formation and some demands of job market. Objective: To describe the
characteristics of physical therapy graduates’ profiles and to analyze factors
associated with satisfaction and professional training. Methods: It was invited
graduates from 2001 to 2013. An online questionnaire about the characterization
of graduates, professional improvement, job market and professional satisfac-
tion was used. Results: There were 149 graduates, singles (50.5%) and women
(75.8%). About 82.6% were verified professional qualification. In less than one
year 69.8% entered the labour market and 85.9% worked with physiotherapy. The
main areas of practice were traumatology and orthopedics (58.4%). Professional
satisfaction was reported by 71.8% people and economic satisfaction only by
17.4%. Conclusion: The majority of the graduates worked in physiotherapy and
sought professional qualification. Most of them were professionally satisfied but
economically insatisfied.

Keywords: Physical therapy specialty; Job satisfaction; Perception.
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Introducéo

A histéria da fisioterapia, desde o reconhe-
cimento legal da profissdo no Brasil pela lei n°
938 de 1969' apresentou diferentes etapas, cada
qual com sua peculiaridade e importancia para
o contexto atual.

O papel do fisioterapeuta evoluiu de uma
atuacao sem autonomia e subordinada aos médi-
cos para um profissional liberal, inserido em uma
ampla drea de atuacdo e com diversas atividades
profissionais, como direcdo de servigos, assesso-
ria técnica, exercicio do magistério, supervisao de
profissionais e alunos, dentre outras®.

A diversidade das areas de atuacgao fisio-
terapéutica e o elevado ntimero de profissionais
formados determinou uma crescente concorrén-
cia no mercado de trabalho. Neste contexto, as
caracteristicas da Instituicdo de Ensino Superior
— IES, como o seu histérico e tradicdo, seu reco-
nhecimento pelo Ministério da Educagao (MEC),
infraestrutura, disciplinas ofertadas, estagios e
metodologias de avaliagdo devem ser aspectos
avaliados, pois sdo determinantes da sua qua-
lidade e importantes para a formagao de profis-
sionais reflexivos, competentes e aptos para a
atuacado profissional®®.

A avaliacao peridédica das Institui¢des de
Ensino Superior ¢é realizada pelo MEC e busca
identificar se hd equilibrio entre as competén-
cias profissionais adquiridas durante a gradua-
¢do e as exigéncias do mercado de trabalho®. Os
resultados destas avaliagdes ddo subsidios para
a readequacdo das estruturas curriculares dian-
te das novas realidades sociais e diferentes ne-
cessidades de atuagdo profissional.

Com o objetivo de ampliac¢do da avaliagdo
educacional, o Ministério da Educagao implan-
tou em 2004, o Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educagao Superior (SINAES)”® permitindo,
além de uma visado global das Institui¢oes de
Ensino Superior (IES), a verificacdo das proé-
prias institui¢des sobre sua qualidade e res-
ponsabilidade social®™.

Uma das dimensdes proposta pelo SINAES
para a avaliacdo dos cursos de graduacdo ¢é a

avaliacdo sob a percepgao dos egressos, na qual
sao coletadas informagdes sobre a insergao pro-
fissional, sobre a situagao atual, o indice de ocu-
pagdo entre eles e a relagdo entre a ocupacgao e a
formacgao profissional'2.

Uma vez que essa avaliacdo utiliza a visao
de egressos, devem-se também considerar uma
variedade de fatores que contribuem para a sua
satisfacdo pessoal e profissional®®. Para Camara
e Santos'?, o conceito de satisfagdo deve ser ava-
liado em termos de expectativa e de percepcao
dos sujeitos, e assim, deve ser obtido por meio de
questionamentos diretamente aos profissionais.

Apesar da percepgdo dos egressos com
relacdo a profissdo ser um aspecto obrigato-
rio para o processo de avaliacdo institucional
e fundamental para a adequagdo das propos-
tas curriculares, estas informacdes sdao pouco
abordadas na literatura como indicadores das
avaliacOes institucionais*!.

Este estudo foi realizado com o objetivo de
caracterizar o perfil dos egressos do curso de
graduacdo em fisioterapia da Universidade de
Araraquara-UNIARA e analisar a prevaléncia e
fatores associados a satisfagdo com a formacgao
profissional.

Materiais e método

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité
de Ftica em Pesquisa da UNIARA (CAAE:
27942214.5.0000.5383).

A populacdo de estudo foi de egressos
graduados em fisioterapia pela Universidade de
Araraquara, entre 2001 e 2013 (n=685). No entan-
to, somente 453 (66,13%) puderam ser contatados
por via eletronica.

Foi utilizado para a coleta das informagoes
um questiondrio padronizado elaborado especifi-
camente para esta pesquisa. Este instrumento era
composto de questdes fechadas e abertas, cons-
truidas com base nos nticleos de informacgoes
sobre egressos propostos no manual do Sistema
Nacional de Avaliacio da Educagdo Superior
(SINAES) para auto avaliacdo institucional™.



O questionario era composto de 21 ques-
toes, divididas em 4 temas: Caracterizacdo do
egresso (questdes de 1 a 8); Aprimoramento
profissional (questdes de 9 a 11); Mercado de
Trabalho (questdes de 12 a 17); Satisfagdo com a
profissao (questdes de 18 a 21).

Para a localizagao do contato dos egres-
sos foi realizada busca pelos e-mails e telefo-
nes nos arquivos da Coordenacao de Curso e
Secretaria Académica da Universidade, além
de consulta aos sites de relacionamento e co-
munidades de fisioterapia. Foi criado um ban-
co de cadastro com o nome e correio eletronico
dos egressos.

O envio do link para preenchimento do
questionario foi realizado uma tnica vez para
todos os e-mails validos. Também foi enviada
uma carta convite com orientagdes sobre o pre-
enchimento do questionario juntamente com o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE).

O banco de dados foi construido utili-
zando o Programa SPSS (Statistical Package For
The Social Science versdo 11.5 para Windows). A
andlise descritiva dos dados
foi realizada por meio do cal-

A idade média dos participantes foi de
29,63+4,34 anos, com a minima de 22 e a maxi-
ma de 48 anos.

A caracterizagdo sociodemografica da
amostra encontra-se na tabela 1.

Observa-se que a maioria dos egressos
era solteira (50,3%), sem filhos (79,9%) e do sexo
feminino (75,8%). Apesar de grande parte dos
egressos continuarem residindo em Araraquara
apos a graduagado (43,6%), durante a realizacdo
do curso essa quantidade era superior (57,7%).

A caracterizagao dos participantes segun-
do os aspectos relacionados com o aprimora-
mento profissional estd apresentada na tabela 2.

Verifica-se que somente 174% dos egres-
sos ndo apresentaram continuidade na formagao
apos a graduacdo e a maioria realizou especia-
lizagdo ou aprimoramento (64,5%). Em relacdo a
participacdo em eventos cientificos, 84,6% rela-
taram participar.

Dentre as causas apontadas com maior
frequéncia pelos egressos para a dificuldade em
participar de eventos cientificos estavam o ‘alto

culo das frequéncias, média, Total de
. B j €gressos
desvio padrdo e valores mi- I
nimos e maximos. | |
E-mails Sem e-mails
validos validos
Resultados : Nao _______ N3o encontrados em redes :
responderam sociais ou comunidades de
CsassEssEsEEsEEEEEEEEEEEE ﬁSiOteI’apia
Do total de egressos \ -

convidados para participar
(n=453), apenas 149 (32,9%)
aceitaram e foram incluidos

neste estudo. A figura 1 apre- A4

sociais

Responderam o

senta as etapas de selecdo e etdl
questionario

Responderam o
questionario

inclusao da amostra. |

O ndmero de partici-

pantes, por turma, variou de

Amostra final
n=149

6 a 24 (2,2% a 8,8% do total da
amostra), sendo que nenhu-
ma turma ficou sem repre-

sentacdo no estudo. Fonte: Proprio autor.

Figura 1: Fluxograma das etapas de selec¢do e incluséo da
amostra. Araraquara, 2016
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Tabela 1: Caracterizagdo dos egressos de
fisioterapia da Universidade de Araraquara
(n=149). Araraquara, 2016

Caracteristicas N %
Sexo
Feminino 113 75,8
Masculino 36 24,2
Estado civil
Casado 66 44,3
Divorciado 6 41
Solteiro 75 50,3
Vidvo 2 1,3
Quantidade de filhos
0 119 79,9
1 24 16,1
2 6 4,0
Residéncia durante graduacao
Araraquara 86 57,7
Regido de Araraquara*® 31 20,8
Outras localidades 32 21,5
Residéncia apds a graduacgao
Araraquara 65 43,6
Regido de Araraquara*® 39 26,2
Outras localidades 45 30,2
Faixas salariais
Até 2 SM 42 28,2
De2abSM 76 51,0
Acima de 5 SM 31 20,8
Total 149 100,0

*Regiao de Araraguara = compreende 0s municipios
distantes até 100 quildbmetros de Araraquara.
Fonte: Préprio autor.

custo destes eventos cientificos’ (65,1%), seguido
pela ‘falta de tempo’ (51,7%).

As informagdes sobre a insercdo dos
egressos fisioterapeutas no mercado de trabalho
encontram-se na Tabela 3.

A maioria dos participantes (69,8%) in-
gressou no mercado de trabalho em menos de 1
ano pos-formado. Quando questionados sobre a
atuagdo em fisioterapia, 21 (14,1%) responderam
atualmente nédo trabalhar na area de formacéo e
128 (859%) disseram que atuam como fisiotera-
peutas, dentre os quais 53,7% sdo profissionais
liberais (autdbnomos) e 16,1% trabalham em clini-

cas e hospitais.

Tabela 2: Nivel de qualificagéo e
participa¢do em eventos cientificos dos
egressos de fisioterapia da Universidade de
Araraquara (n=149). Araraquara, 2016

n %
Niveis de qualificagao
Graduacéo 26 17,4
Especializacao 84 56,4
Aprimoramento 12 8,1
Mestrado 16 10,7
Doutorado 9 6,0
Pds-doutorado 2 1,3
Participacao em eventos cientificos
Sim, de forma satisfatoria 50 33,6
Sim, masqnuaeogc(;)srPa?i;‘requen(:la 76 51.0
Nao 23 15,4
Total 149 100,0

Fonte: Préprio autor.

A avaliagao dos aspectos relacionados com
a satisfacdo profissional dos egressos esta apre-
sentada na Tabela 4.

Observa-se que a maioria dos egressos
(71,8%) se apresentou satisfeita ou totalmente
satisfeita com a profissdao. No entanto, grande
parte (42,3%) apresentou-se insatisfeita ou total-
mente insatisfeita com o aspecto financeiro.

A maioria dos egressos considera-se profis-
sionalmente bem-sucedida (61,1%) e escolheria a
tisioterapia novamente como profissao (63,1%).

Discussdo

O contato com egressos de uma Institui¢do
de Ensino Superior e o levantamento de infor-
magdes sobre sua situagdo profissional é deter-
minante para a avaliacdo da qualidade de ensi-
no desta instituicdo e a constante readequagao
das estruturas curriculares de acordo com as ne-
cessidades do mercado de trabalho.

A utilizagado de questionarios online para a
coleta de informagdes aumenta o acesso dos vo-
luntédrios a pesquisa e reduz os seus custos®>**,
A adesdo neste estudo foi de 32,9% dentre os
convidados. Esta participagao é superior a rela-



Tabela 3: Insercdo dos egressos de
fisioterapia da Universidade de Araraquara
(n=149), no mercado de trabalho.
Araraquara, 2016

n %
Fungao/cargo?
Desempregado 1 7,4
Nenhuma funcgao da fisioterapia 10 6,7
Profissional liberal 80 53,7
Funciondrio (clinica, hospital) 24 16,1
Académica 14 94
Servidor publico 10 6,7
Geréncia 9 6,0
Area de atuacao da fisioterapia*
Desempregado 1 7,4
Nenhuma érea da fisioterapia 10 6,7
Traumatologia e ortopedia 87 58,4
Neurologia 69 46,3
Geriatria 42 28,2
Saude da mulher 36 24,2
Cardiorrespiratoéria 24 16,1
Reumatologia 18 121
Saude do trabalhador 15 10,1
Outras dreas da fisioterapia 24 16,1

Tempo decorrido para o ingresso no mercado de
trabalho

Né&o ingressou no mercado de trabalho 10 6,7

Menos de 1 ano 104 69,8

De 1 a3 anos 29 19,5

De 3a4 anos 2 1,3

Mais de 4 anos 4 2,7

Total 149 100

#(Q valor absoluto total supera 149 e o valor percen-
tual somado ultrapassa 100% porque cada egresso
podia indicar mais de uma resposta.

Fonte: Préprio autor.

tada por Camara e Santos' (15,7%) e inferior a
encontrada por Freitas e Lopes' (66,4%).

Alguns fatores que podem estar relacio-
nados com a baixa participacdo de egressos em
pesquisas sao a migracao destes para locais dis-
tantes da IES ap6s a formatura — caracteristica
desta pesquisa, na qual 14,1% dos egressos deixa-
ram a cidade em que realizaram a graduagao — e
o tempo decorrido entre a avaliacdo e o ano de
conclusdo que segundo Sancha® pode reduzir o
comprometimento dos ex-alunos com a pesquisa.

Explicada pelo relevante contexto histérico
no processo de construcdo da fisioterapia, a pre-
dominancia feminina entre os profissionais desta
area sempre esteve em evidéncia'® e atualmente
ainda é acentuada, sendo evidenciada neste estu-
do pela presenca de 75,8% de mulheres na amos-
tra. Camara e Santos'?, Sancha?, Pinheiro et al.” e
Czapieyski e Sumiya'® também apontaram a pre-
valéncia de individuos do sexo feminino (75%,
74,5%, 91% e 81,0% respectivamente) dentre os
profissionais fisioterapeutas, confirmando esta
caracteristica entre os profissionais da area.

Pesquisas'®” com egressos tém apontado
divergéncia quando discutida a renda mensal de
fisioterapeutas que foi registrada entre 2 e 5 sa-
larios-minimos (SM) por Thomas et al.”” e de 2,8
a mais de 20 SM por Camara e Santos®”. A faixa
salarial apontada por 51% dos participantes deste
estudo foi de 2 a 5 SM. A comparagdo com 0s ou-
tros estudos, no entanto, deve ser realizada com
cuidado, levando em conta as diferencas econd-
micas e sociais de cada momento da histéria.

Tabela 4: Respostas dos egressos em fisioterapia (n=149) para os aspectos relacionados com a

satisfacdo profissional. Araraquara, 2016

Respostas n (%)

'.I'otal.mer.\te Insatisfeito Neutro Satisfeito Tota'lme'nte

insatisfeito satisfeito

Satisfagdo com a profissao 4(2,7) 5(3,4) 33(22,,1) 62 (41,6) 45 (30,2)

Satisfacdo financeira com a profissdo 22 (14,8) 41 (27,5) 60 (40,3) 23 (15,4) 3(2,0)
Com c_erteza Nao Indiferente Sim Com Qerteza
nao sim
Considera-se um profissional
bem-sucedido? 12 (8,1) 14 (9,4) 32 (21,9) 43 (28,9) 48 (32,2)
Escolheria a mesma profissao? 20 (13,4) 13(8,7) 22 (14,8) 25 (16,8) 69 (46,3)

Fonte: Préprio autor.
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Buscando ascensao profissional e econo-
mica, grande parte dos profissionais opta pela
continuidade dos estudos e qualificagao profis-
sional apés a graduacgdo, assim, dentre os egres-
sos avaliados, 82,6% relataram ter realizado al-
gum tipo de especializagdo ou aprimoramento.
Céamara e Santos'? e Mair et al.*® também apon-
taram, respectivamente, que 75,0% e 78,4% dos
egressos avaliados continuaram seus estudos
depois de formado.

A autonomia na profissao é considerada
um atraente significativo devido a beneficios
como a possibilidade de gerenciar as relagcdes
de trabalho, manter hordrios mais flexiveis e,
em muitos casos, salarios maiores'®. Apesar de
Céamara e Santos'? sugerirem que este exercicio
liberal da profissdo esteja em declinio, neste es-
tudo 53,7% dos participantes relatou atuar como
profissional liberal, superando a atuagdo em cli-
nicas e hospitais (16,1%), drea académica (9,4%) e
servigos pubicos (6,7%).

Assim como ha grande variedade de lo-
cais de trabalho, areas de atuagao diversificadas
também estdo disponiveis para estes profissio-
nais. Na histéria da fisioterapia a atuagdo na
area de traumatologia e ortopedia sempre se
configurou como a mais frequente, caracteriza-
da, principalmente, pela reabilitacdo de fraturas
e outras lesdes do sistema musculoesquelético'.
Esta area de atuagao predominou também entre
os egressos avaliados neste estudo (58,4%) o que,
segundo Camara e Santos'?, consolidou-se pela
vasta quantidade de cursos de especializagdo
direcionados para este campo.

O reconhecimento da profissdo e o cresci-
mento da demanda por profissionais fisiotera-
peutas em servigos de satide podem ser observa-
dos pela rapida inser¢ao dos egressos no mercado
de trabalho®. A maioria dos participantes (69,8%)
relatou o inicio da atuagdo profissional em menos
de 1 ano ap6s a conclusao da graduagao, e somen-
te 6,7% nao chegaram a ingressar no mercado de
trabalho. Freitas e Lopes” também encontraram
resultados positivos sobre a inser¢ao profissional,
apontando que 75,5% dos 53 egressos avaliados
em seu estudo estavam empregados na profissdo

em menos de 1 més ap6s a formatura e apenas
19% ainda se encontravam desempregados ao
fim de 1 ano de formado.

A répida inser¢do no mercado de trabalho,
assim como aspectos psicossociais®" e outra di-
versidade de fatores intrinsecos e extrinsecos po-
dem ser determinantes de satisfagdo no trabalho.

Satisfacdo profissional foi relatada por
85,8% dos egressos no estudo de Camara e
Santos'?, 86,3% por Freitas e Lopes® e 93,2% por
Sancha®. Estes dados sdao préximos aos encon-
trados neste estudo, no qual 71,8% declararam
estar satisfeitos profissionalmente.

Quando a satisfagdo econoémica foi ques-
tionada, apenas 174% declararam-se satisfeitos.
Leirés-Rodriguez® aponta falhas na formacado
profissional dos fisioterapeutas como a incapaci-
dade de gestdo das informagoes além de dificul-
dades na resolugao de problemas e na tomada de
decisdes. Estas limitagbes podem, entre outros
aspectos, serem fatores contribuintes para a des-
valorizagao profissional e redugdo da remunera-
¢do, em um momento que o mercado de trabalho
apresenta-se competitivo e busca por profissio-
nais com amplas competéncias e habilidades.

Espera-se que esta pesquisa tenha colabo-
rado para o conhecimento do perfil de egressos
em fisioterapia e dos aspectos relacionados com
a sua satisfacdo profissional. Entretanto, é valido
ressaltar a caréncia de estudos cientificos com
egressos de fisioterapia que possibilitem com-
paracdes e mais discussdes a respeito. Assim,
sugere-se a ampliacdo desse tema em pesquisas
posteriores com o objetivo de facilitar seu enten-
dimento e possibilitar intervengdes apropriadas
a partir destas informacgoes.

Conclusado

Concluiu-se que a maioria dos egressos
apresentou rapida inser¢do no mercado de tra-
balho, atuava em fisioterapia e buscou qualifica-
¢ao profissional. Grande parte dos participantes
encontrava-se satisfeita profissionalmente, mas
insatisfeita economicamente.
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