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Resumo: Considerando a importancia de um meio ambiente de trabalho saudavel, que proporcione
qualidade de vida, por ser um espaco laboral onde, ordinariamente, os seres humanos passam maior
tempo, o0 objetivo do presente artigo € demonstrar a saide como um bem ambiental indispensavel, ja
que a mesma é um direito constantemente desrespeitado, para tanto, contard com previsfes normativas
e ensinamentos doutrinarios por meio do levantamento bibliografico, bem como, da legislagdo. Para
esse objetivo, serd aludido a salde como o proprio problema ao perguntar-se se seria a satide um bem
ambiental. A metodologia de pesquisa serd bibliografica, acompanhada do método de abordagem
indutivo e procedimento analitico-descritivo. A justificacdo do trabalho baseia-se ndo somente na sua
importancia juridica, porém, mais especificamente, na sua relevancia social, pois 0 seu devido
tratamento concretiza a tutela ambiental trabalhista, denotando a humanizacao no trabalho, a satide dos
trabalhadores e a qualidade de vida em sociedade, além de outros incontaveis resultados.

Palavras-chave: bem ambiental; meio ambiente do trabalho; satde.

Abstract: Considering the importance of a healthy working environment, which provides quality of life,
as it is a work space where, ordinarily, human beings spend more time, the objective of this article is to
demonstrate health as an indispensable environmental good, since it is a right that is constantly
disrespected, therefore, it will rely on normative predictions and doctrinal teachings through
bibliographical research, as well as legislation. For this purpose, health will be referred to as the problem
itself when asking whether health is an environmental good. The research methodology will be
bibliographic, accompanied by the inductive approach method and analytical-descriptive procedure. The
justification of work is based not only on its legal importance, but, more specifically, on its social
relevance, as its due treatment implements labor environmental protection, denoting humanization at
work, workers' health and quality of life in society, in addition to countless other results.
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Introducéo

A essencialidade de um meio ambiente equilibrado acompanha o0 mundo desde a sua
existéncia, e pronunciar sobre o direito ambiental, os tipos de meio ambiente e tudo que 0s
englobam, sempre sera uma necessidade viva.

Precisamente, ndo é distinto quando se estabelece sobre 0 meio ambiente do trabalho,
seja direta ou indiretamente, seja ao falar de empresas e suas responsabilidades ambientais, ou
com o meio laborativo entre a relacdo empregado e empregador.

O meio ambiente do trabalho é real e precisa ser alcan¢cado com qualidade de vida, com
qualidade em salde, de modo que, o trabalhador ndo sofra danos de qualquer espécie, seja
fisico, psiquico, a falta de cumprimento das obrigagdes decorrentes da posicdo de empregador
e/ou inobservancia do préprio empregado.

Para isso, ha clara previsdo normativa, inclusive, por lei especifica, como a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, fortalecida pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

O objetivo do presente artigo é demonstrar a saude como um bem ambiental
indispensavel, ja que a mesma € um direito constantemente desrespeitado, para tanto, contara
com previsdes normativas e ensinamentos doutrinarios, por meio do levantamento
bibliografico, bem como, da legislacao.

Em vista disso, é a saude, no meio ambiente de trabalho, um bem ambiental?

A metodologia de pesquisa seré bibliografica, acompanhada do método de abordagem
indutivo e procedimento analitico-descritivo.

No primeiro subtitulo, encontra-se o conceito de meio ambiente e salde, demonstrando
a essencialidade de uma vida digna, principalmente no meio ambiente de trabalho, pois
corresponde ao lugar de maior tempo despendido pelo ser humano, estando o equilibrio baseado
na salubridade do meio, como um direito constitucionalmente garantido a todos. Deixa posto,
enfim, a interligacdo entre 0 meio ambiente e a salde, e 0 apontamento de ambos no
concernente ao meio laboral.

No segundo, explanai-se 0s bens ambientais e a classificagdo destes como bens naturais
e artificiais, se expandindo em bens materiais e imateriais, chegando ao meio ambiente artificial
como espago construido pelo homem, mas que guarda em seu nucleo um bem ambiental
constitucional, quer seja, 0 meio ambiente equilibrado.

Apos, se destaca a previsdo normativa de protecdo ao meio ambiente, a qual,

consequentemente, viabiliza, por extensdo, a protecdo do meio ambiente de trabalho como
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direito dos trabalhadores urbanos e rurais, desde as normas mais amplas, como a lei de Politica
Nacional ao Meio Ambiente, até as mais especificas, como a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e a Consolidacdo das Leis do Trabalho, potencializando a visibilidade do
meio ambiente de trabalho como um bem ambiental.

O quarto subtitulo, relaciona os aspectos gerais do meio ambiente do trabalho de modo
a enriquecer e oferecer melhor entendimento ao tema. Para isso, exp0e 0 meio ambiente de
trabalho, ndo apenas como local de trabalho, porém, como elementos de condicdes do trabalho,
restando a sua caracteristica como direito difuso.

Em seguida, trata dos principios norteadores do meio ambiente e do ambiente de labor,
restando claro, que um é o complemento do outro para a obtencdo de um meio propicio,
equilibrado e saudavel.

Por fim, e ndo menos importante, sobressai a salde como bem ambiental pela sua
natureza difusa e fundamental, onde quer que se encontre, assegurada pelo prisma da Carta
Maior, juntamente com a dignificacdo da pessoa humana.

Desenvolvimento
1 Conceito de meio ambiente e satide

Inicialmente, “em resumo, o meio ambiente corresponde a uma interagdo de tudo que,
situado nesse espago, ¢ essencial para a vida com qualidade em todas as suas formas”
(Rodrigues, 2018, p. 55).

Legalmente falando, a lei de Politica Nacional do Meio Ambiente, o define como “[...]
o0 conjunto de condigdes, leis, influéncias e interacbes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que
permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas” (Brasil, 1981).

O meio ambiente interage em natural, artificial, cultural e do trabalho ou laboral,
conforme as suas caracteristicas.

Ao falar do trabalho, é preciso ter em mente o ambiente das atividades profissionais,
onde sua prote¢do € pela integridade dos cidaddos, seja ela fisica ou mental. Segundo Celso
Antonio Pacheco Fiorillo, o “equilibrio esta baseado na salubridade do meio e na auséncia de
agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores,
independentemente da condi¢cdo que ostentem” (Fiorillo, 2003, p. 23).

Ao elencar a integridade fisica ou mental, se pressup®e interliga¢cdo com um importante
direito social fundamental, o qual é a saude, assim designado e reconhecido pela propria
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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A saber, “sao direitos sociais a educagao, a salde, a alimentacao, o trabalho, a moradia,
o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do” (Brasil, 1988).

Segundo Jos¢ Joaquim Gomes Canotilho, os direitos sociais, “na qualidade de direitos
fundamentais, devem regressar ao espago juridico-constitucional, e ser considerados como
elementos constitucionais essenciais de uma comunidade juridica bem ordenada” (Canotilho,
2008, p. 97).

Legalmente, “a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acOes e servigos para a promocao, protecdo e recuperagdo” (Brasil,
1988).

Em termos de definic&o:

No Dia Mundial da Salude Mental, a Organizacdo Pan-Americana da
Saude/Organizacdo Mundial da Satude (OPAS/OMS) lembrou que o conceito de satde

vai além da mera auséncia de doencas — so é possivel ter satide quando h& completo
bem-estar fisico, mental e social (ONU, 2016).

Em continuidade, considerando como exemplo a satde mental:

Segundo a organizagdo, diversos fatores podem colocar em risco a salde mental dos
individuos; entre eles, rapidas mudancas sociais, condigdes de trabalho estressantes,
discriminacdo de género, exclusdo social, estilo de vida ndo saudavel, violéncia e
violacdo dos direitos humanos (ONU, 2016).

Fica, entdo, exposto um breve conceito de meio ambiente e salde, a interligacdo entre
0S mesmos e 0 apontamento de ambos no meio ambiente do trabalho.

2 Bens ambientais

Pode-se dizer, que os bens ambientais, sdo tudo aquilo que compde o meio ambiente,
principalmente, para a sua manutenc¢ao e equilibrio. Nesse passo, fica conhecida a classificacéo
desses bens como naturais e artificiais.

Naturalmente falando, o ar, o sol, o solo, entre outros, sdo bens ambientais naturais de
grandes beneficios as inUmeras e incontaveis espécies, inclusive, ao ser humano. Evidente,
entdo, a sua importancia juridica.

Englobando os tipos de bens ambientais, logo, se fala em bens materiais e imateriais.

No ambiente “[...] natural, a tutela € ecocéntrica: visa atender a protecdo de todas as
formas de vida. J& 0 meio ambiente artificial é precipuamente antropocéntrico: sua preocupacgao

principal é com a qualidade de vida da popula¢do humana” (Rodrigues, 2018, p. 61).
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Apesar da complexidade dos bens ambientais, é possivel destaca-los em natural,
artificial, cultural e laboral. Sabendo do que se trata 0 meio ambiente do trabalho e o natural, o
artificial se encontra no que é da criacdo humana, como 0 espaco urbano.

Nessa linha, meio ambiente artificial, vindo da ideia de cidade, “¢ compreendido pelo
espaco urbano construido, consistente no conjunto de edificacbes (chamado de espaco urbano
fechado), e pelos equipamentos publicos (espacgo urbano aberto)” (Fiorillo, 2003, p. 21).

Ligada a cultura, o meio ambiente cultural se expressa por meio do paisagismo, da
arquitetura, do artistico e suas manifestacoes.

Nos alegares de Celso Antdnio Pacheco Fiorillo, a caracteristica, constitucionalmente
falando, mais importante do bem ambiental, é ser essencial & sadia qualidade de vida. Nestes
termos, o0 autor doutrina:

O bem ambiental ¢, portanto, um bem que tem como caracteristica constitucional mais
relevante ser essencial a sadia qualidade de vida, sendo ontologicamente de uso
comum do povo, podendo ser desfrutado por toda e qualquer pessoa dentro dos limites
constitucionais. [...] E, portanto, da somatdria dos dois aspectos: bem de uso comum

do povo e essencial a sadia qualidade de vida, que se estrutura constitucionalmente o
bem ambiental (Fiorillo, 2003, p. 51).

Falando em bens ambientais, é possivel os elencar como bens difusos, uma vez que se
estruturam como bens de uso comum do povo. Nesse aspecto, é entendivel que o bem ambiental
ndo é publico, e nem privado, embora o ordenamento civil assim o distingue.

A saber, “o bem ambiental constitucional ¢ o meio ambiente equilibrado — seja 0 meio
ambiente natural, artificial, cultural ou do trabalho — a que todos tém direito, por ser este bem
essencial a vida com sadia qualidade, viabilizando a dignidade humana [...]” (Deus, 2003, p.
65).

Portanto, ‘quando a Constitui¢do Federal diz que o bem ambiental ¢ de “uso comum do
povo”, assim o faz justamente para enfatizar que todos tém direito a usufruir do proveito de um
meio ambiente ecologicamente equilibrado’ (Deus, 2003, p. 65).

Deste jeito, com base nos ensinamentos de Teresa Cristina de Deus:

Por tal motivo o bem ambiental —a que todos tém direito — sera invariavelmente objeto
de converséo de apenas um tipo de interesse: o difuso. Entendemos, assim, que alguns
bens juridicos poderdo ou ndo assumir a mesma natureza juridica do bem ambiental
constitucional, dependendo de tais bens serem ou néo elementos fundamentais para a
composicdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado. Conseqlientemente,

quando um bem juridico apresentar a natureza juridica de bem ambiental, este
automaticamente assumird a natureza juridica de bem difuso (Deus, 2003, p. 65).

A completar, Celso Antdnio Pacheco Fiorillo disserta:
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Sob esse enfoque, surge a Lei federal n. 8.078, de 1990, que, além de estabelecer nova
concepcao, vinculada aos direitos das relagbes de consumo, cria, a partir da orientacéo
estabelecida pela Carta Magna de 1988, a estrutura infraconstitucional que
fundamenta a natureza juridica de um novo bem, que ndo é publico e ndo é privado:
o0 bem difuso (Fiorillo, 2010, p. 172).

Com a leitura do inciso I, do artigo 81 da lei 8.078/90, séo entendidos como direitos
difusos os transindividuais cuja natureza seja indivisivel e que tenham como titulares pessoas

indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato.

3 Previsdo normativa

Ao catalogar sobre a previsdo normativa logo se destaca a lei de Politica Nacional do
Meio Ambiente, e claro, a Constituicdo da Republica Federativa.

A lei 6.938, de 31 de agosto de 1981, € conhecida como lei de Politica Nacional do Meio
Ambiente, pois dispde sobre a mesma dentre os seus fins e mecanismos de formulagéo e
aplicacdo, além de que, constitui o SISNAMA (Sistema Nacional do Meio Ambiente) e institui
0 Cadastro de Defesa Ambiental.

Por esta lei, o0 meio ambiente ¢ conceituado como “[...] o conjunto de condicdes, leis,
influéncias e interacBes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida
em todas as suas formas” (Brasil, 1981).

Como do proprio nome, “[...] a referida lei criou uma verdadeira Politica Nacional do
Meio Ambiente, sendo muito mais do que um simples conjunto de regras, mas estabelecendo
uma politica com principios, escopos, diretrizes, instrumentos [...]” (Rodrigues, 2018, p. 47).

Acentua-se que “a raiz da Lei n. 6.938/81 esta diretamente plantada no texto
constitucional. Ndo obstante seja anterior a carta de 1988, a Lei n. 6.938/81 foi por ela
recepcionada quase integralmente” (Rodrigues, 2018, p. 48).

Dentre os instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente, esti a revisdo de
atividades potencialmente poluidoras; as penalidades disciplinares pelo ndo cumprimento das
medidas de preservacdo ou correcdo da degradacdo; e a avaliacdo de impactos ambientais.

Ao sublinhar a protegdo constitucional da sadia qualidade de vida humana, a mesma é
“[...] relacionada ao meio ambiente urbano e rural. Procura-se protegé-lo das agressoes e
degradacdes causadas pelo proprio homem” (Sirvinskas, 2020, n.p.).

Com a Carta Maior em vigor, “[...] as normas de prote¢do ambiental sdo algcadas a
categoria de normas constitucionais com a elaboragéo de capitulo dedicado a protecdo do meio
ambiente [...]” (Silva, 2012, p. 116).
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Esse fato constitucional “[...] repercute diretamente na atuagcdo do Poder Publico e de
toda a coletividade, na medida em que Ihes é dirigida a obrigacdo de implementar do principio
do desenvolvimento sustentavel” (Silva, 2012, p. 117).

Carregando para 0 meio do trabalho, imperioso citar os incisos XXII e XXIIlI, do artigo
7° da Constituigéo, os quais prelecionam sobre uns dos direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, como a reducao de riscos por intermédio de normas de saude e adicional de remuneracéo
quando em atividades penosas e insalubres.

Em conhecimento:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

()

XXII - redu¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene
e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei (Brasil, 1988).

Puxando para a area do trabalho, é sabido que, normativamente, a protecdo dos
trabalhadores se originou durante a “crise do liberalismo, emergéncia do intervencionismo e
desenvolvimento da consciéncia da classe trabalhadora em virtude das condi¢des de vida e de
trabalho” (Rocha, 2002, p. 78).

Em viés protetivo, é evidente a existéncia e essencialidade do meio ambiente do
trabalho, afinal, ¢ o “local em que se desenrola boa parte da vida do trabalhador, cuja qualidade
de vida esta, por isso, em intima dependéncia da qualidade daquele ambiente” (Silva, 2010, p.
21).

As previsdes normativas a respeito, deixam claro, principalmente o artigo 225 da Carta
Maior, que o meio ambiente equilibrado é um direito de todos, ressaltando a sua amplitude,
logo, ndo héa a afastabilidade do meio ambiente laboral.

Além das mencionadas normas gque abrangem o meio ambiente, em primordial, 0 meio
ambiente do trabalho, é possivel trazer a baila a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, ao tratar
do direito do trabalho em termos de medidas protetivas aos infortnios no meio laboral.

A sua mencéo se faz necesséria, pois traz questdes relacionadas a qualidade de vida dos
trabalhadores, buscando evitar abusos por parte dos empregadores em seus diversos aspectos,
colaborando, inclusive, para o estado do ambiente de trabalho, uma vez que a saude dos
empregados possa estar em risco, ao lidar, por exemplo, de forma inadequada, com agentes
nocivos.

Por esse, e outros motivos, mais bem evidenciados em topico oportuno, falar sobre o

meio ambiente equilibrado do trabalho se torna imperioso e fundamental para uma melhor
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qualidade de vida, levando em consideracdo o tempo em que o ser humano é exposto
diariamente ao local, e a dignidade da pessoa humana.

4 Meio ambiente do trabalho — aspectos gerais

A comegar, Julio César de Sa da Rocha informa:

O meio ambiente do trabalho representa todos os elementos, inter-relacBes e
condigbes que influenciam o trabalhador em sua salde fisica e mental,
comportamento e valores reunidos no I6cus do trabalho. Com efeito, caracteriza-se,
pois, como a soma das influéncias que afetam diretamente o ser humano,
desempenhando aspecto chave na prestacéo e performance do trabalho (Rocha, 2002,
p. 52).

Em complemento, “pode-se, simbolicamente, afirmar que o meio ambiente do trabalho
constitui o pano de fundo das complexas reacfes bioldgicas, psicoldgicas e sociais a que 0
trabalhador estd submetido” (Rocha, 2002, p. 52).

E perceptivel, num primeiro momento, que o meio ambiente de trabalho, como se revela
do proprio nome, consubstancia do meio em que uma pessoa exerce suas profissdes. Porém,
Julio César de Sa da Rocha, vai além e sabiamente engloba como meio ambiente do trabalho
os elementos, inter-relacdes e condic¢des que influenciam o trabalhador.

No entanto, “o0 meio ambiente laboral ndo esta adstrito ao local, ao espago, ao lugar onde
o trabalhador exerce suas atividades. Ele é definido por todos os elementos que compdem as
condi¢des (materiais e imateriais) do trabalho de uma pessoa” (Melo, 2001, p. 27).

Como predito, o ambiente de trabalho denota grande parte do tempo diario dos
trabalhadores, e é preciso estar em condic¢Ges favoraveis e com qualidade, propiciando os seus
direitos, tanto pela CLT quanto pela Carta Magna.

Para melhor entender o papel da Consolidacdo das Leis Trabalhistas nesse clima
protetivo do meio ambiente do trabalho, é interessante a citacdo de alguns dispositivos que
simbolizam a pesquisa em dissertacao.

Para tamanho, ha notdria preocupacao por parte da CLT, ao dedicar um capitulo préprio
em referéncia a seguranca e medicina do trabalho. No que se destaca sobre os deveres cabiveis

as empresas, sdo 0s incisos do artigo 157:
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Art. 157 - Cabe as empresas:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaucdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

Ill - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente (Brasil,
1943).

A completar, “nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecdo e aprovacao das respectivas instalaces pela autoridade regional competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho” (Brasil, 1943).

Os deveres indicativos, para um bom desenvolvimento do ambiente laboral, também
competem aos empregados, cabendo aos mesmos colaborarem com a empresa para a devida
aplicacdo de suas obrigacdes, aléem de observar as normas de seguranca e medicina do trabalho,
0 que pode ser conferido no inciso | e 1, do artigo 158 da CLT.

Dito isso, é notdrio o valor do meio ambiente laborativo, constituindo um direito difuso
e fundamental.

Em atualidade, o meio ambiente do trabalho, “[...] garante a todos o direito a viver em
um ambiente que ndo ofereca risco a salde e a vida, fato este que o destaca como direito
fundamental” (Machado, 2001, p. 91).

Nesse fim, dentro do abordado, se sobreleva, que o0 meio ambiente do trabalho digno, é
um direito fundamental do trabalhador, carrega a caracteristica de direito difuso, principalmente
na correlacdo entre empregador e empregado, e demonstra importancia juridica, se encontrando
dentro do interesse social, além de cumprir com muitos aspectos ambientais e humanos, ao

interligar com a saude, por consequéncia, com a vida e a sua qualidade.

5 Principios norteadores

Quando é aberto espaco para informatizar o meio ambiente do trabalho,
automaticamente, se retrata 0 meio ambiente artificial, criado pelo homem, isso, pois um é
consequéncia légica do outro.

A falada protecdo do meio ambiente, em todas as suas formas, assim deve ser praticada,
devida as suas nupcias em respeito ao todo e em prol do bem comum, sendo entre espécies e/ou
ambientes destas.

Dessarte, os principios fazem parte de um papel indeclindvel na protecdo do meio

ambiente em geral, e claro, do trabalho.
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Ap06s uma breve ideia sobre esse meio ambiente empregador, € imaginavel, que como
parte do proprio conceito aberto de meio ambiente, os principios que o norteiam sdo
transcendentes, desse modo, ndo ha nada de novo, e conta com principios no minimo basilares
do direito ambiental, como € o principio da prevencdo, precaucdo, participacéo, ubiquidade e
poluidor-pagador.

Para aprendizado, em base de defini¢do, segundo Mauricio Antonio Ribeiro Lopes,
principio concebe:

Mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele; disposi¢do fundamental
que se irradia sobre diferentes normas compondo-lhes o espirito e servindo de critério
para sua exata compreensdo e inteligéncia, exatamente por definir a ldgica e a

racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a ténica e lhe da sentido
harménico (Lopes, 1999, p. 55).

Frente ao principio da prevencdo, denota-se, que a “[...] sua importdncia esta
diretamente relacionada ao fato de que, uma vez ocorrido qualquer dano ambiental, sua
reparacdo efetiva ¢ praticamente impossivel” (Rodrigues, 2018, p. 294).

Aponta-se, que “[...] o vocabulo prevengédo liga-se a ideia de cautela, de cuidado, ou
seja, de uma conduta tomada no sentido de evitar o dano ambiental” (Rodrigues, 2018, p. 295).

Nessa contiguidade, como corresponde a um principio constitucional, “[...] impde a
coletividade e ao Poder Publico o dever de proteger e preservar o equilibrio ecoldgico, para as
presentes e futuras geracdes” (Rodrigues, 2018, p. 295).

Resumidamente, “[...] uma vez que se saiba que uma dada atividade apresente riscos
de dano ao meio ambiente, tal atividade ndo podera ser desenvolvida” (Rodrigues, 2018, p.
295).

O citado dano ao meio ambiente, como informado, engloba o ambiente laboral, e esse
principio proporciona uma melhora na rigidez do que deve ser seguido por algumas bases
legislativas, como é a situacdo dos artigos apresentados pela CLT.

Uma forma de efetivacdo, em pratica, do principio da prevencdo no meio ambiente de
trabalho, se relaciona com os critérios de seguranca dos locais revestidos de empregados, que
devem ser seguidos pelos mesmos, e principalmente pelos empregadores.

Com certeza, os regramentos e a medicina do trabalho, remetem ao principio da
prevencdo, de modo que responsabilizam e/ou proibem locais de trabalhos que causem riscos
ao meio, as pessoas e ao ambiente.

No respectivo ao principio da precaucao, “importante ficar claro que a precaugao ¢ um

principio distinto do principio da prevencao” (Rodrigues, 2018, p. 295).
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O principio da precaucdo, ndo busca “[...] evitar o dano ambiental, mas, antes disso
pretende evitar qualquer risco de dano ao meio ambiente” (Rodrigues, 2018, p. 295).
Nessa feita, na possibilidade de “[...] causar danos a0 meio ambiente, atua o principio
da prevengao, para impedir que o intento seja desenvolvido” (Rodrigues, 2018, p. 295).
H4, todavia, casos em que nao se tem certeza se um empreendimento pode ou ndo causar
danos ambientais.
Quando da incerteza do dano ambiental, por um empreendimento, “[...] atua o principio
da precaucao” (Rodrigues, 2018, p. 295).
Diante disso, Romeu Thome instrui:
O principio da prevencdo se apoia na certeza cientifica do impacto ambiental de
determinada atividade. Ao se conhecer os impactos sobre o meio ambiente, impde-se
a adogdo de todas as medidas preventivas h&beis a minimizar ou eliminar os efeitos

negativos de uma atividade sobre o ecossistema. Caso néo haja certeza cientifica, o
principio a ser aplicado ser& o da precaucao (Thome, 2016, p. 65).

Alteia-se, que “[...] a incerteza cientifica milita em favor do ambiente, carregando-se
ao interessado o 6nus de provar que as intervencdes pretendidas ndo sdo perigosas e/ou
poluentes” (Thome, 2016, p. 67).

Nessa perspectiva, 0s principios buscam evitar possiveis danos, a0 mesmo passo, evitar
riscos de acontecimento dos danos.

Tendo em vista, que mesmo distintos se complementam, o principio da precaucao, para
0 meio ambiente do trabalho, anda lado a lado com o da prevencéo, assim €, pois, enquanto um
busca prevenir, o outro busca precaver (em casos de incerteza), e isso também pode ocorrer em
ambientes laborais, lugar onde a medicina do trabalho se torna util, quando utilizada, mesmo
ndo havendo certeza dos riscos.

Na alocucao de Marcelo Abelha Rodrigues, “o principio da participagdo constitui um
dos valores fundamentais do Direito Ambiental” (Rodrigues, 2018, p. 277).

O principio da participacdo, “[...] se apresenta na atualidade como uma das principais
armas, talvez a mais eficiente e promissora, na luta por um ambiente ecologicamente
equilibrado” (Rodrigues, 2018, p. 277).

O citado principio, “[...] reflete, resumidamente, a ideia de atuagdo da sociedade civil,
que adota comportamentos queridos pelo legislador” (Rodrigues, 2018, p. 277).

Empenhado “[...] na constru¢do de uma sociedade verdadeiramente democratica. Por
meio dele, a sociedade civil deve atuar ativamente, paralelamente ao Estado, para definir os

rumos a serem seguidos na politica ambiental” (Rodrigues, 2018, p. 277).
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Merecido “[...] carater democratico, o principio encontra guarida e diversos dispositivos
da Constituicdo Federal” (Rodrigues, 2018, p. 277).
Acertadamente:
Se lembrarmos que o meio ambiente constitui um direito difuso, portanto de
titularidade indeterminavel, essa tonica participativa ganha enorme incremento, no

exato sentido de que a participacdo ser torna mais do que legitimas, posto que é o
titular cuidando de seu prdprio direito (Rodrigues, 2018, p. 278).

Nessa acepg¢do, no meio ambiente de trabalho, o principio da participagdo nada mais é,
que a protecao pelos seus préprios usuarios para além do Estado — aqui seria 0s trés poderes e
0 Ministério Publico do Trabalho. Ou seja, a participacdo do Estado, empregadores e seus
empregados.

“Ja se viu que, por sua caracteristica difusa de bem onipresente e de titularidade fluida,
0 bem ambiental jamais fica delimitado a uma determinada circunscri¢ao espacial ou temporal”
(Rodrigues, 2018, p. 272).

Por motivo cristalino, o referido doutrinador completa, que “ndo ¢ nenhum exagero
dizer que os recursos ambientais tenham nitida indole planetaria” (Rodrigues, 2018, p.
271/272).

“E exatamente esse o principio da ubiquidade: o bem ambiental ndo encontra qualquer
fronteira, seja espacial, territorial ou mesmo temporal” (Rodrigues, 2018, p. 272).

“Assim, por exemplo, ndo ha dividas de que um derramamento de 6leo no Mar da
Noruega possa causar dano a fauna ictioldgica do Polo Sul, desequilibrando o ecossistema
daquela regido e influenciando a qualidade de vida da populagdo 14 existente” (Rodrigues, 2018,
p. 272).

Por conseguinte, é facil imaginar, que o meio ambiente do trabalho é visado pelo
principio da ubiquidade, pois sendo instituido como bem ambiental, ndo ha qualquer fronteira,
podendo seus danos causarem desequilibrios e influenciarem negativamente a qualidade de
vida, ndo so dos trabalhadores, como de uma populag&o.

“No Brasil, o principio do poluidor-pagador esta inserido na Constituicdo Federal, que
obriga o explorador de recursos minerais a recuperar o meio ambiente degradado (art. 225, §
2°) e estabelece sanc¢des penais e administrativas aos infratores [...] (art. 225, § 3°)” (Silva,
2012, p. 76).

“O principio do poluidor-pagador, considerado como fundamental na politica

ambiental, pode ser entendido como um instrumento econdémico que exige do poluidor, uma
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vez identificado, suportar as despesas de preservagao, reparagao e repressao [...]” (Silva, 2012,
p. 72/73).
Isso, pois:
O custo resultante da poluicdo deve ser assumido pelos empreendedores de atividades
potencialmente poluidores, nos custos da produgdo. Assim, o causador da polui¢do

arcara com 0s custos necessarios a diminuigao, eliminagdo ou neutralizagdo do dano
ambiental (Silva, 2012, p. 73).

Expressando sobre empregador e empregado, o principio do poluidor-pagador, resulta
do labor-ambiental, onde o explorador da atividade tem a obrigacdo de preservar, reparar e
represar danos causados aos trabalhadores.

Por fim, notadamente, um principio totaliza o outro, para a mantenca de um meio
ambiente propicio e equilibrado, sem demais prejuizos a grandes direitos, como a saude e a vida

com qualidade.

6 Meio ambiente do trabalho: saide como bem ambiental

Em inicio, vale elucidar, que saide é um direito fundamental e social fortemente
estabelecido pela Constituicdo da Republica, devendo receber seu devido valor em todos 0s
ambitos e aspectos, até mesmo, pois essa anda lado a lado com a vida.

Por afirmacgao, no vocabulo de Vinicius Lucas Paranhos, “(...) o direito a saude ¢ direito
a vida, pois a inexisténcia de um leva, inevitavelmente, ao fim da outra” (Paranhos, 2007, p.
156).

A cultivo, novamente, os direitos sociais, “na qualidade de direitos fundamentais, devem
regressar ao espaco juridico-constitucional, e ser considerados como elementos constitucionais
essenciais de uma comunidade juridica bem ordenada” (Canotilho, 2008, p. 97).

Baseado na amplitude do direito a salde, nessa oportunidade, é indiscutivel e
indispensavel, um meio ambiente do trabalho que a propicie no combate a diversos riscos, como
0 de doengas ocupacionais.

Julio Cesar de Sa Rocha expende:

Os riscos potenciais da &rea ocupacional envolvem agentes quimicos, €.g., gases,
vapores, poeiras e liquidos; agentes fisicos, e. g., extremas temperaturas, radiacéo,
vibracdo, choques elétricos; agentes mecanicos, e g., defeitos no equipamento e
inadequada protecdo da maquinaria; repeticdo de movimentos e inadequada postura

no trabalho; agentes psicoldgicos, e g., controle excessivo e pressdo intensa sobre o
trabalhador (Rocha, 2013, p. 105).
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Posto isso, é cedigo, que ao controle empresarial, é salutifero a observancia de seus
limites, deveres e obrigacGes, nomeados por tantos dispositivos, alguns ja abordados no
decorrer da baila, facilitando o alcance do meio ambiente laboral saudavel.

Para um meio ambiente do trabalho saudavel, e em equilibrio, parte se oferta a tal
observéncia, haja vista, 0 espaco empresarial carregar consigo, um conjunto de condicdes,
interacOes, leis e complexas reagdes bioldgicas, psicoldgicas e sociais.

Raimundo Siméo de Melo sublinha:

De conformidade com as normas constitucionais atuais, a prote¢do ao meio ambiente
do trabalho estd vinculada diretamente a salde do trabalhador, enquanto cidadéo,
razdo por que se trata de um direito de todos, a ser instrumentalizado pelas normas
gerais que aludem a protecdo dos interesses difusos e coletivos. O Direito do Trabalho,

por sua vez, regula as relagcdes diretas entre empregado e empregador, aquele
considerado estritamente (Melo, 2008, p. 28).

“O Direito Ambiental do Trabalho constitui direito difuso fundamental inerente as
normas sanitarias e de salde do trabalhador, que, por isso, merece a protecdo dos Poderes
Publicos e da sociedade organizada [...]” (Melo, 2008, p. 29).

“E difusa a sua natureza, ainda, porque as conseqiiéncias decorrentes da sua degradagio,
como, por exemplo, os acidentes de trabalho, embora com repercussdo imediata no campo
individual, atingem, finalmente, toda a sociedade, que paga a conta final” (Melo, 2008, p. 29).

Nesse diapaséo:

O mais fundamental direito do homem, consagrado em todas as declaracfes
internacionais € o direito a vida, suporte para existéncia e gozo dos demais direitos
humanos. Mas esse direito, conforme assegura nossa Constitui¢cdo Federal no art. 225,
requer vida com qualidade e, para que o trabalhador tenha vida com qualidade, é

necessario que se assegurem 0s seus pilares basicos: trabalho decente e condigdes
seguras e salubres (Melo, 2008, p.35).

Isto posto, fundamental & qualidade de vida, a saide é um bem ambiental e assim é no
meio ambiente do trabalho, pois “ndo ha como se falar em qualidade de vida se ndo houver
qualidade de trabalho, nem se pode atingir 0 meio ambiente equilibrado e sustentavel,
ignorando-se o aspecto do meio ambiente do trabalho” (Santos, 2010, p. 28).

Afinal, “como aspecto integrante e indissociavel do meio ambiente geral que o meio
ambiente do trabalho caracteriza-se como direito fundamental, na medida em que ¢
indispensavel para o alcance do direito a vida com qualidade” (Santos, 2010, p. 28).

A salde, no meio ambiente do trabalho, ndo s6 é um bem ambiental, como também &
um direito fundamental do trabalhador, faz parte da dignidade da pessoa humana, é um direito

humano, é a humanizacéao do trabalho.
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Os meios de protecdo do meio ambiente do trabalho, tém por principal finalidade,
salvaguardar os trabalhadores em sua inteireza, possibilitando a sua situagéo a quo, de um
direito mais do que fundamental, o direito a salde, e enquanto ali estiver a sua vida, que seja
exercida com qualidade.

O respeito, desse direito constitucionalizado, garante o desenvolvimento da pessoa e da
dignidade humana, além de propiciar um desempenho das atividades, que ao fim é de beneficio
social.

Assim, ao contrario, a colisdo desse direito e 0s seus respingos de negatividade, afetam
ndo so trabalhadores e familiares, mas toda coletividade, deixando de ser um beneficio de labor
social digno e qualificado, se tornando um verdadeiro retrocesso.

Nesse rumo, 0 prisma constitucional, estd em assegurar a salde, nesse caso, do
trabalhador, juntamente com a dignificacdo da pessoa humana, em um ambiente que determina
0 seu ganha-pao, e de tantos outros, por uma relacdo de dependéncia direta e indireta.

Como exemplo, h& o inciso VIII, do artigo 200, da Constituicdo Federal, quando
professa a competéncia do Sistema Unico de Satde de colaborar na protecdo do meio ambiente
e no meio ambiente do trabalho.

Por sapiéncia, ¢ o “art. 200. Ao sistema Unico de saude compete, além de outras
atribuicbes, nos termos da lei: VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho” (Brasil, 1988).

O ilustrado é uma maneira de intervencdo do Poder Publico, em defesa da salde no
ambiente laboral, prevenindo algum dano que possa se tornar um problema e colidir com o bem
comum.

Fica, por este alcancado, a significancia da saude como um bem ambiental estendido ao

meio ambiente do trabalho em seu valor de direito constitucional fundamental e difuso.

Concluséao

N&o importando o lugar, a pessoa, o trabalho exercido, a grandeza do labor, a
Constituicdo esclarece, gloriosamente, a importancia do trabalho, a importancia do trabalhador
como pessoa humana digna de um meio ambiente saudavel, com protecdo eficiente contra
periculosidade, insalubridade, que exercem efeitos degradadores a populacéo.

Por meio dessa protecdo constitucional, é possivel tornar concreta a tutela ambiental
trabalhista, denotando defensivamente a humanizagéo do trabalho, a saude do trabalhador e a

qualidade de vida com expansdo aos familiares e sociedade.
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Para esse feito, a salide se torna um bem ambiental imprescindivel, cuja méaxima esté na
sadia qualidade de vida dos trabalhadores em geral, ndo s6, como dito acima, na humanizagao
do labor, mas também, na efetivacdo de direitos, direitos esses fundamentais, ligados em
totalidade.

Nesse fim, fica evidente, que a saude é sim um bem ambiental inquestionavel, diante
tamanha esséncia e significancia, merecendo real destaque e protecdo, de modo a alavancar a
qualidade de vida social, mediante o destaque do trabalho na vida humana, rapidamente,
consideravel € a saude com um bem ambiental, precisamente quando se fala em meio ambiente

laborativo, ndo podendo ser violada.
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